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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente disposicion tiene por objeto establecer los
requisitos y procedimientos aplicables a los trdmites presentados por
Organizaciones Sindicales ante el Ministerio de Trabajo, para la adecuada
atencién de los mismos.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). I. El presente Reglamento es de
cumplimiento y aplicacién obligatoria para los servidores pUblicos en todos los
niveles jerarquicos, que dependan del Ministerio de Trabajo a nivel nacional y
las Organizaciones Sindicales.

Il. Para fines de la aplicacién de los requisitos y procedimientos establecidos
en la presente disposicion, el término "Organizaciones Sindicales"
comprende a los Comités Sindicales, Sindicatos, Federaciones,
Confederaciones y Cenftrales Obreras, de acuerdo con su estructura
organizativa.

lll. La Direcciéon General de Gestion Sindical (DGGS) dependiente del
Viceministerio de Trabajo y Gestion Sindical es la instancia encargada del
procesamiento de los trdmites sindicales a fravés de sus instancias
designadas para el efecto; por su parte la Direccion General de Asuntos
Juridicos, verificard la legalidad de los trdmites sindicales, previo su
aprobacion.

IV. Las Jefaturas Departamentales de Trabajo de Potosi, Oruro, Chuquisaca,
Cochabamba, Santa Cruz, Tarija, Beni y Pando procesardn en sus
respectivas jurisdicciones la atencién de los trdmites solicitados por los
Comités Sindicales y Sindicatos, en estricta sujecidn al presente reglamento.

ARTICULO 3.- (BASE LEGAL). El presente Reglamento se rige por las siguientes
disposiciones legales:

a. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero
de 2009.

b. Convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificado por
Bolivia mediante Ley 194 de 28 de noviembre de 1962.

c. Convenio 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo ratificado por
Bolivia mediante Decreto Ley N° 7737 de 28 de julio de 1966.

d. Ley General del Trabajo elevado a rango de Ley el 08 de diciembre de
1942.

e. Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002 - Procedimiento Administrativo
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Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 - Ley de Lucha Contra la Corrupcion.
Decreto Supremo N° 244 de 23 de agosto de 1943 — Decreto Reglamentario
de la Ley General del Trabajo.

Decreto Supremo N° 22407, de 11 de enero de 1990 y sus modificaciones.
Decreto Supremo N° 23318 - A de 03 de noviembre de 1992 y sus
modificaciones.

Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003 — Reglamento de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 5675 de 13 de agosto de 2026.

Reglamento Interno del personal — RIP del Ministerio de Trabajo vigente.

. Resolucion Ministerial N° 1055/22, de fecha 08 de septiembre de 2022,

aprueba el Sistema de Registro Unico de Organizaciones Sindicales (RUOS)
del Ministerio de Trabajo.
Ofras normas concordantes o conexas aplicables.

ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS). El presente Reglamento se enmarca en los siguientes
Principios:

q)

b)

c)

d)

f)

)

Principio de legalidad y presunciéon de legitimidad: Las actuaciones de la
Administracion Pdblica por estar sometidas plenamente a la Ley, se presumen
legitimas, salvo expresa declaracién judicial en contrario;

Probidad: Desarrollo de trabajo honesto y fransparente; empleando toda la
capacidad, conocimientos técnicos y profesionales en el ejercicio de sus
funciones.

Responsabilidad: Todos los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
asumen responsabilidad por el resultado de sus actos u omisiones, conforme el
Régimen de Responsabilidad por la Funcidn Publica y demds normativa vigente.
Eficiencia, Eficacia y Efectividad: En el desempeno de sus funciones, todos los
servidores puUblicos deben observar el cumplimiento de los fiempos y plazos
determinados, cumplir objetivos frazados y ahorrar recursos segun normas vy
procedimientos vigentes.

Principio de buena fe: En la relacion de los particulares con la Administracion
PuUblica se presume el principio de buena fe. La confianza, la cooperacién vy la
lealtad en la actuacion de los servidores pUblicos y de los ciudadanos, orientardn
el procedimiento administrativo.

Principio de imparcialidad: Las autoridades administrativas actuardn en defensa
del interés general, evitando todo género de discriminacion o diferencia entre los
administrados.

Principio de No Injerencia: Garantiza la libertad sindical estableciendo que el
Estado y los empleadores no pueden intervenir, controlar o disolver organizaciones
de trabajadores, salvo lo previsto en la normativa vigente.

ARTICULO 5.- (APROBACION Y DIFUSION). La aprobacién del presente Reglamento es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo mediante
Resolucidn Ministerial, y su difusion es responsabilidad de la Direccion General de
Asuntos Administrativos a fravés de los mecanismos administrativos que correspondan.
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ARTICULO 6.- (ACTUALIZACION). El presente Reglamento podrd ser modificado o
actualizado previa motivaciéon de la Unidad Organizacional a cargo de los trdmites
sindicales, en base al andlisis de la experiencia por su aplicacion, previa justificacion
técnicay legal.

CAPITULO II )
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 7.- (TIPO DE TRAMITES). I. Las Organizaciones Sindicales, podrdn realizar
ante el Ministerio de Trabajo los siguientes trdmites:

1. Reconocimiento de Personalidad Juridica, Aprobacion de Estatuto Orgdnico y
Reglamento Interno.

2. Cambio de Razdn Social y/o Modificacion de Estatuto Orgdnico y/o
Reglamento Interno.

3. Reconocimiento de Directorio y/o Declaratoria en Comision.

4. Modificacion o Complementacion de Resolucion de Reconocimiento de
Directorio y/o Declaratoria en Comisién.

5. Ampliacion de Mandato.

6. Declaratoria en Comisién Transitoria.

7. Aprobacion de Rendicién de Cuentas para Ex - Directorios de Organizaciones
Sindicales.

8. Autorizacién de Desembolso de la Cuenta de Multas, Atrasos y otras Sanciones
Disciplinarias.

9. Aprobacion de Rendiciéon de Cuentas de los Desembolsos de la Cuenta de
Multas, Atrasos y Otras Sanciones Disciplinarias.

10. Denuncia por Falta de Rendicion de Cuentas Confra Ex- Directorios Sindicales.

Il. Los Comités Sindicales y/o Sindicatos, podrdn requerir los trdmites establecidos
en los numerales 3, 4, 5 y 6, ante las Jefaturas Departamentales de Trabagjo;
excepto en la Jefatura Departamental de La Paz, en cuyo caso deberdn ser
ingresados obligatoriamente por Ventanilla Unica de la oficina central del
Ministerio de Trabajo para ser procesados y resueltos por dicha instancia, bajo el
procedimiento y plazos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 8.- (DOCUMENTO DE APROBACION). Llos trdmites requeridos por
Organizaciones Sindicales, presentados ante el Ministerio de Trabajo vy las Jefaturas
Departamentales de Trabajo, que cuenten con los Informe Técnico y Legal de
procedencia para su aprobacién, concluirdn previa verificaciéon de su legalidad,
con la emisibn de Resolucidn Suprema, Resolucidn Ministerial o Resolucién
Administrativa, segin corresponda.

ARTICULO 9.- (DOCUMENTO DE OBSERVACION). En todos los casos, cuando se
identifique observaciones en el trédmite presentado por las Organizaciones
Sindicales, corresponderd la emision de Nota de Atencion en la cual se detalle las
observaciones, por la Director(a) DGGS Direcciéon General de Gestidon Sindical,
debiendo los interesados subsanar las mismas a fin de continuar con el trdmite en los
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plazos establecidos. En caso de corresponder las organizaciones Sindicales deberdn
iniciar nuevamente el frdmite.

CAPITULO 1l
REQUISITOS PARA LOS TRAMITES REQUERIDOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 10.- (RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA, APROBACION DE
ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERNO). Para la gestion del referido tramite,
la Organizacion Sindical deberd presentar nota formal de solicitud, dirigida al
Ministro (a) de Trabajo, suscrita por la organizacién sindical, apoderado (a) o ente
matriz, adjuntando (segun corresponda) los requisitos en original o copia legalizada
emitida por las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme el
siguiente detalle:

1. Copia legalizada del Acta de Fundacion (consignando fecha, lugar y la
denominaciéon exacta de la Organizaciéon Sindical)

2. Copia legalizada del Acta de Aprobacién de Estatuto Orgdnico y Reglamento
Interno especificando el nUmero o cantidad de Titulos, Capitulos y Articulos que
fueron aprobados,

3. Dos ejemplares originales del Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno de los
cuales solicita la aprobaciéon, debidamente firmados por el Directorio, dirigente
designado u el apoderado (a), adjuntando en medio digital el formato Word
de los citados documentos.

4. Copia del Acta emitida por el Directorio de la Organizacién Sindical que
otorgue la autorizacién para la realizacién del trémite u original o fotocopia
legalizada del Poder Notarial con facultades para la realizacién del mismo.

5. Original del Aval y/o Certificacion emitida por el ente matriz, especificando el
tipo de trdmite que se solicita.

6. Copia legalizada de la Resolucion de Reconocimiento del Directorio vigente. En
caso de no contar con la citada Resolucién, se deberd presentar:

a. Copia legalizada de las Actas de Elecciéon y Posesion.

b. Némina de dfiliados con nombres completos y nimero de cédulas de
identidad. Asimismo, cuando la organizacién sindical aglutine a otfras de
grado inferior, deberd respaldar su existencia mediante la presentacién de
la documentacion respectiva.

c. Nomina del Directorio especificando nombres completos, carteras y/o
cargos sindicales, nUmeros de cédula de identidad y distritos o empresas a
las que representan, en caso de corresponder.

d. Copias simples de las cédulas de identidad de los miembros del Directorio.

ARTICULO 11.- (CAMBIO DE RAZION SOCIAL Y/O MODIFICACION DE ESTATUTO
ORGANICO Y/O REGLAMENTO INTERNO). Para la gestién del referido trdmite, la
Organizacion Sindical deberd presentar nota formal de solicitud, dirigida al Ministro
(a) de Trabaqjo, suscrita por la organizacion sindical, apoderado (a) o ente maitriz,
adjuntando (segUn corresponda) los requisitos en original o copia legalizada
emitida por las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme el
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siguiente detalle:

1. Copialegalizada de la Resolucidén de Reconocimiento del Directorio vigente. En
caso de no contar con la citada Resolucién, se deberd presentar:

a. Copia legalizada de las Actas de Eleccidn y Posesion.

b. Nobmina de dfiliados con nombres completos y nUmero de cédulas de
identidad. Asimismo, cuando la organizacion sindical aglutine a ofras de
grado inferior, deberd acreditar su representacion con la documentacion
respectiva.

c. Nébmina del Directorio especificando nombres completos, carteras y/o
cargos sindicales, nUmeros de cédula de identidad vy distritos o empresas a
las que representan, en caso de corresponder.

d. Copias simples de las cédulas de identidad de los miembros del Directorio.

2. Copia legalizada del Acta de Aprobaciéon de Cambio de Razdn Social y/o
Modificacién de Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno, especificando el
numero o cantidad de Titulos, Capitulos y Articulos que fueron aprobados.

3. Dos ejemplares originales del Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno
(modificado) a ser aprobado firmado por el Directorio o el apoderado (q)
adjuntando en medio digital el formato Word de los citados documentos.

4. Copia del Acta emitida por el Directorio de la Organizacién Sindical que otorgue
la autorizacién para la realizacién del trdmite u original o fotocopia legalizada del
Poder Notarial con facultades para la realizacion del mismo.

5. Copia simple de la Resolucion Suprema de Reconocimiento de Personalidad

Juridica, Aprobacién de Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno vigente y

modificaciones segun corresponda.

Copia simple del Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno vigente.

7. Original del Aval y/o Certificacion emitida por el ente matriz, especificando el tipo
de trdmite que se solicita.

O

ARTICULO 12.- (RECONOCIMIENTO DE DIRECTORIO Y/O DECLARATORIA EN
COMISION). 1. Para la gestion del referido trdmite, la Organizacién Sindical deberd
presentar nota formal de solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabajo/Jefe
Departamental de Trabajo, suscrita por la organizacion sindical, apoderado (a) o
ente matriz, adjuntando (segin corresponda) los requisitos en original o copia
legalizada emitida por las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabagjo,
conforme el siguiente detalle:

1. Nomina de los miembros de Directorio especificando:
- Nombres completos
- Carteras y/o Cargos sindicales
- NUmeros de Cédula de Identidad

Asimismo, cuando la organizacion sindical aglutine a otras de grado inferior,
deberd acreditar su representacion con la documentacion respectiva.

2. Copia legalizada del Acta de Escrutinio y Computo, si corresponde.
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Copia legalizada del Acta de Eleccidn y Posesion.

4. Copia simple de la Resolucién Suprema de Reconocimiento de Personalidad
Juridica, Aprobacién de Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno (para
Organizaciones Sindicales anfiguas).

5. Copiasimple del Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno vigente.

6. Copia legalizada del Acta de Fundacidon (para Organizaciones Sindicales de
reciente creacion).

7. Copia simple de las cédulas de identidad de todos los miembros del Directorio.

8. Oiriginal del Aval y/o Certificacion emitida por el ente matriz, especificando el
(los) trémite(s) que solicita.

9. Copia legadlizada del Ultimo Reconocimiento de Directorio, excepto
Organizaciones nuevas.

10. Némina de dfiliados con nombres completos y niUmeros de cédulas de
identidad. Asimismo, cuando la organizacién sindical aglutine a otras de grado
inferior, deberd acreditar su representacion con la documentacién respectiva.

11. Acreditacion del cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio, mediante:

a. Copiasimple de la Libreta de Servicio Militar

b. Cerfificaciones emitidas por el Ministerio de Defensa.

c. Formulario de Declaracion Jurada emitido por la unidad a cargo de los
tramites sindicales. (ANEXO 1).

12. Copia legalizada del acta de aprobacién de rendicién de cuentas. Asimismo,
cuando la organizacién sindical agrupe a otras de grado inferior, los
representantes de estas Ultimas también deberdn adjuntar el referido
documento.

Il. En caso de solicitar conjuntamente la DECLARATORIA EN COMISION se deberd
adjuntar la nédmina respectiva, consignando:

- Nombres completos

- Carteras y/o Cargos sindicales

- NUmeros de Cédula de Identidad

En caso de corresponder, senalar la organizacién sindical a la que representan y
adjuntar la documentacién respectiva, asimismo deberd considerar el marco legal
vigente para su procedencia.

ARTICULO 13.- (MODIFICACION O COMPLEMENTACION DE RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO DE DIRECTORIO Y/O DECLARATORIA EN COMISI()N). Para la
gestion del referido trdmite, la Organizacion Sindical deberd presentar nota formal
de solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabajo/Jefe Departamental de Trabagjo,
suscrita por la organizacion sindical, apoderado (a) o ente matriz, adjuntando
(segun corresponda) los requisitos en original o copia legalizada emitida por las
Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme el siguiente detalle:

1. Copia legalizada del Acta en la que se resuelva la modificacidn o
complementacion solicitada.

2. Copia legalizada de la Resolucion de Reconocimiento de Directorio vigente a
ser modificada.
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3. Original del Aval y/o Certificacion emitida por el ente matriz, especificando el
tipo de trdmite que se solicita.

ARTICULO 14.- (AMPLIACION DE MANDATO). Para la gestiéon del referido tramite, la
Organizacion Sindical deberd presentar nota formal de solicitud, dirigida al Ministro
(a) de Trabajo/Jefe Departamental de Trabajo, suscrita por la organizacion sindical,
apoderado (a) o ente matriz, adjuntando (segun corresponda) los requisitos en
original o copia legalizada emitida por las Jefaturas Departamentales o Regionales
de Trabajo, conforme el siguiente detalle:

1. Copia legalizada de la Resolucidon de Reconocimiento de Directorio vigente.

2. Copia legalizada del Acta que determind la Ampliacion de Mandato de
Directorio.

3. Copia legalizada del acta de aprobacidon de rendicion de cuentas. Asimismo,
cuando la organizacién sindical agrupe a otras de grado inferior, los
representantes de estas Ultimas también deberdn adjuntar el referido documento.

4. Original del Aval y/o Certificacion emitida por el ente matriz, especificando el
tipo de trdmite que se avala.

5. Copia simple del Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno vigente.

Se aclara que el presente trdmite debe realizarse de manera previa a la conclusiéon
del periodo de mandato establecido en la Resolucion de Reconocimiento de
Directorio.

ARTICULO 15.- (DECLARATORIA EN COMISION TRANSITORIA). Para la gestion del
referido trdmite, la Organizacidén Sindical deberd presentar con la debida
anticipacioén, nota formal de solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabajo/Jefe
Departamental de Trabajo, suscrita por la organizacion sindical, apoderado (a) o
ente matriz, especificando las fechas en las que se requiere la declaratoria en
comision fransitoria y adjuntando (segin corresponda) los requisitos en original o
copia legalizada emitida por las Jefaturas Departamentales o Regionales de
Trabajo, conforme el siguiente detalle:

1. Original de la convocatoria del congreso u evento, que senale el lugar, nombre
y fecha del mismo, debidamente refrendado por minimo dos miembros del
Directorio vigente.

2. Copia legalizada de la Resolucion de Reconocimiento de Directorio vigente.

ARTICULO 16.- (APROBACI()N DE RENDICION DE CUENTAS PARA EX -DIRECTORIOS DE
ORGANIZACIONES SINDICALES). Para la gestion del referido trdmite, la Organizacion
Sindical deberd presentar nota formal de solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabaijo,
suscrita por la organizacién sindical, apoderado (a) o ente matriz, senalando los
nUmeros telefénicos de contacto de tres miembros del ex Directorio que presenta la
rendicion de cuentas y adjuntando (segin corresponda) los requisitos en original o
copia legalizada emitida por las Jefaturas Deparfamentales o Regionales de
Trabajo, conforme el siguiente detalle:
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Copia legalizada de la Resolucidn de Reconocimiento de Directorio de la

gestion que les correspondié desempenar. En caso de no contar con este

requisito se podrdn presentar Copia del Acta legalizada de Eleccidn y Posesion.

Copia legalizada del Acta de Aprobacidon de Rendicidon de Cuentas firmada

por la mayoria de los afiliados a la organizacién sindical (bases).

Copia legalizada de la Resolucidén Ministerial de aprobacién de rendicidon de

cuentas o copia legalizada del Acta de Aprobacién de Rendicion de Cuentas

del anterior Directorio (no indispensable).

Copia simple de la Resolucidon Suprema de Reconocimiento de Personalidad

Juridica, Aprobaciéon de Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno.

Documentos originales de descargo:

a. Comprobantes de Ingresos (Aportes sindicales, recursos propios y ofros
recursos).

b. Comprobantes de egresos (Gastos administrativos y operacién corriente).

c. Oftra documentacion de respaldo (Balance General, Estado de resultados,
facturas, extractos bancarios, recibos, resoluciones de directorios, votos
resolutivos, etfc.).

ARTICULO 17.- (AUTORIZACION DE DESEMBOLSO DE LA CUENTA DE MULTAS, ATRASOS
Y OTRAS SANCIONES DISCIPLINARIAS). Para la gestion del referido framite, la
Organizacién Sindical deberd presentar nota formal de solicitud, dirigida al Ministro
(a) de Trabagjo, suscrita por la organizacion sindical, apoderado (a) o ente matriz,
adjuntando (segUn corresponda) los requisitos en original o copia legalizada
emitida por las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme el
siguiente detalle:

1.

o

é.
7.

Copia simple de la Resolucién Suprema de reconocimiento de Personalidad
Juridica, aprobacién de Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno de la
organizaciéon sindical solicitante.

Copia legalizada de la anterior Resolucién Ministerial de Aprobaciéon de
Rendicion de Cuentas.

Copia legalizada de la Resoluciéon de Reconocimiento de Directorio vigente.
Original de la Certificacién de la empresa o institucidén, que detalle el monto
acumulado por el concepto de multas, afrasos y otras sanciones disciplinarias, a
la fecha de la emisidon de la misma.

Copia legalizada del Acta de Asamblea de autorizaciéon al Directorio de
realizacién del gasto especificando el objeto y el monto para el cual estdn
destinados los fondos.

Némina de trabajadoras y trabajadores a ser beneficiados.

Presupuesto del gasto adjuntando tres cotizaciones originales.

Se aclara que la nota de solicitud de autorizacidon de desembolso de la cuenta por
multas, atrasos y ofras sanciones disciplinarias, deberd consignar lo siguientes datos:

a. NuUmeros telefénicos actualizados de tres miembros del Directorio Sindical.

b. Monto econémico acumulado conforme certificacion de la empresa o
institucion por concepto de las multas, atrasos y ofras sanciones disciplinarias.

c. Destino de los recursos solicitados a ser utilizados.
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ARTICULO 18.- (APROBACION DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS DESEMBOLSOS DE
LA CUENTA DE MULTAS, ATRASOS Y OTRAS SANCIONES DISCIPLINARIAS). Para la
gestion del referido trdmite, la Organizacion Sindical deberd presentar nota formal
de solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabajo, suscrita por la organizacion sindical,
apoderado (a) o ente matriz, senalando los nUmeros telefénicos actualizados de
fres miembros del Directorio sindical y adjuntando (segUn corresponda) los requisitos
en original o copia legalizada emitida por las Jefaturas Departamentales o
Regionales de Trabajo, conforme el siguiente detalle:

1. Copia simple de la Resolucidn Suprema de Reconocimiento de Personalidad
Juridica, aprobacidén de Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno de la
Organizacioén Sindical.

Copia legalizada de la Resolucidon de Reconocimiento de Directorio vigente.

3. Copia legalizada de la Resolucidén Ministerial de Autorizacién de Desembolso de
la Cuenta de Multas, Atrasos y Sanciones Disciplinarias.

4. Original de las Planillas firmadas por las frabajadoras y trabajadores que fueron
beneficiados.

5. Documentos originales de la ejecucidn de gasto (comprobantes, facturas,

recibos, etc.).

Oftros documentos de descargo originales (informes, votos resolutivos, etc.).

7. Copia del Acta de Aprobacion de Rendicién de Cuentas por el desembolso de
la cuenta de multas atrasos y otras sanciones disciplinarias, firmada por la
mayoria de los frabajadores de base, legalizada por las Jefaturas
Departamentales o Regionales de Trabajo.

>

o

ARTICULO 19.- (DENUNCIA POR FALTA DE RENDICION DE CUENTAS CONTRA EX-
DIRECTORIOS SINDICALES). Para la gestion del referido trdmite, la Organizacion
Sindical deberd presentar nota formal de solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabajo,
suscrita por la organizacion sindical, apoderado (a) o ente matriz, adjuntando
(segun corresponda) los requisitos en original o copia legalizada emitida por las
Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme el siguiente detalle:

1. Copia legalizada de la Resolucion de Reconocimiento de Directorio. En caso de
gue la denuncia se realice por miembros de base o comision revisora constituida all
efecto, deberdn adjuntar copias simples de sus cédulas de identidad o el Acta por
la cual se constituyd la citada comision.

2. Original o copia legalizada del Informe de la Comision Revisora y/o Informe de
Auditoria Especial o Externa, si existiera.

Se aclara que la nota de solicitud de denuncia por falta de rendicién de cuentas
contra ex- directorios sindicales, deberd consignar lo siguientes datos:

a. Nomina completa del Directorio Sindical denunciado con cargos especificos
(carteras y/o secretarias).

b. Detalle de las gestiones sindicales a ser revisadas (fechas y anos).

c. Monto estimado de los recursos que no fueron objeto de rendicion de
cuentas.

10
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d. Direcciones y nUmeros telefénicos actualizados de los denunciantes.

CAP[TULO v
PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION DE TRAMITES PRESENTADOS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

ARTICULO 20.- (TRAMITES INICIADOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO APROBADOS
CON RESOLUCION SUPREMA) El procedimiento aplicable a los framites sefialados en
los numerales 1. Reconocimiento de Personalidad Juridica, Aprobacién de Estatuto
Orgdnico y Reglamento Interno y 2. Cambio de Razdén Social y/o Modificacion de
Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno, del Articulo 7, que sean presentados ante
el Ministerio de Trabajo es el siguiente:

I.  Los interesados ingresardn por Ventanilla Unica su trdmite acompafando todos
los requisitos establecidos en los Articulos 10 y 11 segun corresponda, mismo que
serd derivado a la secretaria de la DGGS.

Il. Previo registro interno del trdmite en el drea de secretaria, el (la) Director(q)
DGGS, asignard o lo remitird para su asignacién a un servidor publico de su
dependencia, a fin de que efectlUe la verificacion documental y el andlisis
respectivo.

lll. El servidor publico asignado, una vez recibido el trdmite, deberda:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y su congruencia con la
solicitud efectuada. En caso de no identificar observaciones, emitird el informe
técnico recomendando la procedencia del trdmite, para Visto bueno del
inmediato superior y remision a la Unidad Legal correspondiente.

2. En caso de identificar observaciones de forma efectuard la devolucién a los
interesados, de los documentos observados mediante acta, para su
subsanacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles; si al vencimiento de este
plazo, no se hubiera subsanado las literales devueltas, emitird informe
recomendando la improcedencia y nota de atencion correspondiente, para
Visto Bueno del inmediato superior y remision al Director(a) DGGS.
Excepcionalmente el plazo para subsanacidén podrd ser ampliado por un
plazo similar, por razones debidamente justificadas.

3. Cuando se identifique observaciones que afecten la validez y legalidad del
frdmite, emitird informe recomendando la improcedencia a la solicitud,
detallando las observaciones detectadas y determinard su devolucion a los
intferesados mediante nota de atencidn, para Visto Bueno del inmediato
superior y remision al Director(a) DGGS.

11
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IV. El servidor pUblico de la Unidad Legal asignado para el efecto, una vez recibido
el trédmite, deberd:

1. Revisar el Informe técnico vy verificar la congruencia con la documentacion
adjunta al trdmite, asi como la legalidad del mismo. En caso de no identificar
observaciones, emitird el informe legal recomendando la procedencia del
frdmite y elaborard el proyecto de Resolucidon Suprema correspondiente, para
Visto bueno del inmediato superior y remisién al Viceministerio de Trabajo y
Gestion Sindical.

2. En caso de identificar observaciones de forma efectuard la devolucién a la
DGGS para su reconduccion; en caso de identificar observaciones que
afecten la validez y legalidad del trdmite emitird el informe legal,
recomendando la improcedencia a la solicitud, detallando las observaciones
detectadas para su devolucidon al servidor publico que emitid el informe
técnico, quien deberd poner a conocimiento de los interesados mediante
nota de atencién correspondiente.

V. El (la) Viceministro (a) de Trabajo y Gestion Sindical asignard a un servidor
publico de su dependencia, quien revisard el trdmite y dard prosecucion para el
Visto Bueno de dicha autoridad, correspondiendo su remision a Despacho del
Ministro (a) de Trabajo. En caso de identificar observaciones, emitird la Nota
Interna o Comunicaciéon Interna de devolucién a la instancia correspondiente, a
objeto de que se proceda a la correccidn del mismo.

VI. El (la) Ministro (a) de Trabajo, asignard a un servidor publico de su dependencia,
quien revisard el frdmite junto a toda la documentacion de respaldo, en caso de
presentarse observaciones en el frdmite, devolverd el mismo a través de Nota
Interna o Comunicacion Interna, a la instancia correspondiente, a objeto de que
se proceda a la correccion del mismo. En caso de conformidad otorgard su Visto
Bueno, aspecto que habilitard la suscripcidn del proyecto de Resolucion
Suprema por la autoridad, para derivacién del trdmite junto a sus antecedentes
a Archivo Central a objeto de que se remita al Ministerio de la Presidencia, para
procesamiento de Resolucién Suprema respectiva.

VII. En caso gue el Ministerio de Presidencia redlice la devolucion del trdmite con
observaciones, la instancia correspondiente del Ministerio de Trabajo deberd
subsanar las mismas, a fin de refomar su prosecucion.

El plazo para la realizacion de los frdmites descritos, serd de hasta cuarenta (40) dias
hdbiles.

ARTICULO 21.- (TRAMITES INICIADOS ANTE EL MINISTERO DE TRABAJO, APROBADOS
CON RESOLUCION MINISTERIAL) El procedimiento aplicable a los trdmites sefalados
en los numerales 3. Reconocimiento de Directorio y/o Declaratoria en Comision, 4.
Modificaciéon o Complementacion de Resolucion de Reconocimiento de Directorio
y/o Declaratoria en Comisidon, 5. Ampliacion de Mandato y é. Declaratoria en
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Comisién Transitoria, del Articulo 7, que sean presentados ante el Ministerio de Trabajo
es el siguiente:

Los interesados ingresardn por Ventanilla Unica su trdmite acompafando todos
los requisitos establecidos en los Articulos 12, 13, 14 y 15 segun corresponda,
mismo que serd derivado a la secretaria de la DGGS.

Previo registro interno del trdmite en el drea de secretaria, el (la) Director(q)
DGGS, remitird para su asignacion a un servidor publico de su dependencia, a fin
de que efectie la verificacidon documental y el andlisis respectivo.

El servidor publico asignado, una vez recibido el framite, debera:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y su congruencia con la

solicitud efectuada. En caso de no identificar observaciones, emitird el informe
técnico recomendando la procedencia del trdmite, para Visto bueno del
inmediato superior y remisiéon a la Unidad Legal correspondiente.

2. En caso de identificar observaciones de forma efectuard la devolucidon a los

interesados, de los documentos observados mediante acta, para su
subsanacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles; si al vencimiento de este
plazo, no se hubiera subsanado los literales devueltas, emitird informe
recomendando la improcedencia y nota de atencidn correspondiente, para
Visto Bueno del inmediato superior y remision al Director(a) DGGS.
Excepcionalmente el plazo para subsanacién podrd ser ampliado por un
plazo similar, por razones debidamente justificadas.

3. Cuando se identifique observaciones que afecten la validez y legalidad del

V.

trdmite, emitird informe recomendando la improcedencia a la solicitud,
detallando las observaciones detectadas y determinard su devolucion a los
interesados mediante nota de atencidn, para Visto Bueno del inmediato
superior y remision al Director(a) DGGS.

El servidor publico de la Unidad Legal asignado para el efecto, una vez recibido
el frémite, deberd:

Revisar el Informe técnico y verificar la congruencia con la documentacion
adjunta al trédmite, asi como la legalidad del mismo. En caso de no identificar
observaciones, emitird el informe legal recomendando la procedencia del
trdmite y elaborard el proyecto de Resolucidon Ministerial correspondiente, para
Visto bueno del inmediato superior y remisién al Viceministerio de Trabajo y
Gestion Sindicall.

2. En caso de identificar observaciones de forma efectuard la devolucidén a la
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afecten la validez y legalidad del tradmite emitird el informe legal,
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técnico, quien deberd poner a conocimiento de los interesados mediante
nota de atencién correspondiente.

V. El (la) Viceministro (a) de Trabajo y Gestidn Sindical asignard a un servidor publico
de su dependencia, quien revisard el frdmite y dard prosecucidon para la
suscripcion de la Resolucidn Ministerial por dicha autoridad, en caso de
conformidad, y posterior remision a Despacho del Ministro (a) de Trabajo. En caso
de identificar observaciones en el trdmite, emitird la Nota Interna o
Comunicacion Interna, de devolucidon a la instancia correspondiente, a objeto
de que se proceda a la correccion del mismo.

VI. El (la) Ministro (a) de Trabajo, asignard a un servidor publico de su dependencia,
quien revisard el frdmite junto a toda la documentacién de respaldo, otorgando
Visto Bueno en caso de conformidad, aspecto que habilitard la suscripcién del
proyecto de Resolucidon Ministerial por la autoridad, para derivacion del trdmite
junto a sus antecedentes a Archivo Central a objeto de que se procese Ila misma.
En caso de presentarse observaciones en el frdmite, devolverd el mismo a través
de Nota Interna o Comunicacion Interna, a la instancia correspondiente, a
objeto de que se proceda a la correccion del mismo.

VII. El (la) Responsable de Archivo Central emitird copia legalizada de la Resolucion
suscrita por el (la) Ministro (a) de Trabajo y entregard copia de la misma a los (las)
interesados (as), previa constancia de entrega en calidad de notfificacion.

El plazo para la realizacién de los tradmites descritos, serd de hasta veinticinco (25) dias
hdabiles.

ARTICULO 22.- (TRAMITES INICIADOS ANTE LAS JEFATURAS DEPARTAMENTALES DE
TRABAJO, APROBADOS CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA) El procedimiento
aplicable a los trdmites senalados en los numerales: 3.Reconocimiento de Directorio
y/o Declaratoria en Comisidn; 4. Modificacidn o Complementacién de Resolucidn de
Reconocimiento de Directorio y/o Declaratoria en Comisiéon; 5. Ampliacion  de
Mandato y 6. Declaratoria en Comision Transitoria, del Articulo 7, que sean
presentados por Comités Sindicales y/o Sindicatos ante las Jefaturas
Departamentales de Trabajo, es el siguiente:

I.  Los inferesados ingresardn por Ventanilla Unica su trdmite acompafando todos
los requisitos establecidos en los Articulos 12, 13, 14 y 15 segun corresponda,
mismo que serd derivado a la secretaria de la Jefatura Departamental.

Il. Previo registro interno del trdmite en el drea de secretaria, el (la) Jefe
Departamental de Trabajo, asignard el mismo a un servidor publico de su
dependencia, a fin de que efectle la verificacion documental y el andlisis
respectivo.

lll. Elservidor publico asignado, una vez recibido el tradmite, deberd:
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Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y su congruencia con la
solicitud efectuada. En caso de no identificar observaciones, emitird el informe
técnico recomendando la procedencia técnica del tfrdmite, para Visto bueno
del Jefe Departamental de Trabajo, y posterior remisidn al Responsable Legal
de la Jefatura Departamental en el plazo méximo de cinco (5) dias hdbiles, de
haberse emitido el informe técnico de procedencia, adjuntando toda la
documentacion que curse en antecedentes debidamente foliada.

2. En caso de identificar observaciones de forma, efectuard la devolucion a los
interesados, de los documentos observados mediante acta, para su
subsanacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles; si al vencimiento de este
plazo, no se hubiera subsanado las literales devueltas, emitird informe
recomendando la improcedencia y nota de atencidn correspondiente, para
suscripciéon del Jefe Departamental de Trabajo. Excepcionalmente el plazo
para subsanacidon podrd ser ampliado por un plazo similar, por razones
debidamente justificadas.

3. Cuando se identifique observaciones que afecten la validez y legalidad del
frdmite, emitird informe recomendando la improcedencia a la solicitud,
detallando las observaciones detectadas y determinard su devolucion a los
interesados mediante nota de atencidn, para suscripcidén del Jefe
Departamental de Trabajo.

IV. El Responsable Legal de la Jefatura Departamental, una vez recibido el trdmite,
deberd:

1. Revisar el Informe técnico y verificar la congruencia con la documentaciéon
adjunta al tfrdmite, asi como la legalidad del mismo. En caso de no identificar
observaciones, emitird el informe legal recomendando la procedencia del
tradmite y elaborard el proyecto de Resolucién Administrativa correspondiente,
para suscripcion del Jefe Departamental de Trabajo.

2. En caso de identificar observaciones de forma efectuard la devolucién al
funcionario que emitié el informe técnico para su reconduccion; en caso de
identificar observaciones que afecten la validez y legalidad del tfrdmite emitird
el informe legal, recomendando la improcedencia a la solicitud, detallando
las observaciones detectadas para su devolucion al funcionario que emitio el
informe técnico quien emitird la correspondiente nota de atencién para
suscripcion del Jefe Departamental de Trabajo, a fin de que ponga en
conocimiento de los interesados.

V. H Jefe Departamental de Trabajo revisard el trdmite y suscribird la Resolucion
Administrativa, en caso de conformidad. En caso de identificar observaciones en
el tramite, efectuard su devolucion a la instancia correspondiente, a objeto de
que se proceda ala correccién del mismo.

VI. Emitida y suscrita la Resolucion Administrativa en tres (3) ejemplares, el Jefe
Departamental de Trabajo, realizard la entrega de un (1) ejemplar a los
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interesados mediante acta de entrega en calidad de notificacién; custodiard un
(1) ejemplar con los antecedentes y remitird un (1) ejemplar a el (la) Ministro ()
de Trabajo, con fotocopias legalizadas de todos los antecedentes, a fin que se
remita a la DGGS, para su registro y verificacion técnica. En caso de identificar
observaciones, solicitard la emision de criterio legall.

VIl. Los actores intervinientes dependientes de la Jefatura Departamental de Trabajo
que, en el gjercicio de sus funciones, omitan identificar observaciones formales,
de vdlidez o de legalidad que debieron ser advertidas en el andlisis del trdmite, o
que aprueben solicitudes incumpliendo la normativa vigente, seradn pasibles a
procesos administrativos, civiles y/o penales segin corresponda, de acuerdo
con la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y demds
normativa conexa.

El plazo para la realizacion de los frdmites descritos, serd de hasta treinta (30) dias
hdbiles.

ARTICULO 23.- (TRAMITES DE AUDITORIA SINDICAL APROBADOS CON RESOLUCION
MINISTERIAL) El procedimiento aplicable a los tfrdmites senalados en los numerales: 7.
Aprobacion de Rendicidén de Cuentas para Ex -Directorios de Organizaciones
Sindicales, 8. Autorizacién de Desembolso de la Cuenta de Multas, Atrasos y otfras
Sanciones Disciplinarias y 9. Aprobacién de Rendicién de Cuentas de los
Desembolsos de la Cuenta de Multas, Atrasos y Ofras Sanciones Disciplinarias, del
Articulo 7, que sean presentados ante el Ministerio de Trabajo es el siguiente:

I.  Los inferesados ingresardn por Ventanilla Unica su frdmite acompanando todos
los requisitos establecidos en los Articulos 16, 17 y 18 segUn corresponda, mismo
que serd derivado a la secretaria de la DGGS.

Il. Previo registro interno del trdmite en el drea de secretaria, el (la) Director(q)
DGGS, asignard el mismo u lo remitird para su asignaciéon a un servidor puUblico
designado que realizard la verificacidn documental y el andlisis técnico
respectivo.

lll. Elservidor pUblico una vez recibido el tramite, deberd:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y su congruencia con la
solicitud efectuada. En caso de no identificar observaciones, emitird el informe
técnico recomendando la procedencia del trdmite, para Visto bueno del
inmediato superior y remisién a la Unidad Legal correspondiente.

2. En caso de identificar observaciones de forma efectuard la devolucidn a los
inferesados, de los documentos observados mediante acta, para su
subsanacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles; si al vencimiento de este
plazo, no se hubiera subsanado las literales devueltas, emitird informe
recomendando la improcedencia y nota de atencidon correspondiente, para
Visto Bueno del inmediato superior y remision al Director(a) DGGS.
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Excepcionalmente el plazo para subsanacidén podrd ser ampliado por un
plazo similar, por razones debidamente justificadas.

3. Cuando se identifique observaciones que afecten la validez y legalidad del
frdmite, emitird informe recomendando la improcedencia a la solicitud,
detallando las observaciones detectadas y determinard su devolucion a los
intferesados mediante nota de atencidn, para Visto Bueno del inmediato
superior y remision al Director(a) DGGS.

IV. El servidor pUblico de la Unidad Legal asignado para el efecto, una vez recibido
el tramite, deberd:

1. Revisar el Informe técnico vy verificar la congruencia con la documentacion
adjunta al trédmite, asi como la legalidad del mismo. En caso de no identificar
observaciones, emitird el informe legal recomendando la procedencia del
frdmite y elaborard el proyecto de Resolucion Ministerial correspondiente, para
Visto bueno del inmediato superior y remision al Viceministerio de Trabajo vy
Gestion Sindical.

2. Caso conftrario emitird el informe legal, recomendando la improcedencia a la
solicitud, detallando las observaciones detectadas para su devolucion al
servidor publico que emiti® el informe técnico, quien deberd poner a
conocimiento de los interesados mediante nota de atencién correspondiente.

V. El (la) Viceministro (a) de Trabajo y Gestion Sindical asignard a un servidor publico
de su dependencia, quien revisard el trdmite y dard prosecucion para la
suscripciéon de la Resolucion Ministerial por dicha autoridad en caso de
conformidad, y posterior remision a Despacho del Ministro (a) de Trabajo. En caso
de identificar observaciones en el tradmite, emitird la Nota Interna o Comunicacion
Interna, de devolucién a la instancia correspondiente, a objeto de que se
proceda a la correccidn del mismo.

VI. El (la) Ministro (a) de Trabajo, asignard a un servidor publico de su dependencia,
quien revisard el trdmite junto a toda la documentacién de respaldo, otorgando
Visto Bueno en caso de conformidad, aspecto que habilitard la suscripcion de la
Resolucidon Ministerial por la autoridad, para derivacion del trdmite junto a sus
antecedentes a Archivo Central a objeto de que se procese la misma. En caso
de presentarse observaciones en el trdmite, devolverd el mismo a través de Nota
Inferna o Comunicacién Interna, a la instancia correspondiente, a objeto de que
se proceda a la correccion del mismo.

VII. El (la) Responsable de Archivo Cenfral emitird copia legalizada de la Resolucion
suscrita por el (la) Ministro (a) de Trabajo y entregard la misma a los (las)
interesados (as), previa constancia de entrega en calidad de notificacion.

El plazo para la realizacion de los tramites descritos, serd de hasta veinticinco (25) dias

hdbiles.
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ARTICULO 24.- (PROCEDIMIENTO PARA LA DENUNCIA POR FALTA DE RENDICION DE
CUENTAS CONTRA EX- DIRECTORIOS SINDICALES) El procedimiento aplicable al
referido trdmite, presentado ante el Ministerio de Trabajo, es el siguiente:

Los interesados ingresardn por Ventanilla Unica su trdmite acompafando todos
los requisitos establecidos en el Articulo 19, mismo que serd derivado a la
secretaria de la DGGS.

Previo registro interno del trdmite en el drea de secretaria, el (la) Director(a)
DGGS, asignard el mismo a un servidor puUblico designado, que realizard la
verificacion documental y el andlisis técnico respectivo.

El servidor publico, una vez recibido el trdmite, deberd:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y su congruencia con la

solicitud efectuada. En caso de no identificar observaciones, emitird el informe
técnico recomendando se libre una primera nofificacion dirigida al ex
Directorio denunciado, a fin de que presenten los descargos correspondientes
en el plazo mdximo de hasta diez (10) dias hdbiles, pudiendo solicitar por
Unica vez, una prérroga de plazo similar, mediante nota dirigida al (la) Ministro
(a) de Trabajo, exponiendo los motivos de su solicitud.

2. En caso de identificar observaciones de forma efectuard la devolucidon a los

intferesados, de los documentos observados mediante acta, para su
subsanacién en un plazo de cinco (5) dias hdbiles; si al vencimiento de este
plazo, no se hubiera subsanado los literales devueltas, emitird informe
recomendando la improcedencia y nota de atencidén correspondiente, para
Visto Bueno del inmediato superior y remisién al Director(a) DGGS encargada
de la revision técnica. Excepcionalmente el plazo para subsanacion podrd ser
ampliado por un plazo similar, por razones debidamente justificadas.

3. Cuando se identifique observaciones que afecten la validez y legalidad del

V.
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trdmite, emitird informe recomendando la improcedencia a la solicitud,
detallando las observaciones detectadas y determinard su devolucion a los
interesados mediante nota de atencidn, para Visto Bueno del inmediato
superior y remision al Director(a) DGGS encargada de la revisidn técnica.

Si el ex Directorio denunciado no concurriere a la primera notificacién, el servidor
publico asignado emitird nuevo Informe Técnico recomendando al Director(al)
DGGS encargada de asunfos sindicales emitir la segunda nofificacion
(conminatoria) otorgando un plazo de diez (10) dias hdbiles a fin de presentar los
descargos correspondientes.
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Si el ex Directorio denunciado presentare los descargos correspondientes, el
servidor publico asignado realizard la revision de la documentacion y elaborard
Informe Técnico, determinando la procedencia de la denuncia o desestimando
la misma.

VI. En caso de que el ex Directorio denunciado no concurriere ante la conminatoria
o se hubiera otorgado la procedencia al trdmite de denuncia, el servidor publico
designado, emitird y suscribird la Nota de Cargo, para firma del Director(a) DGGS,
quien previa verificacidn de procedencia o improcedencia, otorgard el Visto
Bueno pertinente, y remitird a la Direccidn General de Asuntos Juridicos.

VII. Previo registro interno del trdmite en el drea de Secretaria, el (la) Director (a)
General de Asuntos Juridicos derivard el mismo al Jefe (a) de Gestion Juridica,
quien asignard a un servidor publico de esa dependencia responsable de
procesos coactivo sociales para su respectivo procesamiento.

VIIL. El servidor publico asignado, con base en el Informe Técnico, antecedentes del
caso y la Nota de Cargo girada por la Unidad Organizacional encargada,
elaborard y presentard con el Visto Bueno del Jefe de Gestion Juridica, demanda
coactiva social para la recuperacion de patrimonio sindical ante la Judicatura
Laboral y realizard las actuaciones respectivas de acuerdo a normativa vigente.
Del mismo modo, efectuard el reporte ante la Contraloria General del Estado y
otras instancias que correspondan.

ARTICULO 25.- (PLAZOS). I. Los plazos establecidos en el presente Reglamento para la
tframitacién, resolucién y conclusibn de cada proceso administrativo tienen el
cardcter de madximos, debiendo los servidores publicos de todas las instancias
adecuar sus actuaciones para resolver las solicitudes en el menor tiempo posible, en
observancia de los principios de eficiencia, eficacia y efectividad.

. La ampliacién de los plazos establecidos, podrd efectuarse por causas
debidamente justificadas.

CAF:I’TULO '
DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. - La Direccién General de Gestion Sindical es la
encargada de efectuar el registro de informacién en el Sistema de Registro Unico
de Organizaciones Sindicales (RUOS) del Ministerio de Trabajo.

CAF,’I'TULO Vi
DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- |. Los frdmites iniciados con la Resolucidn Ministerial
N° 832/16, que a la enfrada en vigencia del presente reglamento cuenten con
proyecto de Resoluciéon Ministerial o Resolucion Suprema, deberdn concluir conforme
el procedimiento establecido en el Reglamento para Trdmites requeridos por
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organizaciones sindicales ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
aprobado por la Resolucidn Ministerial N° 816/26.

DISP

Los trdmites de las organizaciones sindicales que se encuentren en curso, y
cuenten con informe técnico de procedencia, deberdn concluir con lo dispuesto
en el presente reglamento.

Los trdmites que se encuentren en etapa de revisidn inicial, o que hubieran sido
devueltos con observaciones, deberdn adecuarse a los requisitos vy
procedimientos establecidos en el presente reglamento.

. Los trédmites devueltos por el Ministerio de la Presidencia con observaciones

deberdn adecuarse al procedimiento establecido en el presente reglamento.

CA,PiTULO Vil
DISPOSICION ABROGATORIA

OSICION ABROGATORIA UNICA.- Se abroga en su totalidad la Resolucion

Ministerial N° 816/26 de 17 de julio de 2026, asi como toda ofra disposicién normativa
conftraria a lo establecido en el presente Reglamento.

DISP

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

OSICION FINAL PRIMERA.- El incumplimiento o contravencién a las disposiciones

del presente Reglamento por parte de las y los servidores puUblicos del Ministerio de
Trabajo serd pasible a procesos administrativos, civiles y/o penales segun
corresponda, de acuerdo con la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales y demds normativa conexa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El presente Reglamento y la Resolucién Ministerial

que
pub
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lo aprueba, entrardn en vigencia a partir del dia siguiente hdbil de su
licacién, siendo de aplicacion obligatoria y estricto cumplimiento.
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ANEXO |
FORMULARIO DE DECLARACION JURADA DE SERVICIO MILITAR

NOMBRE DE LA ORGANIZACION SINDICAL ...t

NOMBRE DEL DIRIGENTE SINDICAL: «. ettt
EDAD ..o eeeeeeeeeeeveeresesereeessesessessessssarasessssasesenesti g v v e erreneasssarasessasaraseasssaseesasasareseassans
NACIONALIDAD: ....eeeeeeeeeeeeeveerersrenenn R . A ...
CEDULA DE IDENTIDAD: .. eeeteeeeeeeeeee e eeeeseeeseeseseses e sessseseseesesesesesssesesesensesesesessseseseessseseaseens
SABE LEER Y ESCRIBIR: Sl ... NO ........

REGIMIENTO EN EL QUE PRESTO SU SERVICIO MILITAR: . ...vee e,
GESTION e e e e e
EXIMIDO LEGALMENTE: SI ............ JUSTIFIQUE: ..ot

FIRMA
NOMBRE: S N\ . 77 \o........

NOTA.- LA PRESENTE DECLARACION JURADA LA REALIZO EN CUMPLIMIENTO AL
ARTICULO 138 DEL DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY GENERAL DE TRABAJO.
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