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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria de Cumplimiento INF.MT/UAI  08/2026 referido a la
“Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Contr.ol y
Conciliacién de Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros

Individuales de cada Servidor Ptiblico, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social de la gestion 2025”.

El objetivo de la auditoria fue expresar una opinién independiente, sobre el
cumplimiento del “Procedimiento para la ‘elaboracién de Planillas de Sueldos y
Salarios del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social” aprobado mediante
Resolucion Ministerigl N° 1683/23 de 30 de noviembre de 2023 y el Paragrafo V
del Articulo 39 (Doble percepcién) del Decreto Supremo N°5301 de 2 de enero de
2025, respecto a la implementacion de’ procedimientos, - reglamentos y otros
mecanismos especificos - para verificar la veracidad, ‘el registro, control,
seguimiento y evaluacién de los datos liquidados en las planillas salariales y los
registros individuales del personal, porla gestion 2025.

El objeto- de la auditoria constituye el “Procedimiento para ‘la -elaboracién de
Planillas de Sueldos y Salarios del Ministerio’ de Trabajo, Empleo y Previsién
Social”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 1683/23 de 30 de noviembre
de 2023 y el Paragrafo V del Articulo 39 (Doble percepcidén) del Decreto Supremo
N°® 5301 de 2 de enero de 2025, con: el propésito'.de verificar la veracidad, el
registro, control, seguimiento y e

evaluacion de los datos liquidados en las planillas
salariales y los registros Individuales del

personal; ‘considerando la informacién y
documentacién relacionada  a las ‘remuneraciones, registro ‘de asistencia,
incompatibilidades en la funciéns publicd, doble percepcién, maxima

remuneracion, bonos de antigiiedad, bonos"de frontera, vacaciones, permisos y
otros, como ser: ‘ \ ‘

Reportes mensuales de registros de control de asistencia biométrico.

Declaracion jurada de compatibilidad 'qon funciones en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social.

Informacién del SENASIR sobre pago de rentas a beneficiarios del Sistema de

Reparto o Compensacion de Cotizaciones Mensuales,

* Informacién de servidores publicos que paralelamente ejercieron actividades
de docencia. b

Registros de Ejecucién de Gastos C-31 de pagos de sueldos y salarios, bono de

antigiiedad, - bono de frontera, pago de vacaciones no utilizadas y sus
respaldos.

Programa Operativo Anual Individual, gestién 2025.
e Files del Personal de Planta. '

En base a los resultados obtenidos, concluimos que la Unidad de Becm:sos
- Humanos dependiente de la Direccién General de Asuntos Admlmslrnn\{os
cumplié el “Procedimiento para la elaboracion de Planillas de Sueldos y Salarios
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