ElInforme MITEPS-DGAA UAEF-PMM-000129-INF/26 de 9 de sepliembre de 2026 de
Direccion General de Asuntos Administrativos y Direccion General de Plariticacion
el Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-NICA-000562-INF/26 de 10 de soph(\mbro do 2026 dc
Direccion General de Asuntos Juridicos; con referencia a la aclualizacion J(?
Manual de Organizacion y Funciones, conforme al Decreto Supremao N® 5675 de 173
de agosto de 2026, de Organizacion del Organo Ejecutivo.

CONSIDERANDO I - e

Que, los numerales 3 y 4, paragrafo |, arliculo 175 de la Constitucior j
Estado, senalan que las Ministras y Ministros de Estado, tienen la atribucion ac
gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente y diciar normas
administrativas en el dmbito de su competencia; el paragrafo Il del mismo articulo
establece que las Ministras y los Ministros de Eslado, son responsables de o5 actos
de administracion adopltados en sus respectivas carteras, - -

Que, el artliculo 232 de la Constifucion Politica del Estado, establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legaldad
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, éfica, fransparencia
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabil dad y
resultQdos. ———————m e .

Que, el paragrafo |, articulo 17 del Decreto Supremo NY 5675 de 13 de agosto de
2026, de Qrganizacion del Organo Ejecutivo, establece que, 105 Minsimos son
responsables de la conduccion de las polificas correspondientes a 10s seclores y
materias que les asigna el referido Decreto Supremo; asimismo. ¢l paragraic |
senala que la conduccion sectorial comprende: “a) Formular y proponer politicas,
estrategias y objetivos sectoriales; b) Emitir normas y lineamientos tecnicos dentro
deldmbito de sus competencias; (...) g) Ejercer las demas atribuciones estableciaas

por la Constitucion Politica del Estado y la normativa vigente.”. —-

Que, el arficulo 23 del citado Decreto Supremo N° 5675, senala gue, () 11 Las
Ministras y Minisiros dependen direclamente de la Presidenta o Prosidem(—* del
Fstado, ejercen la direccion politica y administraliva de sus respectivas Carteras y
se conslituyen en sus Maximas Autoridades Ejeculivas. il Las Ministras y Miristess son
responsables de los actos, decisiones y resultados de gestion correspondienies a sus
sectores. IV, La estructura ministerial debera responder a criferios de compeencia
especialidad, eficiencia, austeridad, coordinacion y orienfados a resuitados = con

relacion a lo senalado, el arficulo 24 establece que, 1os Ministros de t ~lu 10 henen
entre sus atribuciones “(...) d) Diclar normas administrativas en el amoito ae sos
compelencias;  (...) u) Emilir Resoluciones Ministeriales,  Biministeoaies

Multiministeriales, en coordinacion con las Ministras y los Ministros que correspondan
en el marco de sus competencias; (...)" mmemmmmemmmmr s m e e
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el respeto de los derechos laborales, la formalizacion del empleo, la formc;/ [¢

cmpleabilidad, la seguridad y salud ocupacional, el didglogo social y la Somhiy\de_/
controversias laborales, bajo la siguiente estructura jerarquica: Ministra(ofsde_

Irobaio al Viceministerio de Empleo, Servicio Civily Cooperativas, conformado por:
1) Direccion General de Empleo y Productividad Laboral, ?) Direccion General de

Servicie Civily 3} Direccion General de Desarrolio de Cooperalivas; b) Viceministerio
de Trabajo y Gestion Sindical, conformado por: 1) Direccion General de Trabajo,
Higiere vy Seaundad Ocupacional y 2) Direccion General de Geslion Sindical,

CONSIDERANDO I T

Que, ol articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion y
Control  Gubermnamentales,  establece que, el Sislema  de Organizacion
Administrativa se definira y ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones,
asimismo, senala que, evitard la duplicidad de objelivos y alribuciones mediante la
adecuacion, fusion o supresion de las entidades, en seguimienlo de los siguientes
preceptos: a) Se centralizard en la entidad cabeza de sector de los diferentes
nivelos de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su
ejecucion y cumplimiento; y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de
as politicas y el manejo de los sistemas de administracion. b) Toda entidad publica
organizara infernamente, en funcion de sus objelivos vy la naturaleza de sus
actividodes, l0s sistemas de administracion y conlrol interno de que trata estaley.

Que, el arliculo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa
(NB SOA! aprobadas por Resoluciéon Suprema N° 217055 de 20 de mayo de 1997,
establece gue el Sistema de Organizacion Administrativa (SOA), es el conjunto
ordenado de normas, criterios y metodologias, que a partir del marco juridico
administrativo del sector publico, del Plan Estratégico Institucional y del Programa
de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracion organizacional de las
enlidades publicas, conltribuyendo allogro de los objetivos institucionales; asimismo,
el articulo 2, senala que el objetivo general del SOA, ¢s oplimizar la eslructura
organizacional del aparato estatal, reorientandolo para prestar un mejor servicio o
los usuarios, de forma que acompane eficazmente los cambios que se producen
en ¢l plano economico, politico, social y tecnoldgico. -

Que. el articulo 6 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa
(INR SOA! senala que el SOA tiene los siguientes principios: a) estructura técnica, b)
flexipiioad, ¢ formalizacion y d) servicio a usuarios; el articulo 14 de las Basicas del
Sistema de Organizacion Administrativa (NB-SOA), senala entre las etapas del
disero o rediseno organizacional, la elaboracion del Manual de Organizacion y
Funciones: asimismo, el arficulo 15 sefala que la formalizacion del diseno
organizacional, se da con la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones,

mediante la respectiva RESOIUCION, =m-mmmmmmmmmmmmm oo

Que, el articulo 20 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion
Adminisirativa RE-SOA, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (ahora
Ministerio de Trabajo), aprobado por Resolucion Ministerial N° 1203/22 de 6 de
oclubre de 2022, establece que el diseno organizacional deberd formalizarse en el
Manual de Organizaciéon y Funciones y en el Manual de Procesos y Procedimientos;
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anual de Organizacion y Funciones, debe contener informacion sobre 1as

loys [ Y1y . eslroy 1S

disposiciones legales que  regl jan 1o estruciura
inslilucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI. el orgar
el nivel jerarquico y relacion de dependencia delas oricad

organizacionales, funciones inherenfes a cada una de ellas, como las

Jraarma

rexleyc1ones

infra ¢ interinstitfucionales

CONSIDERANDO Il

s

Que. ol Informe MIEPS DGAA-UAT - PMM-000129 INF/26 de 9 do sephicrmipre o
de la Direccion General de Asunlos Administrativos y Direcaior Gerneral
Planificacion, describe y justifica técnicamente las modificaciones aue: coraepor
realizar en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF, que aclualmente se
encuentra aprobado por la Resolucion Ministerial N° 664/26 de 1/ de jurie i
asimismo senala que, se realizd la coordinacion y validacion tecrica corn ias
unidades organizacionales del Ministerio de Trabajo, que valido la deirmito i
sus tunciones. Concluye que, se analizo la estruciura y atribuciones estabiecidas or
el Decreto Supremo N° 5675 de 13 de agosto de 2026, de Organizacion o Drgyar
Eiecutivo, alrespecto, senala que se aplico el articulo 13 del Reglamento bhpoo et
del Sistema de Organizacion Administrativa RE-SOA, que  establecae e
estructura organizacional puede ser ajustada en base a un analiss Coyurual

‘j{,'

considerando que, en el presente caso, existe la necesidad de modificar o0/ )
razon de la nueva estructura establecida en el citado Decreto Supremo N° 56/5
por ofra parle, establece que la adecuacion de la estructura organizacional 1o

representa el uso de recursos adicionales para el Tesoro General de la Nacion (TGN,
el incremento de presupuesto para su funcionamiento: considerando viable la
aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones. - ~-

Que, el Informe MTEPS-DGA J-UGJ-NICA-000562-INF/26 de 10 de sepliembre de 2026
de la Direccion General de Asuntos Juridicos, concluye lo siguiente: i) el Manual
Organizacion y Funciones, es un instrumento interno de organizacion, goe
como objetivos; establecer la Estructura Organizacional del Ministenio de !

ias Unidades Organizacionales que lo componen, el nivel jerarquico ai gue caaa

Yy
)

140

©.;

Unidad Organizacional corresponde, las relaciones jerarquicas 'u- SURETVISION
dependencia y coordinacion intra e inteninshitucional; i) Existe viabudad cga oo
que la Maxima Autoridad Ejeculiva, apruebe mediante Resoluuon Ministerial el
Manual de Organizaciéon y Funciones, proyectado por la Direccion Ceneran ae
Asuntos Administrativos y la Direccion General de Planificacion, conforme alinforme
MTEPS-DGAA-UAF-PMM-000129-INF/26 de 9 de sepliecmbre de 2026, que esiaoico:
aue se cefectud la coordinacion y  validacion técnica con  las  Unidades
Oraarizacionales respeclo asus funciones, ademas de olorgar la viabiidaa tecrnica
al documenio adjunto de Manual de Organizacion y Funciones - MOF y il En
consecuencia, corresponde dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N 664, 2o co
17 de junio de 2026, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones antenor

POR TANTQ: - mmmmemmmmmm e e
El Ministro de Trabajo, en uso especifico de sus atribuciones conferndas por oy
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PRIMERO.- APROBAR ¢l Manual de Organizacion y Funciones - MOF del Ministerio de
Trabajo. 10 on Anexo forma parte indivisible de la presenie Resolucion, ---------------

SEGUNDO.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N® 664/26 de 17 de junio de
2026. S e

TERCERO.- [ a Dircccion General de Asuntos Administrativos de esla carlera de

Fslado  aueda encargada de realizar las agestiones administrativas para la

cjecucion, cumplimiento, difusion e lmpl()m(‘nl()c ion de la presente Resolucion
Ministorial e e e e o e e d e o e

Roaichese comuniquese y archivese. -- - - “mmmme
Fdo. Abog. Williams Jose Bascopé Larula, MINISTRO DE TRABAJO.

Fdo. Abon /\n(‘(‘i(} V(‘F()[UG,Q Zarate Valencia, DIRECTORA GENBRAL DE ASUNTOS
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