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REGLAMENTO PARA mAMI'FEs REQUERJ 0S POR ORGANIZACIONES
SINDICALES ANTE EL Mlms'rmmo DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
\ "LSOCIAL’ j;.f
R CAPITUI:O I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente disposicién tiene por objeto
establecer los requisitos y procedimientos aplicables. a los tramites
presentados por Organizaciones Sindicales ante el Ministerio de Trabajo,
Zmpleo y Previsién Social, para la adecuada atencién de los mismos.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). I. El presente Reglamento es de
cumphmlento y aplicacién obligatoria para los servidores publicos en todos

los niveles jerarquicos, que dependan del Ministerio de Trabajo, Empleo ¥y
Prevision Social a nivel nacional.

II. Para fines de la aplicacion de los requisitos y procedimientos
establecidos en la presente disposicion, el término "Organizaciones
Sindicales" comprende a los Comités Sindicales, Sindicatos, Federaciones,
Confederaciones y Centrales Obreras, de acuerdo con su estructura
orgamzatlva

III. Toda mencién a la "Unldad Organlzacmnal encargada de tramites
sindicales" sefnalada en el presente documento, sera ejercida de manera
transitoria por la Unidad de Asuntos Sindical depend1ente de la Direccién
General de Trabajo, Higiene y Segurldad Ocupacional; por su parte la mencién a la
“Umdad Legal” sera ejercida por la Direccion General de Asuntos, Juridicos, en

-ARTICULO 3.- (BASE_ LEGAL) El pﬁesente Reglamento se rige por las

siguientes disposiciones legales:-

a. Constitucion Pohtlca del Estado Plurlnamonal de Bohv1a de 07 de
febrero de 2009. :

b. Convenio 87 de la Orgamzacmn del Trabajo rat1f1cad0 por Bolivia
mediante Ley 194 de 28 de noviembre de 1962. :

c. Convenio 98 de la Organizaciéon . del Trabajo ratificado por Bolivia
“mediante Decreto Supremo 7737 de 28 de julio de 1966.

d. Ley General del Trabajo elevado a rango de Ley el 08 de diciembre de

1942.

"e. Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 - LC_,f de Lucha ‘Contra la

Corrupcion.

f. Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002 Pmcedlmlento Administrativo

g. Decreto Supremo N° 224 de 23 de agosto de 1943 - Decreto
Reglamentario de 1a Ley General del Trabajo.
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'ARTICULO 4.- (PRINCIPIOS) El prese_nte Reglamento s¢ enmarca en los-
‘'siguientes Prmc1p1os L "-nf'.;i:' . :

a)

b) Pr

‘ capac1dad conocnmentos tecmcos y profes1onales en el Q]Cl‘ClClO de sus

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION
'SOCIAL

‘Decreto  Supremo N° 23318 - A de 03 de noviembre de 1992 y
modificaciones. - /

Decreto Supremo N° 27113 de 23 de _]11110 de 2003 - Reglamento de la
Ley de Procedimiento, Administrativo.

Reésolucién Ministerial N° 1109/21 del 18 de nov1embre de 2021 que
aprucba el Reglamento Interno del personal — RIP del MTEPS.

. Resolucién Ministerial N° 1055/22, de fecha 08 de septiembre de 2022

aprueba el Sistema de Registro Unico de Organizaciones Sindicales
(RUOS) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Soc1a1
Otras normas concordantes o conexas aplicables.

Principio. de legahdad y presuncion de legltim:.dad La: actuacmnes de la

Administracién Pablica: por estar sometidas plenamente a la Ley, se presumen '

legitimas, salvo expresa ‘declaracion judicial en contrario;’
Probidad: Desarrollo de trabajo honesto y transparente empleando toda la

* ‘funciones.

c

,g)

ARTICULO 5.- (APROBACIO y
Reglamento es: responsabilidad de él o-la; Responsable Ejecutiva del Ministerio de.

- Estado . - ‘los.. empleadores *

Responsabilidad: Todos los serv1dores pubhcos en el ejerc1c10 dc sus.

funciones, asumen responsablhdad por el resultado de sus actos u omisiones,

conformie el Régimen de’ Responsabmdad po Ia JFuncion Pubhca v demas' ‘

normatlva wgente .
Eficiencia, Eficacia‘y: Efectivi

de sus funciones, todos

los servido‘r,es pﬁblicos deb Y de los tiempos y. plazos. .’
Tazadc cursos se_gﬁn‘ normas y- - .

procédimientbs vigenites:

cooperacmn y 1a lealt Te ;de los semdores pubhcos y de los‘

cxudadanos, onentaran dimiento dmnustratwo

KKKKK

E, 'ﬁt ly"’fw ‘%‘m«' ?.z:“
Pnnc:pm de No Injerencla

ueden mtervemr,u ‘controlar o disolver

orgamzacmnes de trabajadores, sal ) lo prewsto en la normatwa v1gente

'-Y DI‘USION) La aprobacmn del presente

Trabajo, Empleo y Prevision Social, mediante Resolucion Mnustenal y su difusion
es responsablhdad de-la Dn‘ecc;on General de Asuntos Admmlstratlvos através ‘de
los mecamsmos admnustraﬁvos quie correspondan. ] .

: ARTICULO 6.- (ACTUALIZACION) El presente Reglamento podra ser modificado o

. actuahzado previa motivacién de la Unidad Organizacional a cargo de los tramites -

genero de” dlscrnmnacwn o deerenmah

ttza la hbcrtad smdmal establemendo -que el '
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ARTICULO 7.- (TIPO DE TRAMITES). L. Las Orgamzacwne.s Sindicales, podran
realizar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, los siguientes
tramltes :

1. Reconocimiento de Personalidad Juridica, Aprobacion de Estatuto
~ Organico y Reglamento Interno.
2. Cambio de Razén Social y/o Modxﬁcacmn de Estatuto Organico y/o
Reglamento Interno.
3. Reconocimiento de Directorio y/o Declaratorla en Comision.
4. Modificacion o Complementacion de Resolucion de Reconocimiento de
Directorio y/o Declaratoria en Comisién. :
5. Ampliacién de Mandato. :
‘6. Declaratoria en Comisién Transitoria para congresos o eventos de
caracter sindical.
7. Aprobacion de Rendicion de Cuentas para Ex - Directorios de
- Organizaciones Sindicales.
8. Autorizacion de Desembolso de 1a Cuenta de Multas, Atrasos y otras
Sancmnes DlSClphnanas ;
9. Aprobamon de Rendicién de Cuentas de los Desembolsos de la Cuenta de
Multas, Atrasos y Otras Sanciones Disciplinarias.
10.Denuncia por Falta de Rend1c1on dP Cuentas Contra Ex- Directorios
Sindicales. :

II. Los Comités Slndlcales y/ ol S1nd1catos podran -requerir - los tramites
establec1dos en los numerales?s 4,5y 6, ante las Jefaturas Departamentales
de Trabajo, Empleo y Prevision Social; excepto en la Jefatura Departamental de
La Paz, en cuyo caso deberan ser 1ngresados obligatoriamente por. Ventanilla
Unica de la oficina central del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,

para ser procesados y resueltos por dicha instancia, bajo el procedimiento y
plazos establecidos en el presente Reglamento

ARTICULO 8.- (DOCUMENTO DE AP_ROBACION).’ Los tramites requeridos por
\ Organizaciones Sindicales, presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
=} Prevision Social y las Jefaturas Departamentales de Trabajo, que cuenten con
~ los Informe Técnico y Legal de procedencia para su aprobacmn concluiran con
la emision de Resolucion Suprema 0 Resolucmn Mlmsterlal segun corresponda.

ARTICULO 9.- (DOCUMENTO DE IMPROCEDENCIA). En todos los casos,
cuando se emita informe técnico de improcedencia, correspondera la emision de
Nota de Atencién suscrita por el o la Responsable de la Unidad Organizacional
encargada de los Tramites Sindicales, debiendo los interesados iniciar
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fiuevamente el tram1te (segin corresponda)

CAPITULO 111
REQUISITOS PARA LOS TRAMITES REQUERIDOS POR LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES

,ARTICULO 10.-. (RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA,
. APROBACION DE ESTATUTO ORGANICO Y REGLAMENTO INTERNO). Para

la gestién del referido tramite; la Organizacién Sindical debera presentar nota
formal de solicitud, d1r1g1da al Ministro (a) de Trabajo, Empleo y Previsién Social

suscrita por la organizacién sindical, apoderado [a) o ente matriz, adjuntando

(segun corresponda) los requisitos en’ or1g1nal 0 copia legallzada emitida por las -
Jefaturas Departamentales o Regwnales de Trabajo conforme eI siguiente

detalle

1§ Copia legalizada del Acta ‘de Fundacmn (con31g11ando la denommacmn
. exacta de la organizacién sindical). ‘ -
2. Copia legalizada del Acta de Aprobacién de Estatuto Orgamco y Reglamento
Interno especificando €l htimero o cantidad de Titulos, Capitulos y Articulos
" que fueron aprobados.

.3. Dos ejemplares originales :del Estatuto Orgamco y Reglamento Iriterno de

los cuales solicita la aprobacmn deb1damente firmados por el D1rector10 o} el
apoderado” (a), adjuntando en'“ni ;

documentos. , e

4. Original o fotocopia: legk i on facultades para la
realizacién del tramite,:0; or el Directorio de la
'Orga.mzacmn Smd.tcal ¢ : izacion“para. la realizacion del .
mismo. e |

5. Original del Aval y/ o€ a por. el ente; matriz, especxﬁcando

el tipo de tramite que S w

6. Copia lega_hzada de.la’ n de 12e:conoc1mlento del Directorio v1gente
En caso “de no contar con ciér; se debera presentar:

+ .i’

de.Eleccmn ¥ Posesmn _
‘mbres completos y nimero de cedulas de

N,

a. Copla legahzada de las A
b. Nomina de aﬁhados coni
identidad.

"~ ¢. Némina del Directorio espe
" cargos smdmales, nuameros:
-empresas a‘las que representain;ien caso de corresponder.

_ando nombres completos carteras y/o

d. Copias simples de las cédulas de identidad de . los miembros del

Directorio.

ARTICULO 11.- (CAMBIO DE RAZON SOCIAL Y/O MODIFICACION DE ‘

ESTATUTO ORGANICO Y/O REGLAMENTO.- -INTERNO}.: ‘Para la gestion del
referido tramite, la Organizacion Sindical debera presentar nota formal de

solicitud, d_1r1g1da al Ministro (a) de Trabajo, Empleo y Prevision Social suscrita

por la organizacién sindical, apoderado (a) o ente matriz, adjuntando (segun

................................... . 1o

\_e cedula de identidad y dlstrltos 0.

=l
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corresponda) los requisitos en-original o copla legahzada emitida por las

Jefaturas Departamentales o Reglonales de TrabaJO conforme’ el siguiente
detalle:

1. Copia legalizada de la Resolucion de R(_ecc;nocimiento del Directorio vigente.
‘En caso de no contar con la citada Resolucién, se debera presentar:

a. Copia legalizada de las Actas de Eleccion y Posesion.

b. Nomina de afiliados con nombres completos y nimero de cédulas de
identidad.

c. Nomina del Directorio especificando nombres completos, carteras y/o
cargos sindicales, nimeros de cédula de identidad y distritos o empresas,
a las que representan, en caso de corresponder.

d. Copias simples de las cédulas ' de ‘identidad de los miembros del
Dlrectorlo

2. Copia legalizada del Acta de Aprobacmn de Cambio de Razon Social y/o
Modificacién de Estatuto Organico y/o Reglamento Interno, especificando el
_ numero o cantidad de Titulos, Capitulos y Articulos que fueron aprobados.
3. Dos ejemplares originales del Estatuto Organico y/o Reglamento Interno
- (modificado) a ser aprobado firmado por el Directorio o el apoderado (a)
adjuntando en medio digital el formato Word de los citados documentos.

4. Original o fotocopia legalizada del Poder Notarial con facultades para la
realizacion del tramite, o Copia del Acta emitida por el Directorio de la
Orga_mzacmn Smchcal que. otorgue la d.ut* i
mlsmo il

Juridica, Aprobacmn de Es

mochﬁcacmnes segun corres

T Ongmal del Aval y/o Cémﬁcacmn emltlda por el ente matrlz espemﬁcando el
" tipo de tram1te que se sohmta """

AR’I‘ICULO 12.- (RECONOCIMIENTO DE DIRECTORIO Y/O DECLARATORIA
EN COMISION} Para la gestion del referido tramite, la Organizacién Sindical
debera presentar nota formal de solicitud, dmglda al Ministro (a) de Trabajo,
Empleo y Previsiéon Social suscrita por la’ organizacion sindical, apoderado (a) o
ente matriz, adjuntando (segin corresponda) los requisitos en original o copia
- legalizada emitida por las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo,
conforme ¢l siguiente detalle: :

1. Némina de los mlembros de D1rector10 espemﬁca_ndo
- - Nombres completos
- Carteras y/o Cargos sindicales
- Numeros-de Cédula de Identidad :
En caso deé corresponder, senalar la orgamzacmn sindical a la que
representan y adjuntar fotocopia simple del Reconoc1m1ento de Directorio
vigente.
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‘11.Némina de afiliados con nbmbres completos y numeros de ccdulas de

_ debera adJuntar 1a nétina ré; S
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2. 'Certlﬁcado REJAP o} Declaracmn Jurada de No contar con: sentencia
condenatoria ejecutoriada suscrlta por cada miembro del Directorio (ANEXO
Copla legallzada del Acta de Escrutinio y Computo, si corresponde
Copia legalizada del Acta de Eleccion y Posesion.

nhL

Juridica, Aprobacmn de Estatuto Orgénico y/o Reglamento Interno {para
. Organizaciones Sindicales antiguas).
6. Copia simple del Estatuto Organicoy/o Reglamento Intemo v1gente
7. Copia legalizada del Acta de Fundacién (para Organlza(:lones Sindicales de
reciente creacion).
8. Copia. simple de las cédulas de’ 1dent1dad de todos. los miembros del
- Directorio. -

9. Original del Aval y/o Certlﬁcacmn emitida por el- ente matrlz especificando

el (los) tramite(s) que solicita. .
10.Copia " legalizada del - u1t1mo Reconocimiento de Dlrectomo excepto
' Organizaciones nuevas. -

identidad. '
12. Acreditacion del cumphrmento del Servicio Militar Obhgatorlo medlante
a. Copia simple de la Libreta de Servicio Militar '
b. Certificaciones emitidas por: .el Ministerio QE Defensa. :
.c. Formulario de Declaracion’ Jurada emitido por la unidad a cargo de los
© tramites. sindicales; en 'solicitantes 's¢ traten de

adultos mayores (ANEX

ndlcmn de cuentas y.

tram1tes smd1cales
aﬁhados el tram1te

- - Nombres completos
- Carteras y/o Cargos’ smd.tl
- Numeros_de Ccdula de: Iden d

En caso de corresponder senala_r 1 __ga_mzacmn smd1ca1 ala que representan
y adJuntar fotocopia:simple del’ Reconocm'uento dc Dlrectono vigente.

ARTICULO 13.- (MODIFICACION 0 COMPLEMENTACION DE RESOLUCION

- DE "RECONOCIMIENTO DE DIRECTORIO Y/O DECLARATORIA EN -
COMISION). Para la gestion - del referido tramite, la Organmacmn ‘Sindical

debera presentar nota formal de solicitud, dlrlglda al Ministro. (a) de Trabajo,
Empleo y Previsiéon Social suscrita por la organizacion sindical, apoderado (a) o

ente matriz, adjuntando (segan corresponda) los requisitos ‘en original o copia

legalizada emitida por. las Jefaturas Departamentales o Regionales de TrabaJo,

Copia simple de la Resolucién Suprema de Reconocimiento de Personalidad



s!‘"" 9%, {‘\
) \

“~conforme el siguiente detalle:

Se aclara que el preseni:e't.r

MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL

1. Copia legahzada del Acta en ~la que sﬁ: resuelva la modificacion o
complementacién solicitada. />~ - 74
2. Copia legalizada de la R esolucmn e Re’t.onoc:lmlento de Directorio vigente
~a ser modificada.
3. Original del Aval y/o Certificacion emitida por el ente matriz, especificando
el tipo de tramite que se solicita.

ARTICULO 14.- (AMPLIACION DE MANDATO). Para la gestion del referido
tramite, la Organizacion Sindical debera presentar nota formal de solicitud,
dirigida al Ministro (a) de Trabajo, Empleo y Prevision Social suscrita por la
organizacion sindical, apoderado (a) o ente matriz, adjuntando (segun
corresponda) los requisitos en original o copia legalizada emitida por las

Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme el siguiente
detalle:

1. Copia legalizada de la Resolucién de Reconocimiento de Directorio vigente.
2. Copia legalizada del Acta que determiné la Ampliacion de Mandato de
~ - ‘Directorio.

iy Copia legalizada del Acta de aprobacxén de rendicién de cuentas y

Formulario de Declaracion Jurada emitido por la unidad a cargo de los
- tramites sindicales (ANEXO III). En caso de (.ontar con denuncia de sus
~afiliados, el tramite sera observado. o
4. Original del Aval y/o Certificacion ermtlda por el ente matnz eSpec1ﬁcando
el tipo de tramite que se avala. e -
5. Copia simple del Estatut amco y Reglament i Interno vigente.

‘ ite debe reahzarbe de manera previa a la
conclusion del periodo .'-’-de mandato establecxdo en la Resolucion de.
Reconocumento de D1rectok e .

ARTICULO 15.- (DECLARATORIA EN COMISION TRANSITORIA PARA
CONGRESOS O EVENTOS DE CARACTER SINDICAL). Para la gestion del
referido tramite, la Organizacién Sindical debéra presentar con la debida
anticipacién, nota formal de solicitud, d1r1g1da al Ministro (a) de Trabajo,
Empleo y Previsi6n Social susrrlta por. la organizacion sindical, apoderado (a) o
ente matriz, especificando las fechas'en las que se requiere la declaratoria
en comisiéon transitoria y adjunta:ndo (segun corresponda) los requisitos en

‘original o copia legalizada emitida - “por las Jefaturas Departamentales 0

Regionales de Trabajo, conforme el siguiente detallc

1. Original de la convocatoria del congreso u evento de caracter sindical, que
senale el lugar, nombre y fecha del mismo, debldamente refrendado por
minimo dos miembros del Directorio vigente. :

2. Copia legalizada de la Resolucion de Reconocimiento de Directorio vigente.

3. Nomina de afiliados a la Organizacién Sindical.
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“*4_ Némina de los miembros de la Organizacion Sindical a ser declarados en
comisién transitoria. o | - :

5. Copia simple de las cédulas de identidad de los declarados ‘en. comisiéon

transitoria. | : -

La declaratoria en comision transitoria se aplicara solo 4 eventos de

formacién, actualizacion o fortalecimiento sindical (congresos, Ccursos,
talleres). Quedan excluidas las actividades recreativas o deportivas.

ARTICULO 16.- (APROBACION DE RENDICION DE CUENTAS PARA EX -
DIRECTORIOS DE ORGANIZACIONES SINDICALES). Para la gestion -del
referido tiamite, la Organizaciéon Sindical debera presentar nota formal de
 solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabajo, Empleo y Previsién Social suscrita
'por la organizacién sindical, apoderado: (a) o ente matriz, sefalando "los
ntimeros telefonicos de contacto de tres miembros' del: ex Directorio que
presenta la rendicién de cuentas y adjuntando (segiin corresponda) los.
requisitos en original - 0- copia legalizada . emitida por las Jefaturas
Departamentales o Regionales de Trabajo, conforme el siguiente detalle: .

1. Copia legalizada de la Resolucion de Reconocimiento de Directorio de la
© gestién que les correspondi6 desempeifiar. En caso de no contar con este
requisito se podran presentar Copia del Acta legalizada de Eleccién y
Posesion. o '

2. Copia legalizada del Acta de Aprobacion de
por la mayoria de los afiliados’a la: organizaci

3. Copia legalizada de la Resolucién: Ministerial
 cuentas o copia lega,lizag : ‘
del anterior Directorio (nc

4. Copia simple de la Resg
Juridica, Aprobacién de tito Organico'y
de.deseargo: - - . -, :

tas de vénta si fucse’el caso de estos dos
. gltimos -documentos estas ‘deben estar respaldadas con fotocopias de CL.
de los proveedores, -1lo, yintimero dé celular (para acreditar

ndicién de Cuentas firmada
sindical (bases).’ L
probacién de rendicién de
Rendicién de Cuentas
& miento de Personalidad
Reglamento Interno. '

veracidad. del document

‘ O"pI sentén

b. Extractos bancarios de la; ’

¢. Compiobantes de Ingreso
recursos).: . .y -

d.” Comprobantes de Egresos (ga

tior: que corresponde (si tuviesen).
ELATII FE o 4. K ) e . Lo
aportes sindicales, recursos propios y otros

<

",

administrativos y'operacion corriente).

" ARTICULO 17.- (AUTORIZACION DE .apEstMBpﬁso “DE LA CUENTA DE
MULTAS, ATRASOS Y OTRAS SANCIONES' DISCIPLINARIAS). Para la gestion
“del referido tramite, la Organizacién Sindical debera presentar nota formal de
solicitud, dirigida al Ministro (a) de Trabajo, Empleo y Previsién Social suscrita
por la organizacién sindical, apoderado (a) o ente matriz, adjuntando (segin
corresponda) los requisitos en original o copia 'legalizada ‘emitida- por las
Jefaturas Departamentales o Regionales de’ Trabajo, conforme el siguiente
« detalle: : R : : :
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Juridica, aprobaciéon de. Estatﬁtg Orgamco y/ o Reglamento Interno de la
organizaciéon sindical sohcxtante

2. Copia legalizada de la antenor Resol‘ucmn Ministerial de Aprobacion de

- Rendicioén de Cuentas.

3. Copia legalizada de la Resolucién de Reconocimiento de Directorio vigente.

4. Original de la Certificacion de la empresa o institucién, que detalle el monto
acumulado por el concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias, a la fecha de la emisién de la misma.

S. Copia legalizada del Acta de Asamblea de autorizacion al Directorio de
realizacion del gasto especificando el objeto y el monto para el cual estan
destinados los fondos.

6. Nomina de trabajadoras y trabajadores a ser beneficiados.

7. Presupuesto del gasto adjuntando tres cotizaciones originales.

Se aclara que la nota de solicitud de autorizacién de desembolso de la cuenta
por multas, atrasos y otras sanciones d1$C1pl1nar1as debera consignar lo
-siguientes datos:

a. Numeros telefénicos actualizados de tres miembros del Directorio
Sindical. ' i

'b. Monto econémico acumulado conforme certificacién de la empresa o

institucién por concepto . de las multas atrasos y otras sanciones
disciplinarias.
c. Destmo de los recursos sohc1tados a ser utlhzados

ARTICULO 18.- (APROBACI(')N DE RENDICION DE CUENTAS DE LOS

‘DESEMBOLSOS DE LA CUENTA DE MULTAS ATRASOS Y OTRAS
SANCIONES DISCIPLINARIAS) Para la gestion del referido -tramite, la
Organizacion Sindical debera presentar nota formal de solicitud, d1r1g1da al
Ministro (a) de TrabaJo Emple ) Y Prewsmn Social suscrita por la organizacion
sindical, apoderado (a) o ente matriz, senalando los nameros telefonicos
actualizados de tres miembros del Dlrectorio smdical y adjuntando (segun
corresponda) los requisitos en. ongmal o copia legalizada emitida por las
Jefaturas Departamenta]es 0. Regxonales de Traba_lo, conforme el siguiente
detalle: ;

1. Copia simplé de la Resolucion Suprema de Reconocimiento de Personalidad

Juridica, aprobacién de Estatuto: Orgamco y/o Reglamento Interno de la

. Organizacion Sindical.

2. Copia legalizada de la Resolucion de Reconoc:lmlento de Directorio vigente.

3. Copia legalizada de la Resolucion Ministerial de Autorizacion de Desembolso
de la Cuenta de Multas, Atrasos y Sanciones Disciplinarias,

4. Orlgmal de las Planillas firmadas por las trabajadoras y trabajadores que
fueron beneficiados.

5. Documentos originales de la ejecucwn de gasto (comprobantes facturas
‘ recibos, etc.).
6. Otros documentos de descargo originales (informes, votos resolutwos etc.).
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.. Copia- del Acta de Aprobac1on de Rendicién de Cuentas por el desembolso |
de la cuenta de multas atrasos y otras sanciones d1sc1p11nar1as, firmada por
la mayoria de los trabajadores .de base, 1egal1zada por las Jefaturas _
Departamentales o Reglonales de Traba_]o .

.'ARTICULO' 19.- (DENUNCIA POR FALTA DE RENDICION DE CUENTAS
‘CONTRA EX- -DIRECTORIOS SINDICALES). Para la gestion del. referido
tramite, la Organizacién Sindical debera presentar nota formal de. sohc1tud )
d1r1g1da al Ministro (a)’ de Trabajo, Empleo y. Previsién Social suscrita por la .
organizacion sinhdical, apoderado’ (a) o ente matriz, “adjuntando (segun
corresponda) - los - requisitos en original o copia legalizada emitida por las
“Jefaturas Departamentales o Regmnales de Trabajo, conforme el 81gu1ente
detalle: :

1. Cop1a legahzada de la Resolucién de Reconoc1m1ento de D1rector10 En caso de -
que la denuncia se:fealice jpor miembros “de: base o5 comisién revisora.

constituida al efecto, deberan -adjuntar: copias snnples ‘de sus cédulas de
identidad o el Acta por la cual se:constituyo la citada comision. '

2.. Original o copia- legahzada del: Informe de la Com1s1on Rewsora y/ o Informe de N

Auditoria Espec1al o Externa si emshera B L

| VSe aclara que la nota de soh01tud -de denunc1a por falta de rendlcmn de cuentas

'lcontra ex- dlrectorlos s1nd1cales debera con:-‘.lgn

1 lo siguientes datos

a. Némina completa del i
- espemﬁcos (carteras
" b. Detallede las gestion
c. Monto: estlmado de

fechaé‘y af‘;o'sl)b.' ,

. cuentas. ! d . :
d. D1recc1ones,y nume ONicoS ializados de.los denunciantes.
w:; 5
PROCEDIMIENTOS PARA | DE TRAMITES PRESENTADOS
IZACIONES SINDICALES

«.

S ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

L ARTICULO 20 (TRAMITES INIC
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
'El procedn:mento aphcable a

chlamento Interno y 2 Cambm de, :
Organico y/o Regla.mento Interno del Articulo 7' que---Se
: M1mster1o de Trabajo, Ernpleo y Prev131or1 Social, es el 81gule

resentados ante el

1. Los 1nteresados 1ngresaran por Ventanilla Unica su tram1te acompanando

todos los requls1t05 establecidos en los Articulos 10 y 11 segin corresponda, "

mismo que sera derivado. a la secretana de la Umdad Organ1zacmnal
encargada de tramites sindicales:

11
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II. . Prev10 registro interno del’ tram1te en el area de secretaria, el (la) Responsable
de la Unidad Organizacional, asignara o lo remitira para su asignacién a un
servidor publico de su dependenma a_fin de que efectiie la verificacion
documental y el analisis respectlvo. —G o0

II1. El servidor publico asignado, una vez recibido el tramite, deberé:

1. Venﬁcar el cumplimiento de los requisitos exigidos y su congruencia con la
“solicitud efectuada. En caso de no identificar observaciones, emitira el
informe técnico recomendando la procedencia del tramite, para Visto
bueno del inmediato superior y remision a la Unidad Legal
correspondiente.

2. En caso de 1dent1ﬁcar observacmnes de forrna efectu 4 la devolucién a los
interesados, de los docurnentos observados mec ante acta, para su
subsanacién en un piazo de cinco (5) dias. habiles al vencimiento de
este plazo, no se hubiera subsanado las 11terales devueltas, emitira
informe recomenda.ndo la 1mpror*edenc1a Y _nota de atencion
correspondxente para Visto Bueno del 1nmed1at0 Superlor y remision al
Responsable ‘de la Unidad Organizacional encargada de tramites
smdlcales Excepcmnalmente el plazo para subsanaciéon podra ser

i or un plazo snmlar por razones debidamente Justlﬁcadas

is_"ﬁb'“ABueno ,del inmediato
la /' Unidad Organizacional

) - tramite .y .‘el‘ab‘”‘ ara. el proyecto de Resolucién Suprema
correspondlentc p_a.ra..,_V1 o bueno del inmediato- :;supenor y remision al
Vlcemmluteno de Trabajo Emple, Serv101o C1v11 y Prevision Social.

2. En caso de 1dent1ﬁcar observacxones de forma efect 'ara la devolucién 2 la
Unidad Orgamzacmnal encargada de tramites sindicales para su
reconduccién; en caso de’ 1dent1ﬁcar observacmnes q afecten la validez v
legalidad ‘del tramite emitira el informe legal, recomendando la
improcedencia a la solicitud, detallando las observaciones detectadas para
su devoluciéon al servidor publico que emiti6 el informe ‘técnico, qu1en
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debera poner a conocimiento de los 1nteresados medlante nota de atencion -

correspondiente.

V. El (la) V1cern1nlstro (a) de TrabaJo Empleo, Servicio Civil y Prewsmn Soc1al
asignara a un servidor pubhco de su dependencia, quien revisara el tramite y
dara prosecucmn para el Visto Bueno de dicha autoridad, correspondiendo
su remision a Despacho del Ministro (a) de Trabajo, Empleo y Previsién. En
caso de identificar observaciones, emitira la Nota Interna o- Comunicacién

Interna. de- devolucmn a la instancia correspondiente, a ob_]eto de que se

proceda ala correccwn del mismo.

El {la) Ministro {a) de Trabajo, Empl 0y Previsién Social, asignara a un
servidor pubhco ‘de su depende i ‘quien revisara el.tramite junto a toda la
i ) aso de confonmdad
o:de Resolucion Suprema
Sus antecedentes a
o de la Presidencia,
éctiva. En caso de
nismo a través de Nota:
pondlente, a objeto de

VL.

por la autondad
Archivo Central
para procesam

y/o Declaraton
Cormisién Trans1tor1 ] Articula que sea_n presentados ante el Ministerio de

Veﬁltanﬂla/ Umca su tramite acompanando
s en los ArtICUIOS 2, 13, 14 y 15 segin
denvado aMla . secretarla de la Umdad

tramite; debera:

. e gE” - -
quisitos exigidos y su congruencia con la
solicitud efectuada ‘En caso de no identificar observaciones, emitira el








































