VISTOS:

Los Informes MTEPS-DGAJ-UGJ-PSV-000422-INF/26 de 25 de junio de 2026 y MTEPS-
DGAJ-UAJ-DRP-000768-INF/26, de 03 de julio de 2026, emitidos por la Unidad de
Gestion Juridica y Unidad de Andlisis Juridico dependiente de la Direccién General
de Asuntos Juridicos, referidos a la necesidad de dejar sin efecto el Pardgrafo |
(Disposicion Primera) de la Resolucidn Ministerial N° 1491/25 de 4 de noviembre de
2025 y restablecer la vigencia de la Disposicion Final Unica del Reglamento General
de la Inspeccion del Trabajo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1444/23 de 26
de septiembre de 2023; los onTecedenTes aparejados y todo lo que xer convino y
se tuvo presente.

CONSIDERANDO [:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 48, pardgrafos |y II, sehala
que las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio y que las
normas laborales se interpretaran y aplicardn bajo los principios de protecciéon de
las trabajadoras y de los trabajadores, como principal fuerza productiva de la
sociedad.

Que, el Articulo 175, pardagrafo |, numerales 3 y 4 de la Ley Fundamental, establece
que las Ministras y los Ministros de Estado tienen entre sus atribuciones la gestion de
la Administracién PUblica en el ramo correspondiente y la facultad de dictar normas
administrativas en el dmbito de su competencia; siendo responsables de los actos
de administracion adoptados en sus respectivas Carteras.

Que, el Articulo 232 del texto constitucional dispone que la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, éfica, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacion del
Organo Ejecutivo, determina en su Articulo 14, incisos d) y w), la atribucién de las
Ministras y Ministros de dictar normas administrativas y emitir Resoluciones
Ministeriales dentro del marco de sus competencias.

CONSIDERANDO It

Que, el Articulo 223 del Cédigo Procesal del Trabajo, aprobado por Decreto Ley N°
16896 de 25 de julio de 1979, establece de manera general que, constatada la
infraccion de leyes sociales, las autoridades del Ministerio de Trabajo presentardn la
denuncia correspondiente ante el Juez de Trabajo de su distrito.




Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1491/25 de 4 de noviembre de 207
modificé el Reglamento General de la Inspeccién del Trabajo (aprobado po

N° 1444/23) incorporando una “Disposicién Adicional Unica” en su parte reso
PRIMERA, delegando a la Jefatura Departamental de Trabajo La Pazy a la Jefa
Regional de Trabajo El Alto la carga de presentar ante la autoridad jurisdiccionol
denuncias por infraccién a Ley Social derivadas de las inspecciones laborales de su —

jurisdiccion.

Que, las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo en el interior del pais,
debido ala estructura desconcentrada del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, ejercen la representacién legal e institucional de esta cartera de Estado en
sus distritos, por lo que cada Jefatura a nivel nacional judicializa de manera directa
sus procesos por Infraccidn a Ley Social, garantizando la inmediacién y la tutela de
los derechos laborales en las regiones donde la Direccién General de Asuntos
Juridicos no cuenta con dependencias fisicas.

Que, en situacion distinta y excepcional, la Jefatura Departamental de Trabajo La
Pazy la Jefatura Regional de Trabajo El Alto coexisten geograficamente en la misma
sede institucional de la Direccidon General de Asuntos Juridicos (DGAJ) y su Unidad
de Gestion Juridica, instancia que por mandato del paragrafo Il del Articulo 113 del
Decreto Supremo N° 4857 y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), tiene la
funciéon especifica e institucional de patrocinar y atender los asuntos legales y
procesos judiciales en los que el Ministerio sea parte.

Que, el Informe Técnico MTEPS-DGA J-UGJ-PSV-000422-INF/26 de 25 de junio de 2026,
advierte que la aplicacién de la modificacién dispuesta en la R.M. N° 1491/25
genera una contraposicion de funciones operativas en el eje central, duplicidad de
actuaciones administrativas y un quiebre en la centralizacién de los reportes
judiciales. Esto provoca distorsiones criticas como el doble registro de causas en el
sistema interno "H1é-Judicializaciéon” y una indebida duplicidad en la gestién de
accesos, credenciales y reportes ante la Contraloria General del Estado mediante
el sistema CONTROLEG |l (regulado por Resolucion CGE/116/2013), afectando
flagrantemente la eficiencia institucional y la certeza de los datos estadisticos del
Estado.

Que, bajo los principios de organizacién administrativa previstos en la Ley N° 1178
de Administracion y Control Gubernamentales y las Normas Bésicas del Sistema de
Organizaciéon Administrativa (S.0.A.), el disefio de los procesos y procedimientos
debe asegurar la mdaxima eficiencia operativa y evitar la superposicion de
atribuciones; por lo que resulta técnica y legalmente viable dejar sin efecto el
Paré&grafo | de la Resolucion Ministerial N° 1491/25, restituyendo formalmente las
competencias de judicializacién de los trdmites de La Paz y El Alto a la Unidad de
Gestion Juridica de la Direccién General de Asuntos Juridicos.

POR TANTO:




“Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de las atribuciones
conferidas por la Constitucion Politica del Estado, el Decreto Supremo N° 4857 y la
normativa vigente,

RESUELVE:

PRIMERO.- Modificar el Reglamento General de la Inspeccion del Trabagjo,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 1444/23 de 26 de septiembre de 2023,
modificado por la Resolucion Ministerial N° 1491/25 de 4 de noviembre de 2025, en
su Disposicion Adicional Unica, con el siguiente texto:

“DISPOSICION UNICA.- La Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ), a través
de la Unidad de Gestion Juridica, en representacion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsiéon Social, serd la encargada de presentar y patrocinar ante la
autoridad jurisdiccional competente las denuncias por infraccion a Ley Social
resultantes de las Inspecciones del Trabagjo, readlizadas por Ila Jefatura
Departamental de Trabajo La Paz y la Jefatura Regional de Trabajo El Alto,
conforme a lo previsto por el articulo 56 de la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar y el articulo 223 y siguientes del Cédigo Procesal del
Trabagjo."

SEGUNDO.- ACLARAR EXPRESAMENTE que la presente determinacion no modifica,
suspende ni altera las facultades operativas de las Jefaturas Departamentales y
Regionales de Trabajo del interior del pais. En el marco de su estructura
desconcentrada y en ejercicio de la representacion institucional de este Ministerio,
cada Jefatura a nivel nacional continuard presentando y judicializando de forma
directa sus propios procesos por infracciéon a Ley Social ante los jueces de trabajo
de sus respectivos distritos judiciales.

TERCERO.- QUEDAN FIRMES Y SUBSISTENTES las demds disposiciones reguladas y
aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 1491/25 de 4 de noviembre de 2025 que
no se contrapongan a la presente resolucion.

CUARTO.- SE INSTRUYE a la Jefatura Departamental de Trabajo La Pazy a la Jefatura
Regional de Trabajo El Alto, dependientes de la Direccion General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional, remitir a la Unidad de Gestion Juridica de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, en el plazo perentorio de cinco (5) dias
hdbiles computables a partir de la notificacién con la presente norma, la totalidad
de los expedientes, antecedentes y actuados por infracciones a leyes sociales
resultantes de inspecciones laborales que a la fecha no hayan sido judicializados
ante los juzgados de trabajo.

QUINTO - La Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional y la
Direccién General de Asuntos Administrativos, a través de los mecanismos
administrativos correspondientes, quedan encargadas de tramitar la publicacion
de la presente Resolucion Ministerial en un medio de prensa de circulacion nacional
y en la Pagina Web: https://mintrabajo.gob.bo/ de esta cartera de Estado, de



(el oy

' manera conjunta, momento en el cual entrard en vigencia a partir del dia siguiente
al de su publicacién. '

Registrese, comuniquese y archivese.

| Fdo. Abog. Wiliams José Bascopé Laruta, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y
| PREVISION SOCIAL.

| Fdo. Abog. Angela Verc’mico Zorote Volencio DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS
AL.
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