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RESUMEN EJECUTIVO

INF. MTEPS/UAI N°005/2026, CORRESPONDIENTE AL RELEVAMIENTO DE
INFORMACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES NOS.
CGE/112/2022 Y CGE/114/2022, RELATIVAS A LA CONFORMACION,
FUNCIONES Y LABOR DE LOS COMITES DE SEGUIMIENTO DE CONTROL
INTERNO - CSCI DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL - MTEPS”.

El objetivo es determinar el cumplimiento de las Resoluciones N° CGE/112/2022 y
N° CGE/114/2022 ambas del 21 de diciembre de 2022, respecto a la implantacién
del control interno, a efectos de informar sobre el probable nivel de riesgo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision social.

Constituyen objeto del presente relevamiento, la siguiente informacién:

e Resolucion Ministerial N°156/2023 de fecha 31 de enero de 2023,
designacion de los miembros del Comité de Seguimiento de Control Interno.

e Informe con cite: MTEPS-DGP-ETCC-000026-INF/26 de fecha 30 de marzo
del 2026 del Comité de Seguimiento de Control Interno del Ministerio de
Empleo y Prevision Social.

e Documentos respaldatorios al informe del Comité de Seguimiento de Control
Interno

e Otra documentacion inherente al relevamiento.

En virtud a lo expuesto en los “Resultados del Relevamiento”, se concluye que el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social cumplié con lo dispuesto en las
Resoluciones emitidas por la Contraloria General del Estado N° CGE/112/2022 y
N° CGE/114/2022 ambas de fecha 21 de diciembre de 2022, y con vigencia a partir
del 03 de enero de 2023 por lo que de acuerdo a la aplicacién de los parametros
establecidos en el articulo cuarto de la Resolucion N° CGE/112/2022, se concluye
que el probable riesgo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social respecto
a la implantacién del control interno es DE PROBABLE RIESGO MEDIO.
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