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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, en atencion a las
dificultades de desplazamiento que enfrenta la poblacion como
consecuencia de las medidas vinculadas al abastecimiento de combustibles
y con la finalidad de precautelar la continuidad de las actividades laborales,
comunica lo siguiente:

1. Se dispone, a partir de manana 26 de junio, de manera excepcional,
TOLERANCIA de treinta (30) minutos en el horario de ingreso a la
jornada laboral para las servidoras y los servidores publicos, debiendo
el tiempo otorgado ser compensado de acuerdo con las necesidades y
mecanismos establecidos por cada entidad publica.

2. En el sector privado, la aplicacion de la tolerancia debera ser
consensuada entre empleadoras, empleadores, trabajadoras y
trabajadores, garantizando el cumplimiento de la jornada laboral
mediante la correspondiente reposicion del tiempo otorgado.

3. Las entidades publicas y privadas deberan adoptar las medidas
necesarias para asegurar la continuidad de las actividades y la
adecuada prestacion de servicios a la poblacion.

4. Asimismo, el COMUNICADO DGTHSO 022/2026 de 25 de mayo de
2026, queda sin efecto a partir del 26 de junio en curso.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social exhorta a las
trabajadoras, los trabajadores, empleadoras y empleadores a actuar con
responsabilidad y compromiso, contribuyendo al normal desenvolvimiento
de las actividades economicas y laborales del pais.

La Paz, 25 de junio de 2026
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