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Que, la Constitucién Politica del Estado, sefiala: "Articulo 51. I Todas las
trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a organizarse en sindicatos de
acverdo con la ley. ll. El Estado respetard los principios sindicales de unidad,
democracia sindical, pluralismo politico, auto sostenimiento, solidaridad e
internacionalismo. lil. Se reconoce y garantiza la sindicalizacién como medio de
defensa, representacion, asistencia, educacién y cultura de las trabajadoras y los
trabajadores del campo y de la ciudad. IV. El Estado respetard la independencia
ideolégica y organizativa de los sindicatos. Los sindicatos gozardn de personalidad
juridica por el solo hecho de organizarse y ser reconocidos por sus entidades
matrices. V. El patrimonio tangible e intangible de las organizaciones sindicales es
inviolable, inembargable e indelegable. VI. Las dirigentas y los dirigentes sindicales
gozan de fuero sindical, no se les despedird hasta un afio después de la finalizacién
de su gestion y no se les disminuirdn sus derechos sociales, ni se les sometera a
persecucion ni privacién de libertad por actos realizados en el cumplimiento de su
labor sindical. VII. Las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia tienen el
derecho a organizarse para la defensa de sus intereses.

Que, el Convenio 87 de la Organizacién Internacional de Trabajo, ratificado por
Bolivia mediante Ley 194 de 28 de noviembre de 1962, relativo a la libertad sindical
y a la proteccién del derecho de sindicacién; sefala que los frabajadores y los
empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen el derecho de
constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de dfiliarse a
estas organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.
Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus
representantes, el de organizar su administracién y sus actividades y el de formular
su programa de accidn. Las autoridades publicas deberdn abstenerse de toda
intervencién que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.- --

Que, asi también, el Convenio 98 de la Organizacién Internacional de Trabagjo,
ratificado por Bolivia mediante Decreto Supremo 7737 de 28 de julio de 1966, sobre
el derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, sefiala que los trabajadores
deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion
tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo, contra todo
acto que tenga por objeto: a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se dfilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; b)
despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su
dfiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de las horas
de frabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.
Las organizaciones de ftrabajadores y de empleadores deberdn gozar de
adecuada protfeccién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras,
ya se realice directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su
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Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, fiene la misién de Ga_ragﬁzar
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Que, La Resolucién Ministerial N° 832/16 de 14 de septiembre de 2016 fue eqﬁﬁda
forme para la tramitacién de
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Que, el Decreto Supremo N° 5604 de 13 de abiril ! ]
Previsién Social Organo Ejecufivo

Estructura Organizativa del Ministerio del Trabajo y ool :
del Estado Plurinacional, con la finalidad de mejorar la eficacia administrafiva 'y

fortalecer las capacidades institucionales para responder d los nuevos lineamientos
estratégicos en materia laboral, es necesario establecer una nueva estructura
organizacional para dicha Cartera de Estado, eliminando la burocracia en los
procedimientos y tramites en el “Estado Tranca', fortaleciendo las capacidades
operativas y brindando una mejor atencién a la poblacién en general.---==--------—=

Que, es necesario actualizar los requisitos para reconocimiento de directorio y
reconocimiento de personeria de la vigencia de sindicatos y a fin de armonizar la
promocién del principio de democracia sindical implica la alternancia en el
gjercicio de los cargos directivos, Ia participacién equitativa de los afiliados y la
transparencia en la gestiéon de las organizaciones sindicales, para evitar la

perpetuacién en el podery asegurar la representatividad.

Que, conforme la nueva estructura organizativa del Ministerio del Trabajo Empleo y
Previsién Social, la verificacién de cumplimiento de requisitos solo se tendré un
informe juridico emitido por la Unidad de Asuntos sindicales.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en uso especifico de sus
atribuciones conferidas por ley.

RESUELVE:-



ARTICULO PRIMERO.- (APROBACIéN) Aprobar los "REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA TRAMITES REALIZADOS POR ORGANIZACIONES SINDICALES ANTE EL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL", que constituyen el Unico instrumento

administrativo vdlido para la tramitacién de:

a) Reconocimiento de personalidad juridica, aprobacién de estatuto organico

y reglamento interno
b) Modificacién de estatutos o cambio de denominacién
c) Reconocimiento de directorio
d) Modificaciéon o complementaciéon de resoluciones
e) Declaratorias en comision
f) Ampliacién de mandato

ARTICULO SEGUNDO.- (PRINCIPIOS RECTORES) Los procedimientos regulados por la

presente Resolucidn se rigen por los siguientes principios:

ARTICULO TERCERO.- (REQUISITO DE VINCULACION ORGANIZATIVA)

1) Libertad sindical
2) Autonomia organizativa
3) Legalidad y seguridad juridica
4) No injerencia estatal indebida
5) Razonabilidad y proporcionalidad administrativa
6) Veracidad y buena fe
7) Prevencién de duplicidad organizativa

I. Cuando corresponda conforme a la estructura sindical, las organizaciones
solicitantes deberdn presentar: Constancia de vinculacion orgdnica, emitida
por la federacién o confederacién respectiva, que cuente con personeria
juridica aprobada.
Il. En caso de no existir afiliacion a estructura superior, se deberd presentar
declaracion jurada institucional de independencia sindical, suscrita por el
directorio, sujeta a verificacién posterior.
lll. La constancia o declaracién no constituye autorizacién previa ni
condiciona el ejercicio de la libertad sindical, teniendo Unicamente efectos
de registro y verificacion administrativa.

ARTICULO CUARTO.- (CONTROL DE LEGALIDAD Y REPRESENTATIVIDAD)
La Unidad de Asuntos Sindicales, en el andlisis de cada trdmite, deberd verificar:—-

a) La existencia real de la organizacién sindical y de su directorio.
b) La coherencia entre su dmbito territorial, funcional o sectorial
c) La no superposicién sustancial de dfiliados respecto a otras organizaciones

registradas
d) La compatibilidad del objeto sindical con la actividad laboral representada

ademds de su representacion segun su normativa interna.

Il.- En caso de observarse duplicidad o inconsistenciq, se podré:
a) Requerir subsanacién
b) Disponer verificacién adicional
c) Emitirinforme motivada de rechazo

ARTICULO QUINTO.- (INFORME UNICO)
La Unidad de Asuntos Sindicales emitird un Unico informe juridico-técnico que

contenga:

1. Evaluacién integral de requisitos.
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ARTICULO SEXTO.- (REGISTRO ADMINISTBATIVO) . ’
Se instruye la implementacién progresiva de un Registro Unic
Sindicales, destinado a evncr' duplicidad de registros, verifi
e e et ot i
ARTICULO SEPTIMO.- ( REQUISITOS EXIGIBLES) Para la framitacien e tréimites de fos

organizaciones sindicales deberd presentarse |og siguientes requisitos; o o€ las
RECONOCIMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA, APROBACION DE st ATUTO
ORGANICO Y REGLAMENTO INTERNO. L IO BE Estay

1. Nota de solicitud de reconocimiento de Personali ; P ;-
Estatuto Orgdanico y Reglomento Interno, dirigida q| Ministro (a) de Trabajo, Em |e§
y Prevision Social suscrita por la Organizacién Sindical, apoderado () o su gn're
matriz. ) - Gleliew

2. Presentar Fotocopias legalizadas

O de .Orgcnizociones
car dfiliacién sindical,

b. El Actade Aprobacién d

C. de las Actas de Eleccion y Posesion

CION DE ESTATUTO ORGANICO Y/O
REGLAMENTO INTERNG

1. Nota de solicitud de cambio de Razén Social y/o modificacién de Estatuto
Orgdnico y/o Reglamento Interno, dirigida al Ministro (a) de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, suscrita por la Organizacién Sindical, apoderado (a) o su ente
matriz.
2. Némina de afiliados con nombres completos y nimeros de cédula de identidad.
Nomina del Directorio especificando nombres completos, carteras y/o cargos
sindicales, nUmeros de cédula de identidad y distritos o empresas a las que
representan, en caso de corresponder. :
3. Presentar Fotocopias legalizadas por las Jefaturas Departamentales o Regionales

jo de: i i i T
ae TrObOJc Acta de Aprobacién de cambio de Razén Socml‘y./o modnflcq‘cnon dg‘

' Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno, especificando el numero
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cantidad de titulos, capitulos y articulos que fueron aprobados,

legalizada por las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabaijo.

b. Actas de Eleccidén y Posesion.

4. Fotocopia simple de la Resoluciéon Suprema de Reconocimiento de Personalidad
Juridica, aprobacién de Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno vigente y Dos
ejemplares originales del Estatuto Orgdanico y/o Reglamento Interno (modificado
digitalizado).

RECONOCIMIENTO DE DIRECTORIO Y/O DECLARATORIA EN COMISION —-—eeeemeeeemv
1. Nota de solicitud de reconocimiento de Directorio dirigida al Ministro (a) de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, suscrita por la Organizacién Sindical, apoderado
(a) o su ente matriz.
2. Némina de Directorio especificando nombres completos, cargos, nOmeros de
cédula de identidad y distritos o empresas a las que representan, en caso de
corresponder.
3. Presentar Fotocopias legalizadas por las Jefaturas Departamentales o Regionales
de Trabajo de:
a. Acta de Eleccién.
b. Acta de Eleccién y Posesidon, legalizada por las Jefaturas
Departamentales o Regionales de Trabgjo.
c. Acta de Fundacién (para organizaciones sindicales de reciente
creacién).
d. Actade rendicién de cuentas aprobado por asamblea de sus dfiliados,
si corresponde; o la denuncia de falta de rendicién de cuentas del
directorio saliente.
4. Fotocopia simple de la Resolucién Suprema de reconocimiento de Personalidad
Juridica, aprobacién de Estatuto Orgdnico y/o Reglamento Interno (para
organizaciones sindicales antiguas).
5. Certificacién Unica de su ente matriz (federacién o confederacién, con directorio
vigente) segun su estructura jerdrquica a la cual pertenece.
6. Acreditacién del cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio, mediante: a.
Fotocopia simple de la Libreta de Servicio Militar b. Certificaciones emitidas por el
Ministerio de Defensa. c. Memoriales de inicio de tramites con sello de recepcién
del Ministerio de Defensa. d. Formulario gratuito de Declaracién Jurada emitido el
Ministerios del Trabajo
MODIFICACION O COMPLEMENTACION DE RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE
DIRECTORIO Y/O DECLARATORIA EN COMISION
1. Nota de solicitud de modificacién o complementacién de Resolucién de
Reconocimiento de Directorio y/o Declaratoria en Comisién, dirigida al Ministro (a)
de Trabajo, Empleo y Previsidn Social suscrita por la Organizacién Sindical.
2. Presentar Fotocopias legalizadas por las Jefaturas Departamentales o Regionales
de Trabajo de:
a. Del Acta en la que se resuelva la modificacién o complementacion
solicitada.

b. De la Resoluciéon de Reconocimiento de Directorio a ser modificada. -
4, Certificacién Unica de su ente matriz (federacién o confederacién, con directorio
vigente) segun su estructura jer@rquica a la cual pertenece.
DECLARATORIA EN COMISION TRANSITORIA




1. Nofa de solicitud de declaratoria en comision transitoria, dirigida al Ministro (a) de
Trabajo, Empleo y Previsién Social suscrita por la Organizacién Sindical, --------------
2. Convocatoria que sefale el lugar, nombre y fecha del evento.
3. Copia legalizada de la Resolucion de Reconocimiento de Directorio vigente, ----
AMPLIACION DE MANDATO
1. Nota de solicitud de ampliacién de mandato, dirigida al Ministro (a) de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, suscrita por la Organizacién Sindical,
2. Presentar Fotocopias legalizadas por las Jefaturas Departamentales o Regionales
de Trabajo de:
a. De la Resolucién de Reconocimiento de Directorio vigente. ---------------

b. Fotocopia del Acta que determiné la Ampliacion de Mandato de
Directorio.

4. Certificacion unica de su ente matiz (federacién o confederacién, con directorio
vigente) segun su estructura jerarquica a la cual pertenece.
5. Fotocopia simple del Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno vigente.  -----------
ARTICULO OCTAVO.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA)
La presente Resolucién deberd ser publicada en un medio de circulacién nacional,
asi como en plataformas institucionales digitales del Ministerio de Trabajo. -
ARTICULO NOVENO.- (ADECUACIéN ADMINISTRATIVA)
La Direccién General de Asuntos Administrativos y la Unidad de Recursos Humanos
deberan adecuar los instrumentos de gestién institucional, incluyendo el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), conforme a la presente Resolucion, -----------------
ARTICULO DECIMO.- (ABROGACION)
Queda abrogada la Resolucién Ministerial N° 832/16 de 14 de septiembre de 2016,
asi como toda disposicién contraria a la presente Resolucién.
DISPOSICION FINAL UNICA
Los procedimientos en curso deberdn adecuarse a la presente Resolucion en el
estado en que se encuentren, garantizando el debido proceso administrativo.——

Registrese, comuniquese y archivese.
Fdo. Edgar Morales Mamani, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL.-

Fdo. Abog. Nelson Salinas Flores, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS -
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL.
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