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INFORME
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL — 2026

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, realiza la Audiencia Publica de
Rendicidn de Cuentas Inicial - 2026, en cumplimiento a la Constitucién Politica del
Estado, Numeral 5 del articulo 235, numeral 5 pdrrafo 1 del articulo 10 Ley N° 974 de
Unidades de Transparencia y Lucha Confra la Corrupcion del 04 de septfiembre de 2017,
Ley N° 341 de Participacién y Control Social de 05 de febrero de 2013 articulo 37, y
Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2019 “Politica Nacional de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion” que establece en su punto 9.3.1: “Obligatoriedad de la
rendicion de cuentas” como una prdctica de buen gobierno que permite una gestion
publica fransparente, con participacion ciudadana y confrol social.

Las atribuciones del Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social se encuentran
establecidas en el Art. 80 del Decreto Supremo N°4857 del 06 de enero de 2023,
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia.

1.  MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en cumplimiento y continuidad con la
planificacion y arficulacion estratégica del Estado Plurinacional de Bolivia, programo sus
actividades en el marco de los planes de mediano plazo Plan Estratégico Ministerial
(PEM) y Plan Estratégico Institucional (PElI) 2021 — 2025, hasta que se apruebe la
formulacion de la Planificacion estratégica 2026 — 2030. Mientras la Razédn de Ser, el
Horizonte Politico y los Objetivos Estratégicos institucionales establecidos son:

1.1. RAZON DE SER (Misién)

“Desarrollamos acciones para promover y proteger el trabajo, el empleo digno, la
restitucion de los derechos socio-laborales y fundamentales del trabajo,
reconocidos a favor de las trabajadoras y los trabajadores, asi como de las
servidoras y servidores publicos; realizamos actividades destinadas a fomentar
el sector cooperativo productivo, en alianza con las organizaciones sindicales y
sociales”’.
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1.2. HORIZONTE POLITICO (Visién)

“El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social fortalecido en sus
competencias y atribuciones con presencia territorial a nivel nacional, con
capacidad operativa y coercitiva, que defiende, protege los derechos socio-
laborales y fundamentales del trabajo de las trabajadoras, trabajadores,

servidoras y servidores publicos; asi como la promocién del trabajo y el empleo
digno, para los diferentes actores de la economia social comunitaria y
productiva.”.

1.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se tienen cinco Objetivos Estratégicos, los cuales estdn enfocados en los dmbitos de
accion de esta Cartera de Estado, siendo estos:

> Derechos Sociolaborales. - Promover, proteger y garantizar los derechos
sociolaborales, desarrollando e implementando normativa, politicas, programas y
proyectos en el marco del tfrabajo y empleo digno.

> Derechos Fundamentales del Trabajo. - Erradicar toda forma de trabajo forzoso, las
determinantes del frabajo infantil, racismo, discriminacion, trata y frafico en el dmbito
laboral; asi como la proteccién de los adolescentes y jdvenes trabajadores; asimismo,
reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres, tfrabajadores del drea rural y drea
urbana en situacion de vulnerabilidad, a través de la restitucion de los derechos
sociolaborales y fundamentales.

> Promocién del Empleo. - Promover y desarrollar la politica nacional de empleo,
mediante planes, programas y proyectos articulados territorialmente, con énfasis en
poblacién en situaciéon de vulnerabilidad, para mejorar la empleabilidad a nivel
nacional.

> Promocidn y Fortalecimiento del Sector Cooperativo. - Generar politicas pUblicas de
fomento, promocidén y proteccidén al sector cooperativo, precautelando su
estabilidad, organizacion, funcionamiento y fortalecimiento.

> Gestidn Institucional. - Contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales,
mediante la fransformaciéon de la gestibn publica descolonizadora vy
despatriarcalizadora; con personal técnicamente cualificado, con uso de lenguas
indigenas y socialmente comprometido; mejorando la implementacion,
sistematizaciéon y automatizacion de procesos.
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2. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

La Direccion General de Planificacion tiene como objetivo Implementar y operativizar a
través del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) y del Sistema de
Programacion de Operaciones (SPO), los procesos de la planificacion estratégica y
operativa del Ministerio, en concordancia con las directrices de los entes rectores.

Con la finalidad de cumplir con el POA 2026 las actividades programadas son las
siguientes:

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> Realizar seguimiento y/o evaluacién final | » Evaluacion Final del 100% de los Planes
del PDES, PEM y PEl 2021 - 2026, de Estratégicos de Mediano Plazo en
acuerdo a los lineamientos emitidos por el coordinacién  con las  Unidades
érgano rector. Organizacionales del MTEPS y Organo

Rector.

» Formular la Planificacién Estratégica 2026 | » Coordinacién y formulacion del 100% de
— 2030 del MTEPS en coordinaciéon con el Planes de Mediano Plazo (PDES, PEM y
Ente Rector. PEl) del MTEPS.

» Coordinarla gestién de financiamientode | » Se coordinard con las Unidades
programas y/o proyectos del MTEPS. Organizacionales  del MTEPS, la

formulacion y gestién de financiamiento
de Programas y Proyectos ante la
Cooperacién Internacional.

Fuente: Direccion General de Planificacion.

2.1. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

La Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (UTIC), en el marco de los
lineamientos del Plan de Gobierno Electronico, Software Libre y Estdndares Abiertos, y
Seguridad de la Informacidn, contribuye de manera continua a la mejora de los servicios
internos y externos, de la infraestructura tecnoldgica y a la generacion de informacion
estadistica y estratégica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Asimismo, en el siguiente cuadro se muestran las actividades priorizadas de la Jefatura
de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, misma que depende
de la Direccion General de Planificacion.
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TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> En la gestion 2026 se prevé la
implementacién de la Declaracién de la
Planila  Complementaria segun Decreto
supremo No. 5516, de 13 de enero de 2026, y
que se procedié a realizar el incremento del
salario minimo  nacional de  Bs.3.300.

» Mantener al 100% la tasa de servicio de
mantenimiento y ajustes a los sistemas
infernos y externos del MTEPS, a nivel >

; Asimismo, se proyecta la incorporaciéon del
nacional al 2026. proy P

pago de trdmites mediante cdédigos QR vy
CPT, vinculados a la declaraciéon de planillas
mensuales de sueldos y salarios, incluyendo
declaraciones rectificatorias,
presentaciones fuera de plazo y el Registro
Obligatorio de Empleadores (ROE).

> Implementacién de digitalizacién, | » En  la gestibn 2026 se prevé la
interoperabilidad y automatizacion de implementacién de la primera fase de la
tr&dmites y servicios publicos en el marco Plataforma de Servicios Laborales Digitales.
del Decreto Supremo N.° 5595 como parte Asimismo, se contempla la puesta en
integral del Programa “Tranca Cero”. marcha de la primera fase del sistema de

correspondencia digital institucional, tanto

para la gestion interna como externa.

> Realizar un andlisis estadistico que permita | » En la gestion 2026 se prevé la
plasmar los indicadores del MTEPS a nivel implementacion de la primera fase del Portal
nacional al 2026 de Informacién, Estadisticas e Indicadores

Laborales, como parte del Observatorio del

Trabajo, Empleo, Prevision  Social vy

Productividad Laboral.

> Atender el 100% la tasa de servicio de | » Fortalecer la infraestructura tecnoldgica

solicifudes de soporte, mantenimiento, instifucional, en concordancia con el
instalacion e implementacion de la proceso de digitalizacion de los servicios del
infraestructura tecnolégica, equipos de MTEPS, garantizando la  confinuidad
comunicacion e informdticos del MTEPS a operativa y la mejora en la atencion a
nivel nacional al 2026. usuarios a nivel nacional.

Fuente: Direccion General de Planificacion MTEPS.

3. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
3.1. PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

Para la gestion 2026 el presupuesto de recursos y gastos del MTEPS aprobado mediante
Ley Financial N° 1705 de fecha 31 de diciembre de 2026, consolidado a nivel institucional
asciende a un importe total de Bs.75.426.699,00 (Setenta y Cinco Millones Cuatrocientos
Veintiséis Mil Seiscientos Noventa y Nueve 00/100 Bolivianos).
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PRESUPUESTO PROGRAMADO DE RECURSOS

El presupuesto de recursos proyectado y aprobado para el MTEPS, por el Organo Rector,
asignado para la gestion 2026, se encuentra desagregado de acuerdo al siguiente
cuadro:

CUADRO PRESUPUESTO DE RECURSOS

APROBADO 2026
(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION

PRESUPUESTO Zo
VIGENTE DISTRIBUCION

Venta de Servicios de la

12200 13.542.712,00 30%
Administrativa Publica
15100 Tasas 5.374.640,00 12%
15910 Multas 16.330.918,00 36%
15990 Oftros Ingresos No 9.957.877,00 22%
Especificados
SUBTOTAL 45.206.147,00
FTE.10 Tesoro General de la 29.860.219,00 99%
Nacién
FTE.41 Transferencia TGN 360.333,00 1%

SUBTOTAL © 30.220.552,00

| 75.426.699,00

~ TOTALCONSOLIDADO
Fuente: Reportes SIGEP.

PRESUPUESTO PROGRAMADO DE GASTOS

El Presupuesto de Gastos asignado a Gasto Corriente del MTEPS, aprobado mediante
Ley Financiar N° 1705, del 31 de diciembre de 2026 correspondiente a la gestidon 2026,
asciende a Bs. 75.426.699,00 (Setenta y Cinco Millones Cuatrocientos Veintiséis Mil
Seiscientos Noventa y Nueve 00/100 Bolivianos) distribuidos de la siguiente manera:
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PRESUPUESTO APROBADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GESTION 2026
(Expresado en Bolivianos)

Fuente Descripcion Presupuesto %Distribucion
Financiamiento Vigente
10 Tesoro General de 29.860.219,00 39,59%
Nacion
11 TGN-Otros Ingresos 45.171.147,00 59,89%
4] TransferenciasT.G.N. 360.333.00 0.48%
46 Transferencias TGN Ofros 35.000,00 0.05%
Ingresos

Totales ‘ 75.426.699,00 100,00%

Fuente: Reportes SIGEP.
3.2. PROGRAMACION ADMINISTRATIVA

En estricto cumplimiento al inciso b) del ARTICULO 36 del Decreto Supremo 0181
Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios y sus
modificaciones que establece: .... (UNIDAD ADMINISTRATIVA) Elaborar el PAC en
coordinacion con las Unidades Solicitantes y efectuar el seguimiento sobre Ila
ejecucion de las contrataciones programadas en este documento, remitiendo un
informe trimestral a la MAE; asi como su incidencia en el cumplimiento de las metas
del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional'. Cabe senalar que las
adquisiciones programadas en el PAC (ANEXO 1) pueden ser reprogramadas de
acuerdo a solicitud por parte de la unidad solicitante, siempre que la misma sea
debidamente justificada.

3.3. PROGRAMACION DE RECURSOS HUMANOS

En el marco de la Resolucidn Ministerial No. 553 de 14 de mayo de 2024, que aprueba
la Escala Salarial del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, compuesta por
382 items, de los cuales 171 items fuente 10; Organismo Financiador 111 “Tesoro
General de la Naciéon” y 211 items fuente 11; Organismo Financiador 000 “TGN Otros
Ingresos”.
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4. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

La Direccién General de Asuntos Juridicos tiene como objetivo velar que las acciones
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social se enmarquen en las disposiciones
legales en vigencia, brindando asesoramiento en materia legal al Ministro y a todas las
unidades organizacionales componentes de la estructura de la entidad; asimismo
apoya en las tareas de desarrollo normativo de competencia del Ministerio, coordina
y supervisa el patrocinio de los procesos judiciales en los que el Ministerio actia como
demandante y/o demandado; proyecta las resoluciones de |los recursos que conozca
el Ministerio, analiza y proyecta normativas reglamentarias de la estructura
organizacional del Ministerio.

La Direccion General de Asuntos Juridicos tiene bajo su dependencia las Unidades de
Andlisis Juridico y la Unidad de Gestion Juridica.

4.1. Unidad de Andlisis Juridico

La Unidad de Andlisis Juridico es la encargada de atender el andllisis juridico al interior
del MTEPS; absolver consultas o requerimientos de opinidn juridica; revisar, analizar,
emitir informes legales y proyectar las Resoluciones Ministeriales sobre recursos de
revocatoria y jerdrquicos interpuestos; asi como la elaboracion y propuesta de normas
legales.

Conforme a lo senalado precedentemente, resulta oportuno senalar que la Direccidn
General de Asuntos Juridicos, de acuerdo a su naturaleza juridica, programa 'y ejecuta
funciones de cardcter recurrente y debe cumplir con los plazos y procedimientos que
establece la norma, brindando el asesoramiento legal a la Mdxima Autoridad
Ejecutiva, como a todas las Unidades Organizacionales del Ministerio de Trabagjo,
Empleo y Prevision Social; en ese sentido, de acuerdo a las actividades relevantes
insertas en el Plan Operativo Anual 2026, se tienen las siguientes metas y/o
proyecciones para la gestion:
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TAREA ESPECIFICA

> Atfenderenun 100 % la tasa del servicio para resoluciones de recursos administrativos
revocatorios y jerdrquicos, asi como las aclaraciones y complementacion
emergentes, en cumplimiento de la norma laboral, administrativa, sindical y/o social,
a nivel nacional al 2026.

» Atender en un 100 % la tasa del servicio de resoluciones de recursos laborales
emergentes de la restitucion de derechos laborales, asi como las aclaraciones y
complementacién emergentes, en cumplimiento de Ila norma laboral,
administrativa, sindical y/o social a nivel nacional al 2026.

> Atender en un 100% la tasa del servicio de tfrdmites en cumplimiento de los derechos
sindicales, en cumplimiento de la norma laboral, administrativa, sindical y/o social,
en andlisis juridico a nivel nacional al 2026.

> Atender en un 100 % la tasa del servicio de criterios juridicos sobre consultas legales
internas, externas y trédmites remitidos por la Direccidén General del Servicio Civil, en
cumplimiento de la norma laboral, administrativa, sindical y/o social, en andlisis
juridico a nivel nacional al 2026

» Atender en un 100 % la tasa del servicio de procesos de indicios de Responsabilidad
por la Funcién Publica, en cumplimiento de la norma laboral, administrativa, sindical
y/o social, en andlisis juridico a nivel nacional al 2026

> Atender en un 100% la tasa del servicio de proyectos normativos en relacién a la
progresividad de los derechos laborales, en cumplimiento de la norma laboral,
administrativa, sindical y/o social, en andilisis juridico a nivel nacional al 2026..

Fuente: Direccién General de Andilisis Juridicos.

4.2. Unidad de Gestion Juridica

La Unidad de Gestion Juridica tiene como finalidad confribuir al logro de los objetivos
institucionales y de la Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del
asesoramiento juridico, actividades de apoyo a la gestion y del patrocinio de las
acciones legales concernientes al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social;
gestionar las acciones legales para la regulacion del derecho propietario de los bienes
inmuebles del Ministerio; patrocinar procesos judiciales en los que el Ministerio es
demandante y/o demandado en acciones constitucionales, laborales, penales,
coactivos fiscales y sociales, contencioso-administrativos y civiles ordinarios; sustanciar
los procesos administrativos intfernos de acuerdo a la Ley N° 1178 y sus decretos
reglamentarios; elaborar proyectos de resoluciones ministeriales y administrativas, de
cardcter administrativo o a requerimiento de las unidades solicitantes y legalmente
sustanciados; elaborar contratos en el marco de la NB-SABS; elaborar convenios
interinstitucionales dentro de las competencias del Ministerio, asi como elaborar
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informes legales sobre aspectos juridicos relativos a la aplicaciéon de los sistemas de
administraciéon y control gubernamentales.

Por lo que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 113 del Decreto Supremo N° 4857,
la Unidad de Gestion Juridica, dependiente de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, realiza actividades de cardcter recurrente; por tanto, la planificacion y
resultados alcanzados se basan en el nUmero de trdmites o solicitudes que ingresan y
que deben ser atendidos conforme a los plazos que establece la norma.

En ese sentido, de acuerdo a las actividades relevantes insertas en el Plan Operativo
Anual 2026, se tienen las siguientes metas y/o proyecciones para la gestion 2026:

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION
> Atfender en un 100% la tasa del servicio de | » Atfender el 100% de las solicifudes que
criterios legales  sobre instrumentos ingresen en la gestion 2026.

administrativos relacionados a la Ley N°
1178, en cumplimiento de la norma
administrativa en gestion juridica, a nivel
nacional al 2026.

> Atender en un 100% la tasa del servicio | » Atender el 100% de las solicitudes que
criterios legales de trdmites  sobre ingresen en la gestion 2026.
reglamentos, manuales, protocolos vy
convenios, en cumplimiento de la norma
laboral, administrativa, sindical y/o social, en
gestién juridica, a nivel nacional al 2026.

> Atender en un 100% la tasa del servicio de | » Atftender el 100% de las solicitudes que
criterios legales sobre autorizaciones de ingresen en la gestion 2026.
vigje, reembolso de vidticos, permiso sin
goce de haberes, autorizacion de
desembolso para refrigerio y delegacién de
funciones, en cumplimiento de la norma
administrativa, en gestién juridica, a nivel
nacional al 2026.
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> Atfender en un 100% la tasa de servicio legal de |» Atfender el 100% de las solicitudes

gestion juridica en contrataciones y resoluciones
confractuales, en cumplimiento de la norma
administrativa, en gestion juridica, a nivel nacional
al 2026.

gue ingresen en la gestion 2026.

Atender en un 100% la tasa del servicio de procesos
judiciales asignados y/o coordinados con las
jefaturas; acciones constitucionales de defensa, y
procesos sumarios administrativos, en cumplimiento
de la norma laboral, administrativa, sindical y/o
social, en gestion juridica, a nivel nacional al 2026.

Iniciar el 100% de denuncias por
infraccién a leyes sociales
conforme a las solicitudes
recibidas de las Jefaturas de
Trabajo Departamental La Paz y
Regional El Alto.

Asumir la defensa del 100% de las
acciones constitucionales de
defensa, instauradas en confra
del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Previsién Social.

Atender el 100% de notificaciones
gue se reciben frecuentemente
en los procesos judiciales vy
acciones constitucionales de
defensa, enlas que forma parte el
Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Prevision Social.

Atender en un 100% la tasa del servicio de acciones
legales para el saneamiento de la documentacién
legal de los bienes de propiedad de la entidad, en
cumplimiento de la norma administrativa, en
gestion juridica, a nivel nacional al 2026.

Considerando que, actualmente
la Direccion General de Asuntos
Juridicos se encuentra ala espera
de la conclusion de trdmites
administrativos que debe realizar

la Direccion General de Asuntos
Administrativos, corresponde
realizar el seguimiento continuo.

Fuente: Direccion General de Asuntos Juridicos.

5. UNIDAD DE COMUNICACION

Las principales funciones Unidad de Comunicacién del MTEPS se centran en facilitar la
comunicacion entre las diferentes dreas del ministerio, difunde la informacion del
ministerio hacia la ciudadania en general, los medios de comunicacion, las
organizaciones sociales y los sectores productivos a través de diversos canales como
ruedas de prensa, boletines informativos, redes sociales, entre otros, trabaja en la
construcciéon y fortalecimiento de la imagen del ministerio, promoviendo sus valores,
logros y compromisos.

La Unidad de Comunicacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
presenta sus metas y/o proyecciones para la gestion 2026, enmarcadas en las
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actividades establecidas en el Plan Operativo Anual (POA). Estas metas y/o
proyecciones buscan fortalecer la comunicaciéon estratégica del Ministerio, optimizar la
difusion de sus politicas y programas, y consolidar su presencia en la opinidon publica.

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION ‘
> Difundir en un 100% la Tasa del servicio de | > Se realizardn 100 materiales diagramados

productos diagramados elaborados, a nivel
nacional al 2026

para la difusidn de actividades y gestiéon
del MTEPS

Diagramar al 100% la tasa del servicio de
productos a requerimiento de las diferentes
unidades del MTEPS

Se realizardn 80 materiales a requerimiento
de las diferentes unidades del MTEPS

Difundir en un 100% la Tasa de notas de
prensa elaboradas a nivel nacional al 2026

Se difundirdn 300 notas de prensa en la
pdgina web del MTEPS

Difundir en un 100% la tasa de videos
elaborados a nivel nacional al 2026

Se elaborard 180 videos con contenido
informativo de las actividades y gestién del
MTEPS

Difundir en un 100% la tasa de campanas
publicitarias elaboradas a nivel nacional al
2026

Se elaborardn 4 cunas radiales con
contenido informativo institucional

Difundir en un 100% la tasa de actividades
de gestion institucional del MTEPS en redes
sociales a nivel nacional al 2026

Se difundirdn 1.300 publicaciones de las
actividades y gestion institucional del
MTEPS en redes sociales

Mantener en un 100% la Tasa de servicios de
agenda de medios, de la gestion
institucional del MTEPS a nivel nacional al
2026.

Se organizardn 40 agendas de medios a
nivel nacional y local para la difusién de la
gestion del MTEPS

Mantener en un 100% la Tasa del servicio de
conferencias de prensa de la gestidon
institucional del MTEPS a nivel nacional al
2026

Se organizardn 20 conferencia de prensa
para la difusion de la gestion del MTEPS

Elaborar 1 memoria institucional con datos
cuantitativos de los logros del MTEPS de la
gestién a nivel nacional al 2026

Se realizard 1 memoria institucional digital
para el mes de Diciembre

Mantener en un 100% la tasa de monitoreo
de medios de comunicacién y plataformas
digitales en materia laboral y otros a nivel
nacional al 2026

Se realizardn 600 monitoreos de medios de
comunicacion y plataformas digitales en
materia laboral y otros

Fuente: Unidad de Comunicacion Social.

6. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna, como control posterior, realiza sus actividades de acuerdo
a las instrucciones de la MAE vy la Contraloria General del Estado; tiene como objetivo
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coadyuvar en el cumplimiento de la eficacia, eficiencia, economia, fransparencia y
licitud de la administracion y gestion de esta Cartera de Estado. Por tanfo, fiene
programadas las siguientes auditorias:

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> Informe anual de actividades al 31/12/2026 » Informe Entregado ala MAEy CGE

» Pronunciamiento sobre la aplicacion de la |» Informe remitido a la CGE para su
Ley N° 1352 “Ley de permanencia obligatoria evaluacién
en territorio nacional de autoridades del Nivel
Central del Estado y Enfidades Territoriales
Autdénomas”

» Auditoria de Confiabilidad de Registros y |» A la fecha se encuentra en proceso de
Estados Financieros del MTEPS al 31 de acuerdo a norma se remitird el 30/04/2026
diciembre de 2026 ala CGE

> Relevamiento de Informacién Especifica | » Informe de relevamiento con la conclusion
Auditoria al Area de Promocién Sindical a gue auditoria o informe derivara
gestion 2026.

> Relevamiento de Informacién Especifica a |» Informe de relevamiento con la conclusion
Desembolsos  Otorgados 'y  Descargos a que auditoria o informe derivara
presentados por las Organizaciones
Sindicales, 2026.

> Relevamiento de Informacidén Especifico | » Informe de relevamiento con la conclusion
Convenio Interinstitucional N° 06/08 (Proyecto a que auditoria o informe derivara
Mi Primer Empleo Digno- Fase Piloto).

» Relevamiento de Informacién Especifica | » Informe de relevamiento con la conclusiéon
Fondos en Custodia La Paz y Santa Cruz 2024- a que auditoria o informe derivara
2026.

» Relevamiento de Informacién Especifica | » Informe de relevamiento con la conclusiéon
Vehiculos de  Propiedad del  MTEPS a que auditoria o informe derivara
depositados en el Taller Willys gestiones 2000 y
2002.

> Relevamiento de Informacién Especifica alos | » Informe de relevamiento con la conclusiéon
Procesos de Contratacidon de Alquileres de a que auditoria o informe derivara
Inmuebles para el MTEPS gestion 2021-2026

> Relevamiento de informacién sobre el |» Informe por Mandato Legal
cumplimiento de la Resolucion N° CGE
112/2022 y Resolucion N° CGE/114/2022,
aprobados por la Confraloria General del
Estado

Fuente: Unidad de Auditoria Interna.
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7. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidon es la instancia responsable de
gestionar las denuncias por presuntos actos de corrupcion y la negativa injustificada de
acceso a la informaciéon, en cumplimiento de las politicas de transparencia y lucha contra
la corrupcidn, independientemente de su estructura y nivel jerdrquico.

Con la finalidad de cumplir con el POA 2026, las actividades programadas son las
siguientes:

TAREA ESPECIFICA METAS Y/O PROYECCIONES

> Atender en un 100% la tasa del servicio de | » Garantizar la atencién completa de todas

denuncias y reclamos presentados sobre
presuntos actos de corrupcién y negativa
injustificada al acceso a la informacién, a
nivel nacional al 2026.

las denuncias y reclamos relacionados con
presuntos actos de corrupcién y la negativa
injustificada al acceso a la informacion. La
proyeccioén para el ano 2026 es alcanzar un
nivel de atencién del 100% a nivel nacional,
asegurando que todos los casos sean
gestionados oporfunamente, fortaleciendo
la transparencia institucional y la confianza
de la ciudadania en el cumplimiento de sus
derechos de acceso a la informacion.

Realizar el 100% la tasa del servicio de |» Consolidar la recoleccién de las denuncias
recoleccién de las denuncias y reclamos y reclamos presentados a nivel nacional
presentados sobre presuntos actos de sobre presuntos actos de corrupcion y
corrupcidon y negativa injustificada  al negativas injustificadas al acceso a la
acceso a la informacién, a nivel nacional al informaciéon, asegurando una  gestion
2026. eficiente, transparente y oportuna en el
manejo de estos casos, fortaleciendo la
confianza ciudadana en los mecanismos
institucionales de control y rendicién de
cuentas.
Redlizar 4 evaluaciones a la actuadlizaciéon | » Garantizar que la informacidén institucional

de la informacion institucional bdsica
contenida en la pdgina web, a nivel
nacional al 2026.

bdsica publicada en la pdgina web esté
actualizada y sea confiable, mediante la
realizacién de 4 evaluaciones a lo largo del
ano. Sitio web institucional con datos
precisos, completos y oportunos,
fortaleciendo la fransparencia y facilitando
el acceso a la informacién para los
ciudadanos a nivel nacional.
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> Atender al 100% la tasa del servicio | » Atender todos los requerimientos de informacién vy

de requerimientos de informacién y
ofras efectuadas por otras entidades
publicas y dreas organizacionales de
la Entidad, a nivel nacional al 2026.

otfras solicitudes realizadas por ofras entidades
publicas y dreas organizacionales de la Entidad,
asegurando una gestion eficiente, oportuna vy
transparente de la informacidén a nivel nacional.

Realizar 1 Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas Final de la
gestion 2025, a nivel nacional al 2026.
Realizar 1 Audiencia Publica de
Rendicidn de Cuentas inicial, a nivel
nacional al 2026.

Cumplir con los principios de ftransparencia y
participacion ciudadana atravésdela  Rendicion
de Cuentas Final 2025, que ya fue realizada el 31 de
marzo de 2026

Socializar los objetivos, metas y programas de la
gestion ante la ciudadania a través de la Rendicién

de Cuentas Inicial 2026.
Fuente: Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

8. AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

El Area de Relaciones Internacionales tiene como objetivo gestionar y fortalecer el
relacionamiento internacional del MTEPS con paises exfranjeros, organismos
internacionales y misiones diplomdaticas, a tfravés de acciones dirigidas a la coordinacion
internacional que coadyuven al resguardo y supervision de las relaciones laborales,
pension y seguridad social de las y los trabajadores desde el dmbito internacional.

Cabe resaltar que, dentro de la actividad de coordinar, organizar y promover la

participacion y/o representacion del MTEPS en encuentros y eventos internacionales, se
tienen las siguientes proyecciones:

TAREA ESPECIFICA

META Y/O PROYECCION

> Atender en un 100% la tasa del servicio de | » En la gestidn 2026, se prevé atender el 100%
denuncias y consulfas de sujetos de de las denuncias y consultas provenientes
derecho internacional en temdticas del de sujetos de derecho internacional en
dmbito laboral, a nivel nacional al 2026. materia laboral, mediante la recepcion,

registro, andlisis técnico vy derivacion

oportuna a las instancias competentes del

MTEPS, asi como la articulacidén con el

Ministerio de Relaciones Exteriores y otros

organismos internacionales, cuando

corresponda.
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Socializar en un 100% la tasa de
herramientas y lineamientos
internacionales de proteccién
sociolaboral, derechos fundamentales
y promocién de empleo, a nivel
nacional al 2026.

> En la gestion 2026, se prevé la socializaciéon del
100% de herramientas, lineamientos e instrumentos
internacionales en materia sociolaboral,
mediante la difusidn de normativa internacional,
la elaboracién de insumos técnicos, la realizacion
de reuniones de coordinacion interinstitucional y
la articulacidon con organismos internacionales.
Asimismo, se proyecta contribuir al fortalecimiento
de capacidades institucionales, promoviendo la
adopcidon de buenas practicas y el cumplimiento
de estdndares internacionales en derechos
laborales y promocién del empleo.

Coordinar en un 100% la tasa de
participacion y/o representacion de la
M.A.E. y delegaciones oficiales del
MTEPS, en espacios internacionales, a
nivel nacional al 2026.

> Enla gestion 2026 se prevé coordinar el 100% de la
participacién y/o representacion de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva y delegaciones oficiales del
MTEPS en espacios internacionales, a través de la
gestién de invitaciones, preparacion de insumos
técnicos, elaboraciéon de lineas de intervencién y
coordinacién logistica e institucional con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y organismos
convocantes.

Realizar 1 aporte voluntario a la Red
Inferamericana  de  Administracién
Laboral RIAL - Organizacién de
Estados Americanos OEA a nivel
nacional al 2026.

» Enla gestién 2026 se prevé la realizacién de un (1)
aporte voluntario a la Red Interamericana de
Administracion Laboral (RIAL) de la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA), mediante la
elaboracién y remision de un documento técnico
gue sistematice experiencias, buenas prdcticas o
avances institucionales en materia sociolaboral.
Asimismo, se proyecta fortalecer la participacion
del MITEPS en mecanismos regionales de
cooperacién, promoviendo el intercambio de
conocimientos, la generacién de dalianzas
estratégicas y la visibilizacion de las acciones
instifucionales a nivel infernacional.

Fuente: Area de Relaciones Internacionales.
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VICEMINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

El Viceministerio de Trabajo y Prevision Social, para el cumplimiento de sus objetivos,
tiene bajo su dependencia tres direcciones:

9. DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

La Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, a través del
Area Laboral y el Area de Seguridad Ocupacional, al ser una de las direcciones
sustantivas mds importantes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social, tiene
como objetivo la promocion de politicas y acciones en el marco de la legislacion
laboral y de seguridad ocupacional, lo que permite que, mediante las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabagjo, se asegure el cumplimiento de la
normativa con una adecuada relacion laboral, velando su cumplimiento a nivel
nacional, protegiendo y garantizando el trabajo digno en todas sus formas
(comunitario, estatal, privado y social cooperativo), ademds de cumplir y hacer
cumplir las normas laborales y sociales en el marco del trabajo digno.

En ese entendido, la DGTHSO asume tareas en el dmbito del desarrollo social en el
campo de los derechos fundamentales sociales, para alcanzar su desarrollo integral,
lo que implica promover politicas sociolaborales y acciones para asegurar una
adecuada relacién laboral, considerando la despatriarcalizaciéon, ademds de
promover el didlogo en el dmbito laboral de las y los frabajadores, conforme a lo
establecido en la Ley General del Trabajo, su Decreto Reglamentario y la amplia
normativa laboral vigente.

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION
> Elaborar 3 propuestas de Leyes o Decretos
Supremos para fortalecer los derechos
Elaborar y/o modificar la normativa en laborales;
materia laboral Elaborar 4 reglamentos en materia
laboral en funcién de la necesidad
requerida;
Realizar fiscalizaciones y seguimientos
para verificar el cumplimiento de las ] L o
actividades y funciones de aplicacion de > Realizar 9 fiscalizaciones y seguimientos a
la normativa en materia laboral a las las  Jefaturas  Departamentales
Jefaturas Departamentales y Regionales Regionales de Trabajo a nivel nacional.
de Trabajo a nivel nacional
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Realizar o participar talleres o seminarios de
capacitacion virtual y/o presencial dirigidos
a trabajadores, trabajadores y ofros
sectores en materia laboral, a nivel
nacional

La realizacién o participacién en talleres de
capacitacién en materia laboral es a
requerimiento de frabajadores o
empleadores, en ese entendido, la meta es
la participacion en 3 talleres o seminarios;

Instalar consultorios laborales para consulta,
denuncias por vulneracién de derechos
laborales y difusion de la normativa laboral,
a nivel nacional.

La instalacion de consultorios laborales es a
requerimiento, en ese entendido, la meta es
la instalacion de 3 consultorios laborales;

Atender solicitudes para presentacion de
planillas (empresas mineras) y retroactivos,
a nivel nacional.

Considerando que la atencidén es a
requerimiento, se tiene como meta la
atencion del 100% de solicitudes;

Elaboraciones y/o modificar la normativa
en materia de seguridad ocupacional

Eloborar 2 reglamentos en materia de
seguridad ocupacional en funcién de la
necesidad requerida;

Elaborar 3 Normas Técnicas de Seguridad;

Atender solicitudes del Registro Nacional de
Profesionales y Técnicos en Higiene,
Seguridad Ocupacional y Medicina del
Trabajo, a nivel nacional

Considerando que la atencidn es a
requerimiento, se fiene como meta la
atencién del 100% de solicitudes;

Atender solicitudes de los Programas de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PGSST) que ingresan en la plataforma Web
Institucional del MTEPS, a nivel nacional.

Considerando que la atencidn es a
requerimiento, se fiene como meta la
atencion del 100% de solicitudes;

Realizar fiscalizaciones y seguimientos para
verificar el cumplimiento de las actividades
y funciones de aplicacién de la normativa
en seguridad ocupacional a las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo a
nivel nacional al 2026.

Realizar 9 fiscalizaciones y seguimientos a las
Jefaturas Departamentales y Regionales de
Trabajo a nivel nacional.

Realizar la dotacién de ropa de trabajo y
equipos de proteccidén al personal
designado por la DGTHSO, a nivel nacional.

Realizar 1 dotacién al personal operativo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn
Social.

Realizar y/o participar en ftalleres de
capacitacion virtuales o presencicles en
temdticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigidos a frabajadores,

La realizacién de talleres o capacitaciones
en materia de Seguridad y Salud en el
frabajo es a solicitud de trabajadores o
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trabajadores y ofros sectores, a nivel empleadores, en ese entendido, la meta es

nacional al 2026

la realizacién de 7 talleres o capacitaciones.

Realizar y/o participar en Ferias organizadas
por el MTEPS u ofras instancias para Difundir
los derechos en materia de seguridad
ocupacional a nivel nacional

La participacion en ferias es a requerimiento
por distintas unidades organizacionales o
instituciones, en ese entendido, la meta esla
participacion en 2 ferias

Fuente: Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional.

9.1.

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

JEFATURAS DEPARTAMENTALES Y REGIONALES DE TRABAJO

> Realizarinspecciones laborales a las distintas
empresas o establecimientos laborales a | » Realizar 2.357 Inspecciones Laborales a nivel
nivel nacional, para verificar el nacional.
cumplimiento de la normativa socio laboral.
Realizar inspecciones técnicas (servicio,
industria y construccién) a las distintas . . - .
S » Realizar 1.663 Inspecciones Técnicas a nivel
empresas o establecimientos laborales a nacional
nivel nacional, para verificar el )
cumplimiento de la normativa socio laboral.
Realizar Re-Inspecciones técnicas a nivel | » Realizar 1.204 Re-Inspecciones Técnicas a
nacional nivel nacional.
Readlizar inspecciones intfegrales o las
distintas  empresas o establecimientos
laborales en el drea rural para verificar el . . .
- ; ) > Realizar 1.350 Inspecciones Integrales a nivel
cumplimiento de la normativa socio laboral .
. nacional.
y de derechos fundamentales del tfrabajo a
través de la Jefatura Departamental de
trabajo La Paz al 2026.
Participar en talleres de capacitacién, en
materia de derechos socio - laboral, dirigido | » Atender el 100% de solicitudes de talleres de
a trabajadores, organizaciones en general capacitacion.
y/o trabajadores.
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» Atender denuncias de vulneracion de derechos > Atender el 100% de denuncias.
laborales y consultas laborales.

> Atfender solicitudes de  Reincorporaciones |» Atfender el 100% de solicitudes de
laborales. reincorporacion.

> Atender el 100% de solicitudes de

» Atender solicitudes de posesiones de Comité Mixto posesion de Comités Mixtos de

de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar. Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar.
> Readlizar Investigaciones de Accidentes de Trabagjo. > A’render €l 100% de Inveghgcuones
de Accidentes de Trabagjo.

> Atender denuncias de acoso laboral (ambos |» Atender el 100% de denuncias de
géneros). acoso laboral (ambos géneros).

> Atender solicitudes para el control de asistencia
(autorizaciéon y renovacioén de libros de asistencia, | » Atender el 100% de solicitudes.
Autorizacién de otros sistemas de control).

> A’rengier solicitudes para presentacidon de planillas > Atender el 100% de solicitudes.
de primas.

> A_dgno_ler solicitudes y registros para refrendado de > Atender el 100% de solicitudes.
finiquitos.

> A’rer_1der solicitudes para refrendado de confrafos > Atender el 100% de solicitudes.
nacionales y extranjeros.

> Atender solicitudes para fondos en custodia. > Atender el 100% de solicitudes.

Fuente: Direccion General de Trabagjo, Higiene y Seguridad Ocupacional.

9.2.

UNIDAD DE DERECHOS FUNDAMENTALES

La Unidad de Derechos Fundamentales UDF, dependiente de la Direccién General de
Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, cuenta con cinco dreas especificas:

a)
b)
c)
d)

Trabajo Forzoso.
Equidad de Género

Erradicacion de Racismo Y toda Forma de Discriminacion.

Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil

e) Tratay Tréfico con Fines de Explotacion Laboral
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a) Area de Trabajo Forzoso

El Area de Trabajo Forzoso y Pueblos Indigenas, dependiente de la Unidad de Derechos
Fundamentales, tiene como principal objetivo “contribuir a la dignificacion de la
situacion laboral de las y los trabajadores indigenas, originarios y campesinos; asi como
a la erradicacion progresiva del trabajo forzoso y otras formas andlogas de explotacion
laboral de las y los trabajadores de los pueblos indigenas originarios, en el marco de la
Constitucion Politica del Estado™.

En este sentido, las actividades estdn dirigidas a la proteccion de los derechos
sociolaborales y fundamentales, particularmente de poblaciones vulnerables, como son
las y los frabajadores pertenecientes a los pueblos indigenas. En ese marco, se realizan
acciones de fiscalizacion del cumplimiento de las normas laborales vigentes,
socializacion y capacitacion en derechos fundamentales y sociolaborales, asi como
atencién temporal mediante Oficinas Méviles Integrales en regiones alejadas del pais.

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

» Readlizar al 100% la tasa de servicio de | » Realizar 670 inspecciones sobre
supervision a inspecciones integrales de frabajo forzoso a nivel nacional.
frabajo forzoso a nivel nacional.

> Instalar oficinas méviles a nivel nacional. | » Instalar 10 oficinas modviles a nivel

nacional en regiones donde no se
cuente con jefaturas regionales.

» Capacitar a las trabajadoras derechos | » Capacitar a 2000 frabajadores vy

laborales y fundamentales a nivel frabajadores.
nacional.

» Capacitar inspectores de frabajo a nivel | » Capacitar a 50 inspectores(as) de
nacional. frabajo.

Fuente: Unidad de Derechos Fundamentales.

b) Area de Género

El Area de Género de la UDF, dependiente de la Direccién General de Trabajo, Higiene y
Seguridad Ocupacional, tfiene como objetivo “establecer mecanismos para la
transversalizacion del enfoque de género en el MTEPS; construir politicas publicas para
fortalecer el frabajo digno en igualdad de condiciones laborales entre hombres y mujeres;
desarrollar herramientas para medir y evidenciar las diferencias y brechas salariales entre
hombres y mujeres; visibilizar la contribucidon econdmica de las mujeres al desarrollo del
pais; garantizar dmbitos laborales libres de violencia contra las mujeres; y generar
mecanismos de proteccidén para mujeres en situacion de violencia laboral”.
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En ese contexto, las acciones establecidas en el POA 2026 estdn encaminadas a profeger
los derechos fundamentales y sociolaborales, especialmente de las mujeres en situaciéon
laboral, y a promover la igualdad de oportunidades, en el marco de lo establecido por la
CPE y el enfoque de la despatriarcalizacion en el dmbito laboral.

Las actividades previstas serdn ejecutadas en coordinaciéon con las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo, a través de talleres de construccion de
propuestas, espacios de reflexion e informacion sobre las normas vigentes, inspecciones
infegrales y la instalacion de Oficinas Moviles Integrales.

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> Capacitar a frabajadoras(es) y ofros sobre
despatriarcalizacién y violencia laboral, a | » 2000 trabajadoras(es) capacitados
nivel nacional.

» Capacitar a inspectoras /es de trabagjo
sobre intervencién en casos de acoso
laboral y de inspecciones con enfoque de
género, a nivel nacional.

» Capacitar a servidores publicos sobre
despatriarcalizacién y violencia laboral, a | » 200 servidores pUblicos capacitados
nivel nacional.

> Realizar monitoreos y seguimientos a la
implementacién del programa nacional de
despatriarcalizacién en el dmbito laboral, a
nivel nacional.

> Realizar monitoreo a la aplicacién de la
innovacion de la despatriarcalizacién a las | > 1 monitoreo ala aplicacion de lainnovaciéon
empresas ganadoras del sello de oro en el de la despatriarcalizacién
marco del DS. 4779, a nivel nacional.

» Realizar monitoreo a la intervencion de los
casos de acoso laboral denunciados, a nivel
nacional.

> 50 inspectoras /es de trabajo capacitados

» 10 monitoreos y seguimientos a la
implementacion del programa nacional de
despatriarcalizacién en el dmbito laboral

» 1 monitoreo a la intervencién de los casos
de acoso laboral denunciados

> 4 oficinas moéviles a nivel nacional en
regiones donde no se cuente con jefaturas
regionales.

> Instalar oficinas moéviles con enfoque de
despatriarcalizacién a nivel nacional.

> Redlizar el 100% de supervisiones de
inspecciones laborales con enfoque de
género y de las inspecciones integrales de
equidad de género, a nivel nacional.
Fuente: Unidad de Derechos Fundamentales.

> 50 supervisiones de inspecciones
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c) Area de Discriminacién

El Area de Discriminacién de la UDF, dependiente de la Direccidon General de Trabajo,
Higiene y Seguridad Ocupacional, tiene como objetivo “empoderar los derechos
fundamentales y contribuir, en la parte preventiva, a erradicar el racismo vy la
discriminacion laboral en frabajadores en situacion de vulnerabilidad, mediante acciones
que fortalezcan la no discriminacion, en cuanto a las diferencias salariales entre hombres
y mujeres por un mismo trabajo”.

En el marco de la programacion del POA 2026, la presente drea contribuye a la igualdad
de oportunidades para las trabajadoras y los trabajadores, mediante la prevencion
contfra el racismo y la discriminacion laboral. Asimismo, con la instalacion y atencion
temporal de las Oficinas Moviles Integrales en municipios alejados del pais, donde no se
cuenta con jefaturas regionales, se logran resultados de recuperaciéon o restitucion de
montos econdmicos en favor de las trabajadoras y los frabajadores.

TAREAS ESPECIFICA METAS Y /O PROYECCION

> Se programé la Instalacion de Oficinas Méviles
infegrales con enfoque de lucha contra el
racismo y toda forma de discriminacion laboral . - L

Y s Realizar 5 oficinas Moviles.
para la restitucion de los  derechos
fundamentales de las trabajadoras vy los
frabajadores.

> Se programd capacitaciéon de trabajadores Se readlicen talleres de Capacitacién
sobre la temdtica de lucha contra el racismo y sobre la temdtica de lucha contra el
discriminacién laboral. racismo y discriminacién laboral total de

2000 capacitados.

> Se programd supervisiones de inspecciones Serealicen 50 inspecciones con enfoque
integrales en racismo y discriminacién laboral. de Discriminacion.

> Se programé Conversatorios sobre la temdtica Se realicen 1 conversatorios.
de lucha contra el racismo y discriminacion
laboral.

» Realizar evento conmemorando el Dia Nacional Se realice 1 evento por el dia Nacional
de Lucha confra el Racismo y toda forma de de Lucha contra el Racismo vy
Discriminacion, conforme la Ley N° 139 del 14 de Discriminacion, realizada el 24 de mayo,
junio de 2011. conforme la normativa senalada.

» Foros sobre la temdtica de lucha contra el Se redlice 1 Foro de Derechos
racismo y discriminacién laboral. Fundamentales en prevencion de

Racismo.

Fuente: Unidad de Derechos Fundamentales.
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d) Area de Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil

El Area de Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil (EPTI) de la UDF, dependiente
de la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, tiene como
objetivo “contribuir al ejercicio de los derechos sociolaborales de las y los adolescentes
y jévenes, asi como a la prevencion del frabajo infantil de ninas y ninos en sus peores
formas; orientando el accionar de la EPTI en el dmbito nacional, en el marco de las
politicas de Estado y normas juridicas especificas de promocién, prevencion, atencion
y proteccioén en relacién al tfrabajo y la erradicaciéon de las determinantes del trabajo
infantil”.

En ese contexto, las actividades estdn encaminadas a proteger los derechos
sociolaborales de las y los trabajadores y prevenir las peores formas de trabajo infantil,
a través de supervisiones, inspecciones, oficinas moviles, conversatorios, talleres y la
socializacion de la politica publica y el programa de proteccidon social.

INFANTIL

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> Supervisar inspecciones integrales de | > 480 inspecciones de frabajo infantil para

frabajo infantil a nivel nacional prevenir la explotacién laboral de nifos,
ninas y adolescentes y proteger los
derechos de adolescentes frabajadores.

> Instalar oficinas méviles en trabgjo |» 8 oficinas méviles a nivel nacional en
infantil a nivel nacional regiones donde no se cuente con
jefaturas regionales.

» Capacitar personas para la |» 8000 personas capacitadas en los
prevencion del trabajo infantil, a nivel derechos de ninos, ninas y adolescentes
nacional. en actividad laboral.

Fuente: Unidad de Derechos Fundamentales.
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JUVENTUD

META Y/O PROYECCION

» 50 inspecciones de frabajo de

jévenes, para prevenir la
explotacion de jovenes

TAREA ESPECIFICA |
> Supervisar inspecciones
sociolaborales y fundamentales
a nivel nacional

» Capacitar personas en
derechos sociolaborales, a nivel
nacional

» 300 personas capacitadas en los
derechos socio laborales de
jévenes

Fuente: Unidad de Derechos Fundamentales.
e) Trata y Trafico con Fines de Explotacion Laboral

El Area de Trata y Trafico con fines de explotacién laboral, dependiente de la Unidad de
Derechos Fundamentales, fue creada mediante Resolucidon Bi-Ministerial N° 14, de 1 de
junio de 2021. Habiendo asignado un item aparte, sin embargo, se mantiene como un
drea propia con Programacion Operativa (POA)y compartida presupuestaria, para
cumplir con la programacién anual.

TAREA ESPECIFICA POA 2026 META Y PROYECCION

> Realizar al 100% la tasa de servicio de |» Realizar 100 inspecciones sobre frata
supervisién a inspecciones integrales de y trédfico con fines de explotaciéon
trata y trdfico de personas a nivel laboral.
nacional.
> Instalar oficinas moviles a nivel nacional. | > Instalar 2 oficinas moviles a nivel
nacional en regiones donde no se
cuente con jefaturas regionales.
> Gestionar aprobacién de protocolo de |» Gestionar la aprobacién de 1
atencién de denuncias a victimas de protocolo de atencién de denuncias
trata y trafico de personas con fines de sobre frata y trafico con fines de
explotacion laboral a nivel nacional. explotacion laboral.
» Capacitar a trabajadoras en temdtica |» Capacitar 1500 trabajadoras(as).
de trata y tréfico de personas con fines
de explotacién laboral, a nivel nacional.
> Realizar conversatorios de prevencién, | > Realizar 6 Conversatorios con actores
concientizacion y compromisos asumidos puUblicos y privados a nivel nacional.
con actores publicos y privados, a nivel
nacional.

Fuente: Unidad de Derechos Fundamentales.
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10. DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE PREVISION SOCIAL

La Direccion General de Politicas de Prevision Social elabora politicas de prevision social
para incluir a sectores vulnerables a la proteccién de la seguridad social, buscando
mejorar la calidad de vida de las trabajadoras y los frabajadores y sus familias.

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> Redlizar 14  verificaciones  para el
cumplimiento de la norma mediante visitas a
los Entes Gestores y Seguros Delegados a

> Verificacion de Seguros Delegados. nivel Nacional al 2026.

Hasta el primer trimestre de la gestidén 2026 se

han realizado 3 verificaciones a los Seguros

Delegados de: COTEL, COBEE y FERRECO.

> Ferias de Seguridgd Social > 2 proyectadas; 1 en el mes de abrily 1 en el
mes de septiembre.
> 1 Politica proyectada para el Ultimo trimestre
de la gestion 2026.
> Respecto a la tarea de Generar Politicas la
. DGPPS trabagja conjuntamente con el
> Desarrollo Normativo Ministerio de Salud y Deportes en la
proyeccidén de un Decreto Supremo y una
Ley: Decreto Supremo a favor de la
donacién de sangre y la Ley de Salud
Mental.
> Los Talleres para la gestion 2026 se
denominan Dindmicas de Prevencién de
Seguridad y Salud Ocupacional y se
realizardn dentro del departamento de La
Paz en el drea rural.
Se estd frabajondo en una estrategia
comunicacional de impacto para la
concientizacién en materia de Seguridad
Social en Bolivia a través de una serie de 3
videos por cada enfidad a la cuadl
participard de los talleres en la gestidn 2026.
> Represenfgcién ante el Honorable Directorio | > El Director General de Politicas de Previsidon
de la Caja de Salud CORDES Social, realiza la representacién Estatal en el
Directorio de la Caja de Salud CORDES.

» Diplomado de Seguridad Social de Corto > Dirigido a las y los trabajadores de los Entes

> Talleres de Seguridad Social >

Plazo. Gestores de Salud en Bolivia a través el EGPP,
mediante un Convenio vigente.

> Representacion ante Organismos | » El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision

Infernacionales Social a través de la Direccion General de
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» Comité Andino de Autoridades de Seguridad Politicas de Previsidn Social, encabeza la
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo - delegacién de  Bolivia  entre  otras
CAASSSST. instifuciones relacionadas a la Seguridad

Social dentro del Comité Andino de
Autoridades de Seguridad Social y Seguridad
y Salud en el Trabgjo - CAASSSST.
Actualmente desarrolla la primera tarea que
es elaborar el BOLETIN SOBRE INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS EXITOSAS PARA
FORTALECER EL BIENESTAR INTEGRAL DE LOS
TRABAJADORES.

Fuente: Direccion General de Politicas de Prevision Social.

11. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS SINDICALES

La Direccion General de Asuntos Sindicales tiene como objetivo el promover el ejercicio
de la libertad sindical de las y los trabajadores, a través de la formalizacion de su
constituciéon y representatividad, administracion financiera, desburocratizacion,
prevencion de conflictos, capacitacion, fortalecimiento, formacién sindical y asistencia
técnica.

11.1. AREA DE ASUNTOS SINDICALES Y LEGISLACION LABORAL

El drea de Asuntos Sindicales y Legislaciéon Laboral atiende los trdmites descritos en los
anexos 1 al 6, aprobados mediante la Resolucion Ministerial N° 832/16 de 14 de
septiembre de 2016, es el drea que formaliza la constitucion y representatividad de toda
Organizacién Sindical a nivel nacional reconocidas por esta Cartera de Estado,
ejecutando el Plan Operativo Anual - POA 2026, entre las actividades mds importantes
bajo el siguiente detalle:
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TAREAS ESPECIFICAS META Y/O PROYECCION

> Dar atencion al 100% de los tramites
solicitados por las diferentes
organizaciones sindicales, oforgando
representatividad y formalidad

» Reconocimiento de Personalidad Juridica,
Aprobacién de Estatuto  Orgdnico vy
Reglamento Interno

> Dar atencién al 100% de los trémites

> Ampliacion de Mandato y/o Declaratoria en solicitados por las diferentes
comisién Permanente organizaciones sindicales, oftorgando

representatividad y formalidad

» Dar atencion al 100% de los fradmites

» Declaracién en Comision Transitoria .
solicitados

» Dar atencién al 100% de los trdmites
solicitados para brindar
representatividad

» Cambio de Razdn Social y/o Modificacién de
Estatuto Orgdnico y Reglamento Interno

> Modificacion o Complementacién de |» Dar atencién al 100% de los trdmites
Resolucidon Ministerial de Reconocimiento de solicitados para brindar
Directorio representatividad

> Dar atencién al 100% de los trdmites
solicitados para brindar
representatividad

» Reconocimiento de Directorio y/o
Declaratoria en Comisidon

Fuente: Direccion General de Asuntos Sindicales.

11.2. AREA DE REVISION DE INFORMES ECONOMICOS DE SINDICATOS

El Area de Revisién de Informes Econdmicos de Sindicatos, atiende al publico en general
y mds aun a los miembros de base y dirigentes de las diferentes Organizaciones
Sindicales a nivel nacional, sobre los tfrdmites senalados en la Resolucion Ministerial
N°832/16 de fecha 14 de septiembre de 2016, “Requisitos y Procedimientos realizados
por las Organizaciones Sindicales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social”,
gue corresponde a la Administracién Financiera y Patrimonial de las Organizaciones
Sindicales constituidos en territorio nacional y asistencia técnica a los mismos; asi
también se atiende solicitudes conforme a la Resolucidn Bi-Ministerial 175/06 de fecha
24 abril de 2006.

Rendicion Publica de Cuentas Inicial 2026




MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO

Y PREVISION SOCIAL

TAREAS ESPECIFICAS ‘ META Y/O PROYECCION

> Atender al 100% los trdmites ingresados para
garantizar el manejo fransparente de los
recursos de los sindicatos

> Aprobacién de Rendicién de Cuentas para
Ex — Directorios de Organizaciones Sindicales

> Autorizacion de Desembolso de la Cuenta |» Atender al 100% los trdmites ingresados para
Multas, Atfrasos y Ofras  Sanciones garantizar el beneficio para los frabajadores
Disciplinarias

» Denuncia por Falta de Rendicién de |» Atenderal 100% los trdmites ingresados para
Cuentas Contra Ex - Directorios Sindicales resguardar el patrimonio sindical.

TAREAS ESPECIFICAS- Resolucién Bi-
Ministerial 175/06

META Y PROYECCION

> Dar atencidn a las necesidades de las
organizaciones Sindicales ddndoles
formalidad en su presencia

> Apoyo econdmico para refaccion y/o
ampliaciéon de sede sindical

» Dar atencién a las necesidades de las
organizaciones Sindicales ddandoles
formalidad en sus eventos orgdnicos

> Apoyo econdmico para la ejecucion de
eventos de organizaciones sindicales

Fuente: Direccion General de Asuntos Sindicales.
11.3. AREA DE PROMOCION SINDICAL

En cumplimiento del POA 2026 de la Direccién General de Asuntos Sindicales, el Area de
Promocion Sindical, ha desarrollado las siguientes actividades:

TAREAS ESPECIFICAS META Y/O PROYECCION

> Readlizar la ejecucién total de los talleres
programados para esta gestion, capacitando
frabajadores con mejor conocimiento de las
normas y derechos

> Talleres de Capacitacion Sindical

» para fortalecer el conocimiento de los
frabajadores y trabajadoras sindicalizados a
nivel nacional con enfoque descolonizador y
despatriarcalizador.

» Escuelas de Formacion Sindical

> Redlizar la actualizacién e impresién de los libros

> Biblioteca Sindical que tiene el MT.EP.S.

Fuente: Direccion General de Asuntos Sindicales.
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11.4. AREA MONITOREO Y PREVENCION DE CONFLICTOS

El Area de Monitoreo y Prevencion de Conflictos del MTEPS es una Area organizacional
dependiente de la Direccion General de Asuntos Sindicales, la misma tiene como
principal objetivo de prevenciéon y sistematizaciéon de informacién conflictos socio
laborales, asi también ejecuta la programaciéon de talleres de prevencion de conflictos
con contenidos sobre el conocimiento sobre la conciliacién y arbitraje laborales.

TAREAS ESPECIFICAS META Y PROYECCION

» Reportar y readlizar seguimiento diario
> Prevencién y Sistematizacién de Informacion sobre conflictos sociales laborales, para

sobre Conflictos Socio Laborales una pronta toma de decisiones brindando
soluciones al mismo.

» Fortalecer el conocimiento de los
> Talleres de Prevencién de Conflictos frabajadores y tfrabajadoras sindicalizados
a nivel nacional.

Fuente: Direccion General de Asuntos Sindicales.

VICEMINISTERIO DE EMPLEO, SERVICIO CIVIL Y COOPERATIVAS

El Viceministerio de Empleo, Servicio Civily Cooperativas, tiene bajo su dependencia tres
Direcciones:
12. DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

De acuerdo al Articulo N° 54.1 de la Constitucion Politica del Estado, que determina “Es
obligacién del Estado establecer politicas de empleo que eviten la desocupacién vy la
subocupaciéon, con la finalidad de crear, mantener y generar condiciones que
garanticen a las frabajadoras y los trabajadores posibilidades de ocupacién laboral
digna y de remuneracién justa”. Es decir, el Estado mediante el Organo Ejecutivo delega
al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social la competencia privativa (Art. 298. I.
21) y la competencia exclusiva (Art. 298. Il. 31) para desarrollar las condiciones de
empleabilidad determinadas en una politica de Empleo, lo cual no significa que se debe
generar empleo de manera directa sino coadyuvar para su generacion a nivel
interinstitucional e intergubernativo.
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Asimismo, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones, modificado mediante
Resolucion Ministerial N° 411/24 el 16 de abril de 2024, la Direccion General de Empleo
tiene el objetivo de: "Promover y gestionar acciones conjuntas con entidades
territoriales auténomas y/o descentralizadas, encaminadas a fomentar la dinamizacion
de la economia plural para preservar y generar mayores y mejores condiciones de
empleabilidad mediante politicas para toda la poblaciéon™.

Para ello cuenta con la siguiente estructura interna:

12.1. AREA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
El Servicio PUblico de Empleo (SPE) es un instrumento de las politicas activas de empleo,
que viene promoviendo el Estado Plurinacional de Bolivia. Este servicio, totalmente
gratuito, articula a los buscadores de empleo con la demanda laboral de la empresa
privada y publica, mediante su Bolsa de Trabajo.

12.2. AREA DE POLITICAS DE EMPLEO
En funcidn al enfoque de empleo que se proyecta desde la Direccidn General de
Empleo, se desarrolla capacitacién, insercion laboral y promocion de empleo, sobre la
base de la coordinacién interinstitucional e inter gubernativa, con el objeto de
efectivizar de manera competencial la politica nacional laboral.

Con lo anteriormente expuesto, la Direccion General de Empleo para la gestion 2026,
ha definido como su accidn de corto plazo “Mantener al 100% la tasa de cumplimiento
de las acciones de implementacion de la Politica de Empleo, a nivel nacional al 2026",
teniendo como como operaciéon (Producto intermedio) el “Realizar el 100% de las
acciones de socializacion, articulacion y ejecucion de la Politica de Empleo, a nivel
interinstitucional, intersectorial e intergubernativo al 2026".

Para el logro de la operacién y la accién de corto plazo, las tareas especificas son:

TAREA ESPECIFICA META Y PROYECCION

> Se redlizardn Informes técnicos trimestrales y
se detallardn las acciones conjuntas
efectuadas para dar cumplimiento efectivo
dela R.M. N°003/25 de 03 de enero de 2026,
que aprueba el "Reglamento de Registro y
Autorizacién  de  Funcionamiento  de
Agencias Privadas de Empleo”, en el marco
de la prevencidon de la trata y tréfico de
personas.

> Verificar en 100% la tasa de cumplimiento
del Reglamento de Registro y Seguimiento al
funcionamiento de Agencias Privadas de
Empleo, a nivel nacional al 2026.
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Implementar 3 mesas técnicas de
articulacién con Gobiernos sub nacionales
para la aplicacién del Protocolo de
Atencion a Victimas de Trata y Trdfico, a
nivel nacional al 2026.

Se implementardn 3 mesas técnicas que
permitan arficular acciones en el nivel
central con el Consejo Plurinacional contra
la Trata y Trdfico de Personas, y en los niveles
territoriales para aplicacién de instrumentos
de prevencién contra la Trata y Trdfico de
Personas.

Elaborar 4 propuestas de Normativas para la
promociéon del empleo, con énfasis en
poblacién en situacidon de vulnerabilidad,
precautelando los derechos laborales vy
fundamentales del trabajo, a nivel nacional
al 2026.

Se elaborardn 4 propuestas de normativa,
las cuales buscan mejorar la prestacion del
servicio de intermediacién laboral, asi como
el desarrollo de instrumentos para promover
el empleo de grupos en situacion de
vulnerabilidad. Y se tiene también previsto la
elaboracién de propuestas de
modificaciones a Decretos Supremos con el
mismo fin.

Verificar en 100% la tasa de cumplimiento
de la normativa en relacién a la inserciéon
laboral de Personas con Discapacidad vy
ofros grupos en situacién de vulnerabilidad,
a nivel nacional al 2026.

Mediante informes frimestrales, se
describirdn todas las acciones que se
realizardn en beneficio de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, las cuales
contemplan la gestién para su inserciéon
laboral, el desarrollo de acciones de
capacitacién  y/o la certificaciéon  de
competencias laborales y el apoyo para
promover el emprendimiento.

Realizar 4 eventos de socializaciéon de la
normativa de insercién laboral de Personas
con Discapacidad y ofros grupos en
situacion de vulnerabilidad, a nivel nacional
al 2026.

Al menos se readlizardn 4 Talleres de
sensibilizacién, socializacién y coordinacion
para el cumplimiento de la normativa de
insercién  laboral de  Personas con
Discapacidad.

Implementar 1 servicio de Capacitacion
Virtual en Derechos y Oportunidades
Laborales dirigido a personas Migrantes vy
otros grupos en situacién de vulnerabilidad,
a nivel nacional al 2026.

Se implementara como un componente del
Servicio PUblico de Empleo, un mdédulo de
capacitaciéon  virtual en derechos vy
oportunidades laborales, mediante la
asistencia técnica de organismos
internacionales como la OIM, para
beneficio de la poblacién migrante interna
y externa.

Gestionar 3 procesos de articulacién con el
SPCC para promover la Certificacion por
Competencias Laborales de buscadores de
empleo con énfasis en poblacién en
situacién de vulnerabilidad, a nivel nacional
al 2026.

Se gestionard al menos 3 procesos de
certificacion de Competencias Laborales,
en coordinacién con el  Sistema
Plurinacional de Certificacién de
Competencias — SPCC, para mejorar las
condiciones de empleabilidad.
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Realizar 1 Feria de Promocidn de productos
de Economias Comunitarias, en el marco de
la Politica de Empleo, a nivel nacional al
2026.

Se tiene previsto desarrollar Ferias orientadas
a promover el empleo, las mismas que serdn
insumo para el desarrollo de programas de
promocidon del empleo orientadas al Sector
Verde y dlineadas a la planificaciéon
estratégica gubernamental.

Gestionar en 100% la tasa de atencion a
intermediaciones e inserciones laborales de
buscadores de empleo, con énfasis en
poblacién en situacion de vulnerabilidad, a
nivel nacional al 2026.

Mediante informes trimestrales, la Direccién
General de Empleo reportard las acciones y
resultados de la intermediacion laboral que
desarrolla mediante la Bolsa de Trabagjo vy
mediante la gestién del cumplimiento de los
porcentajes de insercion laboral obligatoria
para Personas con Discapacidad.

Implementar 1 mesa técnica de trabagjo
para promover la generacién de incentivos
en la implementacién de Emprendimientos
Productivos en articulacidon con Instancias
del Sector Productivo, a nivel nacional al
2026.

Mediante el establecimiento de alianzas
estratégicas se implementard una mesa
técnica para promover los emprendimientos
productivos, los cuales también estardn
contemplados dentro de los programas de
promocion del empleo que la DGE viene
desarrollando.

Mantener el 100% la tasa de cumplimiento
en la ejecucion del Proyecto Piloto de
Orientacién Vocacional (Version 4), a nivel
nacional al 2026.

Se ejecutard el Proyecto de Orientacién
Vocacional en su 4ta versién y a través de
sus dos fases, para beneficio de estudiantes
de Ultimo curso de educacién regular.

Realizar 1 Foro Internacional con las
temdticas de Politicas de generacion vy
promociéon del empleo, Informalidad del
trabajo e incorporacién de la Economia
Comunitaria y Solidaria a las Politicas de
Empleo, a nivel nacional al 2026.

Se redlizard un foro internacional para
mostrar las experiencias, los desafios y las
proyecciones en cuanto a la politica de
empleo que el gobierno viene trabajando
en beneficio de la poblaciéon en general y
con énfasis en la poblacion en situaciéon de
vulnerabilidad.

Realizar 10 Talleres de socializacion vy
aplicacion de la Politica de Empleo con
Instifuciones,  instancias  sectoriales vy
gobiernos subnacionales, a nivel nacional al
2026.

Con el documento de Politica de Empleo,
gue estd siendo actualizado y articulado a
la planificaciéon estratégica gubernamental
e instifucional, se fiene previsto realizar 10
talleres a nivel nacional para la socializacién
y aplicacion de la Politica de Empleo asi
como la ejecucidn de programas de
promocion del empleo que se desprendan
de la misma.

Fuente: Direccidon General de Empleo.
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13. DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO CIVIL

La Direccion General del Servicio Civil tiene como objetivo "administrar las relaciones
laborales entre el Estado y las y los servidores publicos, garantizando el desarrollo de la
carrera administrativa”.

Organizacionalmente, cuenta en su estructura con tres unidades:

* Unidad de Funcién PUblica y Registro Plurinacional, cuyo objetivo es: “velar por la correcta
implantacion de la carrera administrativa, articulada con el Sistema de Administracion de
Personal, y administrar el Registro Unico Estatal de las Servidoras y Servidores PUblicos”.

* Unidad de Régimen Laboral e Impugnacion, cuyo objetivo es: “velar por la correcta
aplicacién del régimen laboral de las y los servidores publicos y coadyuvar en la
administracion de justicia en sede administrativa”.

* Unidad de Capacitacién, Etica y Desarrollo Normativo, cuyo objetivo es: “velar por que las
y los servidores publicos conozcan y ejerciten sus derechos y obligaciones, aplicando
principios y valores, y desarrollando normas que regulen su relacion con el Estado™.

Para ejecutar y cumplir con las actividades del POA 2026, a través de sus unidades
dependientes desarrollard las siguientes actividades:

13.1. UNIDAD DE CAPACITACION, ETICA Y DESARROLLO NORMATIVO

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> Realizar 150 talleres de Construccién de la | » 150 talleres que fortalecerdn la ética publica

Ftica Publica Plurinacional dirigidos a en las servidoras y servidores publicos a nivel
Servidoras y Servidores Publicos a nivel nacional, promoviendo conductas
nacional al 2026. fransparentes, responsables y orientadas al

bien comun, lo que contribuye a prevenir la
corrupcién y a generar mayor confianza
ciudadana en la gestion estatal.

> Incrementar al 100% la tasa de Servicio de | » Lograr el 100% en la compatibilizacién de los

Compatibilizacién de Cédigos de Etfica Cédigos de Etica Institucionales permitiria
Institucionales de Entidades PUblicas a Nivel uniformar y fortalecer los principios éticos en
Nacional al 2026. todas las entidades publicas del pais,

garantizando coherencia normativa, mejor
conducta de los servidores publicos y una
gestion mds transparente orientada al bien
comun.
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Denuncias de Servidores PuUblicos sobre
Acoso Laboral a Nivel Nacional al 2026.

> Mantener al 100% la tasa de Atencidn de | » Garantizar la atencidn oportuna y total de

las denuncias por acoso laboral en el sector
puUblico, fortaleciendo la proteccion de los
derechos de las y los servidores puUblicos,
promoviendo ambientes laborales seguros y
contribuyendo a la prevencion y sanciéon de
estas conductas.

Mantener al 100% la tasa de Atencién de
Desarrollo  Normativo relacionado a las
competencias de la DGSC a nivel nacional
al 2026.

Garantizar la elaboracién y actualizacion
oportuna de normativa en el dmbito de
competencia de la DGSC, fortaleciendo la
gestion publica mediante marcos legales
claros, coherentes y aplicables a nivel
nacional.

Fuente: Direccion General del Servicio Civil.

TAREA ESPECIFICA

Certificar 2000 servidoras vy servidores
pUblicos por cumplimiento del SSCDyD, a
nivel nacional al 2026.

13.2. UNIDAD DE FUNCION PUBLICA Y REGISTRO PLURINACIONAL

META Y PROYECCION

> Emitir 2000 certificados de cumplimiento de

SSCDyD

Coordinar al 100% la tasa de ejecucién de
las actividades del SSCDyD, a nivel nacional
al 2026.

Ejecutar el 100% de actividades de SSCDyD
requeridas.

Capacitar a 500 servidoras y servidores
publicos para su postulaciéon y registro al
SSCDyD, a nivel nacional al 2026

500 servidoras y servidores

capacitados

publicos

Realizar 2 supervisiones a la implementacién
de la carrera administrativa en las Entidades
PUblicas, a nivel nacional al 2026

Efectuar 2 supervisiones a entidades

publicas

Atender al 100% la tasa de consultas
verbales y escritas sobre la carrera
administrativa, incorporacion, movilidad
funcionaria, autorizacion por
incompatibilidad, SSCDyD, a nivel nacional
al 2026

Atencién del 100% de consultas realizadas
sobre carrera administrativa movilidad
funcionaria, autorizacion por
incompatibilidad, SSCDyD, a nivel nacional.

Registrar al 100% la tasa de programas,
resulfados de evaluaciones de desempeno,
a nivel nacional al 2026.

Registrar al 100% la ftasa de programas,
resultados de evaluaciones de desempeno,
a nivel nacional.
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> Registrar al 100% la tasa de POAI's, a nivel
nacional al 2026.

> Registrar al 100% la tasa de POAI's, a nivel
nacional.

> Implementar 1 Sistema Unico del Servidor
PUblico del Estado, a nivel nacional al 2026

> Implementar 1 Sistema Unico del Servidor
PUblico del Estado, a nivel nacional al 2026

Fuente: Direccidn General del Servicio Civil.

13.3. UNIDAD DE REGIMEN LABORAL E IMPUGNACIONES

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

> Atender al 100% la tasa de Recursos
Administrativos,  Procesos  Disciplinarios,
Régimen Laboral e inamovilidad Laboral de
las y los servidores publicos, a nivel nacional
al 2026.

> De acuerdo conlo que se remita, hasta esta
instancia se cumplird con el 100%, aspecto
que serd alcanzado en base a la
coordinacién las jefaturas departamentales,
regionales de trabagjo, esta articulacion es
muy importante debido al manejo territorial
que se fiene de acuerdo con cada
jurisdiccion.

> Elaborar al 100% la tasa de demandas
contencioso-administrativas, acciones
constitucionales y judiciales relativas al
régimen laboral, inamovilidad laboral e
impugnaciones en los casos que
corresponda, a nivel nacional al 2026.

> De acuerdo con la posibiidad del
surgimiento de accién constitucionales en
funcion a las tareas desarrolladas se asumird
defensa en coordinacién con la Direcciéon
General de Asuntos Juridicos en funcidn alo
que corresponda. Desde ya no se puede
dejar ninguna instancia pendiente y menos
con los plazos determinados por ley, por lo
cual la atencién en funcién a lo que s e
pueda presentar serd del 100%

» Atfender al 100% la tasa de solicitudes de
reincorporaciéon relativas a inamovilidad
laboral de las y los servidores puUblicos, del
departamento de La Paz al 2026.

> De todas las solicitudes de reincorporaciéon
de acuerdo con andlisis y procedimiento se
atienden de manera sistemdtica, hasta la
fecha se fiene 7 reincorporaciones en
diferentes instituciones del pais y gobiernos
autébnomos municipales. La proyeccioén es
de lograr la reincorporacion de al menos 30
personas en lo que va la gestion.

En ese sentido la atencién serd siempre al

100% dependiendo de las solicitudes que se

realicen, la reincorporacion serd definida en

funcién al cumplimiento de los derechos

fundamentales.

» Atender al 100% la tasa de consultas escritas
y verbales referidas al régimen de
impugnacion, laboral e inamovilidad

> Se desarrollard e implementard  la
aplicacion del articulo 24 de la Constitucidn
Politica del Estado en cuanto a la atencién
de consultas, incluso aplicando el principio
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laboral, conforme a normativa legal
vigente, a nivel nacional al 2026.

de no formalismo, cumpliendo en ambas
instancias con los plazos que rigen
normativamente. Se alcanzard el 100% de
todo lo programado.

Realizar 26 talleres de capacitacién
presencial y/o virtual en temdticas
relacionadas con el régimen laboral,
régimen de impugnacién e inamovilidad
laboral en el sector publico y seguimientos a
las Jefaturas Departamentales y Regionales
de Trabajo a nivel nacional al 2026.

Conforme a lo programado se desarrollard
lo planteado en el POA con instituciones
publicas del pais, como proyeccion se tiene
la realizacién de un diplomado en Régimen
laboral e Impugnaciones en base a un
acuverdo con la Universidad Nacional de
Siglo XX que generard mayor difusiéon en la
temdtica de régimen laboral
impugnaciones estabilidad e inamovilidad
laboral.

En la gestidon se podrd también realizar
eventos de capacitacidn mediante talleres
a los cuatro tipos de organizacion territorial
que se tiene en el pais, es decir, Gobiernos
Auténomos Departamentales, Gobiernos
Autdbnomos Municipales, Gobiernos
Autdnomos Indigena originario Campesinos
y Gobierno Autbnomo Regional de manera
presencial como también virtual.

Difundir el 100% de procedimientos y/o
derechos sobre Régimen laboral, Régimen
de Impugnacién e inamovilidad laboral, a
nivel nacional al 2026.

Mediante los talleres y la coordinaciéon con
las jefaturas departamentales y regionales
de Trabagjo se desarrollard la difusién, de
igual manera se tiene previsto la publicacion
de un compendio normativo donde
ademds se determine procedimientos rutas
y jurisprudencia que servird para aplicar en
la temdtica tanto interna como de forma
externa. De igual manera se generardn 6
videos cortos de difusidn que podrdn ser
incluidos en la pagina del Ministerio. La meta
serd cumplida al 100%.

Se digitalizard la atencidén lo cual

determinard el ajuste de plazos vy
cumplimientos.

Se tiene previsto readlizar acuerdos
interinstifucionales con al menos 3

Universidades PuUblicas para la difusion de las
acciones que se desarrollen desde la
Direccion.

Difundir el 100% de procedimientos y/o
derechos sobre Régimen laboral, REgimen
de Impugnacién e inamovilidad laboral, a
nivel nacional al 2026.

Mediante los talleres y la coordinacion con
las jefaturas departamentales y regionales
de Trabagjo se desarrollard la difusién, de
igual manera se tiene previsto la publicacion
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de un compendio normatfivo donde
ademds se determine procedimientos rutas
y jurisprudencia que servird para aplicar en
la temdtica tanto interna como de forma
externa. De igual manera se generardn 6
videos cortos de difusion que podrdn ser
incluidos en la pdgina del Ministerio. La meta
serd cumplida al 100%.

> Se digitalizard la atencidn o cuadl
determinard el ajuste de plazos vy
cumplimientos.

> Se tiene previsto realizar acuerdos
interinstitucionales con al menos 3
Universidades PUblicas para la difusién de las
acciones que se desarrollen desde la

Direccion.
> Elaborar 2 propuestas normativas en materia | » Como meta se prefende alcanzar lo
de Régimen laboral, impugnacién e programado y como proyeccién al menos é
inamovilidad laboral, a nivel nacional al propuestas normativas desde esta instancia
2026. > Modificacién a la Resolucién Ministerial

014/2010, para la obtencidon de un Decreto
Supremo mdas integral.

» Proyecto de Decreto Supremo de
modificacion al DS 3437 para regular
aspectos relacionados a la inamovilidad
laboral de personas con discapacidad.

> Propuesta de proyecto de ley del Servicio
PUblico que modificara a la ley 2027.

» Propuesta de Proyecto de Decreto Supremo
sobre inamovilidad laboral para personas
gue sufren de Lupus Eritematoso Sistémico
(LES.

> Modificacién del manual de funciones de la
Direccion General de Servicio Civil en lo
concerniente a plazos de la Unidad de
Régimen Laboral e Impugnaciones.

> Proyecto de normativa para efectivizar lo
determinado por el articulo 24 de la
Constitucién Politica del Estado, en relacion
con las consultas orales que se puedan
determinar.

Fuente: Direccion General del Servicio Civil.
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14. DIRECCION GENERAL POLITICAS PUBLICAS, FOMENTO, PROMOCION Y PROTECCION
COOPERATIVA

La Direccion General de Politicas PuUblicas, Fomento, Proteccidn y Promocidn
Cooperativa, tiene como principal objetivo velar por la implementacion de politicas
publicas de fomento, proteccion y promocion cooperativa para el desarrollo social,
econdmico y productivo del sector cooperativo a nivel nacional. Ello, con base en las
atribuciones determinadas por el articulo 107 de la Ley General de Cooperativas N° 356,
de las cuales se derivan las actividades proyectadas en el Plan Operativo Anual para la
gestion 2026.

TAREA ESPECIFICA META Y/O PROYECCION

» Capacitar a personas que requieren el | » 8.000 personas beneficiadas con el Curso
curso bdsico de cooperativismo, como Bdsico de Cooperativismo, promoviendo la
requisito para la obtencidn de su Personeria conformacién de cooperativas de los
Juridica ante la AFCOOP, a nivel nacional al diferentes sectores y clases del
2026. cooperativismo a nivel nacional.

> 2.000 asociados y asociadas, consejeros y
consejeras representantes de cooperativas

» Capacitar a asociadas y asociados de

. S . fortalecidas a tfravés de Cursos de
cooperativas priorizadas a través de cursos . . -
e . . Educacidn Cooperativa en temdaticas
especificos de Educacion Cooperativa, a .
inherentes a cada sector, para el

nivel nacional al 2026. fortalecimiento del modelo y la mejora de la

gestién cooperativa.

» 500 mujeres asociadas del sector productivo
cooperativo, sensibilizadas en temas de
equidad de género, asumiendo la
importancia de la participacién equitativa
denftro las cooperativas.

> Capacitar a asociadas y asociados de
cooperativas priorizados a través de talleres
de sensibilizacion en temas de equidad de
género, a nivel nacional al 2026

> Suscribir un convenio interinstitucional para
la implementacion de la Estrategia de
capacitaciéon que permita la
descentralizacién de las actividades de
capacitaciéon, a nivel nacional al 2026

> 1 convenio interinstitucional suscrito para el
desarrollo de cursos de especializacion en
temas inherentes al sector cooperativo
priorizado.

Asistir técnicamente a cooperativas en la
elaboracién de reglamentos para el
funcionamiento del Tribunal Disciplinario o
de Honor de cooperativas, a nivel nacional
al 2026.

El 100% de las cooperativas de distintos
sectores solicitantes reciban asistencia
técnicay especializada para la elaboracién
de sus Reglamentos para el funcionamiento
del Tribunal Disciplinario o de honor.
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Asistir Técnicamente a cooperativas en la
proyeccién de Estatutos Orgdnicos de
Cooperativas en formacién a nivel
nacional al 2026

100% de las cooperativas de distintos
sectores solicitantes reciban asistencia
técnica y especidlzada para la
elaboracién de sus instrumentos normativos
y documentos operativos internos.

Elaborar propuestas normativasinherentes
al sector cooperativo en el marco de la
Ley N° 356, a nivel nacional al 2026.

3 propuestas normativas inherentes al
sector cooperativo elaboradas.

Como Secretaria Técnica, realizar sesiones
ordinarias del Consejo Consultivo
Permanente para el fomento cooperativo,
a nivel nacional al 2026.

2 Sesiones Ordinarias del Consejo Consultivo
Permanente para el fomento cooperativo
redlizadas para el para el andlisis,
evaluaciény elaboracién de propuestas de
politicas publicas de fortalecimiento vy
fomento del sector cooperativo y ofras que
el consejo
considere necesarias.

Readlizar la Feria. de Promocion
Cooperativa, a nivel nacional al 2026.

1 Feria de Promocién Cooperativa
realizada, con el objetivo de promover un
espacio de encuentro, articulacion vy
cooperaciéon entre el sector publico,
privado, cooperaciéon internacional vy
cooperativas -con énfasis en el sector
productivo agropecuario- con el propdsito
de fomentar la innovacion verde, impulsar
soluciones sostenibles y fortalecer el
desarrollo econdmico y ambientdal.

Realizar seminarios de promocién
cooperativa, a nivel nacional al 2026.

5 Seminarios de Promocion Cooperativa
desarrollados con la finalidad de informar a
la ciudadania en general sobre las
caracteristicas, forma de organizacion vy
administracién  de una cooperativa,
mosfrando que el cooperativismo es una
alternativa  para la generacion de
autoempleo vy resolver sus problemas de
manera colectiva en apego de la Ley N°
356.

Promover la conformacion de
cooperatfivas  productivas u  ofras,
constituidas por mujeres, a nivel nacional
al 2026.

3 cooperativas productivas, constituidas en
el marco de la implementaciéon del
Programa de Asistencia Técnica para la
creacidn de cooperativas productivas
constituidas por mujeres.

Fuente: Direccién General de Politicas PUblicas, Fomento, Promocidn y Proteccién Cooperativa.
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15.CONCLUSIONES

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el marco de la Audiencia PUblica
de Rendicion de Cuentas Inicial 2026, reafirma su compromiso con la transparencia, la
participacion ciudadana y el fortalecimiento de la gestion puUblica, en cumplimiento de
la normativa vigente del Estado Plurinacional de Bolivia.

En ese contexto, se evidencia que la planificacion institucional se encuentra alineada a
los instrumentos estratégicos de mediano plazo del anterior quinquenio, hasta la
aprobaciéon del PGDES 2026 — 2035 y PDES 2026 — 2030. Orientando sus acciones all
cumplimiento de objetivos que priorizan la proteccion de los derechos sociolaborales, la
promocion del empleo digno y el fortalecimiento del sector cooperativo, con especial
énfasis en poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, las diferentes Unidades Organizacionales han establecido metas claras y
medibles para la gestion 2026, lo que permitird mejorar la eficiencia, eficacia y calidad
de los servicios brindados a la poblacion, consolidando procesos de modernizacion
institucional, digitalizacién de servicios y fortalecimiento de capacidades técnicas.

Por ofra parte, se destaca la implementacion de mecanismos de control, seguimiento y
evaluacién, asi como el rol fundamental de las unidades de auditoria, fransparencia y
asuntos juridicos, que coadyuvan a garantizar una administracion publica integra,
responsable y orientada a resultados.

En el dmbito operativo, las acciones proyectadas reflejan un enfoque integral que
articula la normativa laboral, la fiscalizacién, la capacitacién y la coordinacion
inferinstitucional, promoviendo el cumplimiento de derechos y obligaciones en el dmbito
laboral a nivel nacional.

Finalmente, el Ministerio ratifica su voluntad de continuar fortaleciendo la gestiéon
institucional, promoviendo una cultura de transparencia, acceso a la informacién vy
control social, en beneficio de la poblacidon boliviana y en el marco del desarrollo
econdmico y social del pais.
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|| EL MTEPS Ingresos 14:26 15:47
Adquisicién de GGT::::]O“ | creacion || Modificacion || Publicacién
6!| Bienes |[|2108410 panta!on?s de trah"a]" Corar atacion | S on-ll  Marzo 27225 |[[[marthamafiores|[domyshirchavez|[domyshirchavez
para & persord enor otr -29/01/2026 - 24/02/2026 - 24/02/2026
operativo del MTEPS 09 3 i i
Ingresos 13:22 12:25 12:31
MA:TESQ;II;?IEN?E - GTesorlod [ creacion || Modificacién |[ Publicacion |
ici ; eneral de - -
7 g::;‘;'g;fs 2094909 MUEBLES Y ENSERES c°'ﬁ’:‘;2‘:'°“ la Nacion -|| Marzo 40000 cablanco - {|domyshirchavez||domyshirchavez
DE LA ADMINISTRACION Otros 15/01/2026 - 17/03/2026 - 17/03/2026
CENTRAL DEL MTEPS Ingresos 19:24 13:53 15:47
Sﬁi\éfl& %E'F—i!ﬂrzﬁﬁ GTesorlod [ creacién ][ Modificacién |[ Publicacién
S . eneral ae = m
8 g:;‘;‘g:fs 2132490 | REGIONAL DE TRABAJO c°’ﬁ:}2‘j'°" la Nacion -|| Marzo 30000 |||{domyshirchavez domyshirchavez
RIBERALTA-GESTION Otros - 17/03/2026 £ - 17/03/2026
2026 Ingresos 15:04 15:47
L)
Adqulslclpn de casco de ) G:::;Z‘?de Creacion Modificacion Publicacion
9 Bienes |[2108422 segur;dad patd eL‘ I Conhtqratacmn la Nacion-|| Marzo 40500 marthamaflores||domyshirchavez||domyshirchavez
personal operativo de enor Otros -29/01/2026 - 24/02/2026 - 24/02/2026
EPS inaresos 13:32 12:30 12:31
GTESOTIGd Creacion Modificacion Publicacién ]
. ADQUISICION DE Contratacion || 260er®" € cablanco -
10 Bienes 2004777 MATERIAL DE LIMPIEZA Menor la Nacion - Marzo 35000 15/01/2026 . cablanco -
Otros 18:38 15/01/2026 19:28
Ingresos -
e, ]
N . Tesoro | Creacion || Modificacion || Publicacion |
i Adquisicion ce EQUIpos | ¢ ontrataion || Seneral de i cablanco - |[domyshirchavez||domyshirchavez
Bienes 2094761|| de computacién para la M la Nacion - Abril 30000 ’A yshi
uTIC enor ey 15/01/2026 - 06/04/2026 - 06/04/2026
Ingresos 18:32 15:24 15:45
ADQUISICION DE
EQUIPOS DE Tesoro [ Creacién || Modificacién || Publicacién |
COMPUTACION Sl General de : =
Bienes  ||2094915 (EQUIPOS DE °"M'a acion |12 Nacion - Abril 40000 cablanco -  ||domyshirchavez||domyshirchavez
ESCRITORIO, enor Otros 15/01/2026 -31/03/2026 - 06/04/2026
ESCANERS E Ingresos 19:27 14:17 15:45
IMPRESORAS)
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6/4/286, 3:56 p.m. FORM PAC
— 3
' SERVICIO DE LIMPIEZA Tesoro Creacion || Modificacién || Publicacion ||
Soricing PARALA JEFATURA || oo . || General de | e IL_Pu icacion .|
13 Gorsral 2004710/| DEPARTAMENTAL DE M la Nacion - Abril 45000 cablanco - domyshirchavez||domyshirchavez
enerales TRABAJO POTOSI enor Otros 15/01/2026 - 02/04/2026 - 06/04/2026
|| GESTION 2026 Ingresos 18:17 12:39 15:45
Tesoro Creacién Modificaci icaci
ADQUISICION DE Contratacion ||General de | Modificacién || Publicacién
14|| Bienes |[2094773|| DIFERENTE TIPO DE M laNacion-||  Abril 49000 cablanco -
enor 15/01/2026 u cablanco -
PAPEL Otros 15/01/2026 19:28
18:37 '
Ingresos
— —
Tesoro Creaci6n Modificacién Publicacio
ADQUISICIONDE | o oo . || General de I IL_Pu 2acT
15|| Bienes |2132443|| DIFERENTE TIPO DE Menor la Nacion -|| Mayo 25000 ||[domyshirchavez domyshirchavez
PAPEL PARA EL MTEPS Otros - 17/03/2026 - - 17/03/2026
14:16 :
|| Ingresos 15:47 |
ELABORACION Y
ADQUISICION DE
MATERIAL PARA
IMPLEMENTAR
ESPACIOS DE
CONSTRUCCION,
SOCIALIZACION, =
DIFUSION, Ggesc’ariod Creacién Modificacién || Publicacién
Servicios CONCIENTIZACION Y || Contratacion neral.ae : :
16 2004924 laN . M 25000 marthamaflores||domyshirchavez||domyshirchavez
Generales ANALISIS DE LA ETICA Menor ? Otros | £a -15/01/2026 || -31/03/2026 || -06/04/2026
PUBLICA ihaFasss 19:33 14:29 15:45
PLURINACIONAL EN LAS 9
ENTIDADES DEL NIVEL
CENTRAL DEL ESTADO,
CON ENFOQUE
DESCOLONIZADOR Y
DESPATRIARCALIZADOR
|| — GESTION 2026
] ADQUISICION DE = T =
FOTOCOPIADORA GTGSOTIOd [ creacisn || Modificacion || Publicacion |
MULTIFUNCIONAL PARA || Contratacion || 2€neralde ; " "
17!l BI 2096830 laN " J 30000 marthamaflores||domyshirchavez|(domyshirchavez
fenes LA DIRECCION Menor i umnie -16/01/2026 || -06/04/2026 || -06/04/2026
GENERAL DE inaiesos 17:33 15:36 15:45
|| PLANIFICACION 4
] Consultoria por producto
para el desarrollo de un Tesoro [ creacion || Modificacién |[ Publicacién |
sistema para el registro Contrataci General de
18| Consultoria |[2108401 nacional de °';n"a Aclon 11 Nacion -||  Junio 30000 |[||marthamaflores marthamaflores
profesionales en Higiene, enor Otros - 29/01/2026 - - 29/01/2026
Seguridad Ocupacional y Ingresos 13:15 13:35
L Medicina del Trabaja
SERVICIO DE REFUERZO GTesorlod | creacion || Modificacién || Publicacion |
Servicios ESTRUCTURAL Contratacion anerd: ce . i i
2 |a Nacion - Junio 30000 marthamaflores|(domyshirchavez||domyshirchavez
19 Generales 209684 ENVIGADO DEL PISO DE Menor Otros -16/01/2026 . 24/02/2026 . 24/02/2026
MADERA UTIC MTEPS Ingresos 17:35 09:57 12:31
Adauisicién de ca GTGSOFIOd [ creacion || Modificaciéon |[ Publicacion |
quisicion de camara . eneral de
20| Bienes |[2094766|| de video ylo fotografica || COntratacion |\ cion-||  Junio 20000 ||[marthamaflores ]
{ Menor - 15/01/2026 cablanco
digital Otros ; ) 15/01/2026 19:28
Ingresos 18:34
] ELABORACION Y
ADQUISICION DE
MATERIAL PARA
DIFUNDIR ]
PROCEDIMIENTO Y/O GTesorlod | creacién || Modificacién || Publicacién |
Servicios DERECHOS SOBRE Contratacion anera)de ; marthamaflores
21| Generales |[2094937|| REGIMEN LABORAL, T L 24000 T 150112026 ) cablanco - §
REGIMEN DE 1os 19:39 15/01/2026 19::23I
IMPUGNACION E Ingresos
INAMOVILIDAD
LABORAL - GESTION
|| 2026
Eég&g?ég:loggL s Tesorlod Creacion Modificacion Publicacion
i . eneral de
22|| Servicios 15494942 COMPENDIO Contratacion || '\ cion -|| Agosto || 24000 |[[marthamaflores (5655
Generales Menor 15/01/2026 cablanco
NORMATIVO DE LA Otros - L - 15/01/2026 19:28
DGSC - GESTION 2026 Ingresos 19:41
ACC,B'TEE¢1E-Q?EI§A DlI_EA c;Tesorlod | creacion || Modificacion || Publicacion |
P M . eneral de
g:xf;]‘;i 2094834|| REALIZACION DE LA °°“nf|':;ao‘:'°“ la Nacion -|| Septiembre|| 23000 ||||marthamaflores cablanco -
FERIA DE PROMOCION Otros - 15/01/2026 : 15/01/2026 19:28
COOPERATIVA 2026 Ingresos 18:58
4/ INSCRIPCION DE CONTRATACIONES PARA APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE) |
sioa e Mes \
Codigo Principal . :
Interno ||Objeto de la contratacion Eg:;-;t:‘: c_:rganl_smo estmado ref:l;:(::ial Datos del registro ,‘
PAC financiador| publicacién i
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. A
. 6/4/26; 3:56 p.m. FORM PAC
| | Apoyo Tesoro Creacién Modificacion Publicacién |
J
ADQUISICION DE Nacional a la ||General de
1| Bienes ||2094874/| TONNER PARA LA DGSC|| Producciony |(|la Nacion-|| Febrero || 56000 |||[marthamaflores SabIaED.»
E - GESTION 2026 Empleo (hasta || Otros - 15113‘_'%026 . 15/01/2026 19:28
| Bs. 200.000) Ingresos g R |
SEGUNDA ADQUISICION || - Qgggloa ia G:r?:farlode Creacion || Modificacion || Publicacién
2|| Bienes |[20sa7ssl| , DE TONERS PARA Producciony ||la Nacion -|| Marzo 190000 cablanco - ||domyshirchavez |domyshirchavez
1MPRES§F£PSSHP DEL || Empleo (hast’; Otros 15/01/2026 -17/03/2026 - 17/03/2026
Bs. 200.000) || Ingresos 18:42 14:27 15:47
Apoyo Tesoro [ creacién || Modificacién | Publicacién |
PRIMERA ADQUISICION || Nacional ala ||General de = =
3|| Bienes ||2132436|| DE PAPEL RECICLADO || Producciony ||la Nacion-|| Marzo 85000 |||domyshirchavez domyshirchavez
PARA EL MTEPS Empleo (hasta || Otros - 1710312026 - - 17/03/2026
Bs. 200.000) || Ingresos 14:08 15:47 |
Adquisicién de botas de || | ;«g:gloa s Gg:zglode Creacion || Modificacion || Publicacién |
; seguridad para el ; ion - 75000 |||marthamaflores|[domyshirchavez |domyshirchavez
4| Bienes | 2108418|| ,orsonal operativo del ;g:j:g‘;‘,?;;g 2 Sacon Marza -20/01/2026 || -24/02/2026 || - 24/02/2026
_,j EPS Bs, 200.000) || Ingresos 13:30 12:29 12:31
Desarrollar e Apoyo Tesoro Creacién Modificacién Publicacion
Servicios implementar un sistema || Nacional ala ||General de
5|| Generales |[2094744|| para la nueva oficina Producciony ||la Nacion - Abril 127142 cablanco - cablanco -
virtual de tramites (OVT) || Empleo (hasta || Otros 15/01/2026 ¢ 15/01/2026 19:28
| - Fase 1, a nivel nacional.|| Bs.200,000) Ingresos 18:28
ADQUISICION DE Nagg:;ﬂa - G::;?arlode Creacion Modificacién Publicacién |
{ MATERAL DE 3 ion - i cablanco - ||[domyshirchavez||domyshirchavez
6] Bienes |2094794)) ESGRITORIO PARAEL ;’;‘;?:;‘;L‘;';{a e Abel aosad 15/01/2026 710312026 || - 1710312026
MIEPS Bs. 200.000) || Ingresos 18:44 14:28 15:47 |
] N v . " s £ |
TERCERA ADQUISICION Na(ﬁgﬁ;’;’a i G;r:esroarlode Creacion Maodificacion ” Publicacidn ]
71l Bienes |[2004797|| DE TONERS PARA Producciony ||laNacion-|| Julio 188000 cablanco - ||domyshirchavez|\domyshirchavez
IMPRESORAS HP DEL Empleo (hastya Otros 15/01/2026 - 17/03/2026 - 17/03/2026
MTEPS Bs. 200.000) || Ingresos 18:45 14:29 15:47
Servicio de Extension de Naé?gr?gl‘:.a » Ggﬁ::f:;;lode Creacién || Modificacion Pubiicaci(irlw_J
8 cS;eWICIOS 2094764 Barantisw pare los Produccion y ||la Nacion - Julio 180000 cablanco - cablance -
enerales Servidores Dell del 15/01/2026 a
MTEPS Empleo (hasta Otros 18:33 15/01/2026 19:28
| Bs. 200.000) || Ingresos :
4. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR LICITACION PUBLICA (LP)
Tipo de Codigo Tipo de Principal estniﬂnﬁ:do Precio "
# Contratacién In;i'go Objeto de la contratacion Convocatoria ;i);gzn;:zm de referencial Datos del registro
| anclador publicacion
No Existen Registros
5. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR EXCEPCION
] Mes
5 Codigo Principal : '
# Tipo de_' Interno ||Objeto de la contratacion Causal organismo estimado Preclo_ Datos del registro
Contratacion PAC i iador de referencial
| nanglaco publicacion
| No Existen Registros
|[6. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES DIRECTAS
] G Mes
. Caodigo . Principal i
Tipo de i ” - estimado Precio .
# Contratacién InFt'ir(r:m Objeto de la contratacién Causal Eqrgamlsgm de referencial Datos del registro
] inanciador publicacién
] Arrendamiento
SERVICIO DE ALQUILER || de inmuebles Tesoro I— Creacion || Modificacién || Publicacién
Bardis PARA LA JEFATURA para General de
1| Goneralns |[2094872|| DEPARTAMENTAL DE ||funcionamiento||la Nacion -||  Enero 174000 cablanco - CABIEHEE
enerales TRABAJO TARIJA - || de oficinas de || Otros 15/01/2026 - 15/01/2026 19:28
GESTION 2026 entidades Ingresos 19:09
E ptblicas
Empresas
Publicas I
PRODUCTOS DE ARTES || oo #98 Tesoro [ creacion || Modificacién || Publicacién |
GRAFICAS - LIBROS DE Estratégicas o || Seneral de
Bienes  ||2094793 LA BIBLIOTECA Emprecas con |12 Nacion -/ Abril 60000 |||[marthamaflores GabilEREE..
LABORAL - PRIMERA || ‘5oF cipacion || , Otros - 15{%?5025 . 15/01/2026 19:28
ADQUISICION Estatal Ingresos :
Mayoritaria
Medios d% TesorloCl Creacién || Modificacion Publicacién
T - comunicacion |[General de i e e
Servicios ||y0ea726||CuRia Radial porel 1ro de | “yqlevisiva, ||laNacion-||  Mayo 28000 || (marthamafiores R
y radial escritau|| Otros - 15/01/2026 . e S T
otros Ingresos 18:22
nes ||2094798|| PRODUCTOS DE ARTES || Empresas Tesoro Junio 60000 = e = ‘
GRAFICAS - LIBROS DE ||  Publicas || General de | Creacién || Modificacién || Publicacién
LA BIBLIOTECA Nacionales la Nacion - !

icoes.gob.bo/general/index.php#
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6/4/26, 3:56 p.m. FORM PAC v
LABORAL - SEGUNDA || Estratégicas o Otros marthamaflores
ADQUISICION Empresas con || Ingresos - 15/01/2026 - cablanco -
Participacién 18:45 15/01/2026 19:28
Estatal
- Mayoritaria “
co%e:;?:ag% GTF.-smrlocl [ creacién Modificacién |[ Publicacion |
o, = : ion ||General de
5|| Servicios |l)pg4734|| Cufia Radial porel6de || ™ e, |[ia Nacion-|| Agosto || 28000 ||[marthamafiores
Generales Agosto - b -15/01/202 cablanco -
radial escrita u Otros 6 : 15/01/2026 19:28
otros Ingresos 18:25 S
coMme:i?s dFdn G:':es;rlod r‘ Creacién || Modificacion Publicacion J
o " ; . nicaci e
6| gorvicios |lygg4745|| Cufia Radial Aguinaldo || ™\ iciva,  |(1a Nacion -|| Diciembre || 28000 || [marthamafiores
Generales 2026 . i b 15/01/2026 cablanco -
radial escrita u Otros - " 15/01/2026 19:28
otros Ingresos 18:28 i
7. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR COMPRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
5 Mes |
. Cadigo Principal 5
Tipo de Y $ Forma de " estimado Precio s
# | contratacién In;grgo Objeto de la contratacién contatar r:_:rgan!sgm e referencial Datos del registro
- Inanclador publicacién
. " Tesorlod [ creacion Modificacién || Publicacion |
ompra eneral de
1| Bienes ||2094802 %@ﬂﬁ?éﬂg@g?ﬂggg Nacional por |[la Nacion -|| Febrero || 85000 cablanco - cablanco - |
Convocatoria Otros 15/01/2026 = 15/01/2026 19:28
Ingresos 18:47 ’
ADQUISICION DE CE GTESO"IDd [ creacién r—l\iodificacién ?| Publicacién |
om, eneral de
2|| Bienes ||2094810 EEHIEG DE Nacional por ||la Nacion-||  Julio 56743 |||marthamaflores||domyshirchavez||domyshirchavez
CEOSN‘IJPUTACI%;\IB,LET Gonvocatoria Otros -15/01/2026 - 06/04/2026 - 06/04/2026
IMPR RAS Y Ingresos 18:49 15:30 15:45
c G;I'esorlod Creacién || Modificacion |[ Publicacién |
ompra neral de
3 Bienes |[2094805|| SESUNDA ADQUISICION Nacional por ||la Nacion -|| Agosto 86000 cablanco - 5
DE PAPEL RECICLADO - 15/01/2026 cablanco
Convocatoria Otros * 15/01/2026 19:28
Ingresos 18:47 |
[8. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR COMPRA NACIONAL DIRECTA |
] Mes
Codigo Principal f .
Tipo de " su Forma de : estimado Precio ;
# Cont?atacién In;:rgo Objeto de la contratacién contratar fc_,rgan:s:m de referencial Datos del registro
|| Inanciador publicacién
Tesoro Creacion Modificacién Publ:cacno“r“:m‘ i
ADQUISICION DE CAJAS Compra General de ”———" J
Bienes ||2094780|| DE ARCHIVO PARA EL Nacional  ||la Nacion -|| Febrero 23500 cablanco - ||domyshirchavez||domyshirchavez
MTEPS Directa Otros 15/01/2026 - 24/02/2026 - 24/02/2026
Ingresos 18:39 12:56 12:56
Adquisicién de Chalecos Tesoro Creacién Modificacion Publicacién |
de trabajo para el Compra General de - -
2 Bienes 2108407 i ol Nacional la Nacion - Marzo 27250 marthamaflores||domyshirchavez||domyshirchavez
personal operativo de Directa Otros -29/01/2026 - 24/02/2026 - 24/02/2026
EPS Ingresos 13:19 12:25 12:31
Adquisicién de camisas Tesoro Creacion || Modificacién Publicacién |
de trabajo para el Compra General de - [ —————
3 Bienes 2108416 J Nacional la Nacion - Marzo 28875 marthamaflores||domyshirchavez||domyshirchavez
personal operativo del Directa Otros - 29/01/2026 - 24/02/2026 - 24/02/2026
Ingresos 13:27 12:29 12:31
[9. INSCRIPCION DE OTRAS MODALIDADES DEFINIDADS POR EL ORGANISMO FINANCIADOR
Mes
T . Cadigo . Principal ; ¥
Tipo de " i Tipo de Y estimado Precio i
# Contratacién In;eArgo Objeto de la contratacién Convocatorla f?rgan!s:jno de referanicial Datos del registro
L Inanciadori| , \hlicacion B
No Existen Registros B |
e e - —
10. INFORMACION DE LAS VERSIONES REGISTRADAS DEL PAC
i " i e Fecha
Version PAC Responsable Creacién Fecha Creacién Responsable Publicacién Publicacién
v.12 domyshirchavez 31/03/2026 domyshirchavez 06/04/2026
v.11 domyshirchavez 17/03/2026 domyshirchavez 17/03/2026
v.10 domyshirchavez 24/02/2026 domyshirchavez 24/02/2026
v.9 domyshirchavez 24/02/2026 domyshirchavez 24/02/2026
v.8 domyshirchavez 23/02/2026 domyshirchavez 24/02/2026
p— v.7 marthamaflores 12/02/2026 domyshirchavez 13/02/2026
Q) \'«‘3 M A V.6 joselumartela 09/02/2026 marthamaflores 10/02/2026
&5 5\1 V.5 marthamaflores 03/02/2026 marthamaflores 03/02/2026
= e =)ivd marthamaflores 29/01/2026 marthamaflores 29/01/2026
og,y-\- 172/ va marthamaflores 15/01/2026 marthamaflores 16/01/2026
h TP/ wv.2 marthamaflores 15/01/2026 marthamaflores 15/01/2026
N v.1 marthamaflores 12/01/2026 cablanco 15/01/2026
AV DEL ENVIO DEL FORMULARIO
o b Datos‘(ﬁ(\la persona responsable del envio :| Paterno | Materno | Nombre(s) { Cargo

AV

‘hitps;imawsicoes.gob.bolgenerallindex.php#
S
MTEP‘5 ¥
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1

6/4/26, 3156 p.m. FORM PAC
Lo ICHAVEZ [ILIMURI IDOMY SHIRLEY JResponsabIa De Compras Y Contrataciones

Responsable publicacién :jdomyshirchavez

Fecha de envio :106104.'2026

Medio de envio :llmernet

[ Obtener Confirmacion

CONTRATACIONES
MINJETERIC DE TRABAJO, EMP)
Y PREVISION SOCIAL T =0

https://iwww.sicoes.gob.bo/general/index.php# 5/5





