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La Paz, 17 de marzo de 2026.--

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, establece en el articulo 175, paragrafo |,
numeral 3, que las Ministras y Ministros de Estado, tienen la atribucién de la gestiéon
de la Administracién Pdblica en el ramo correspondiente; asimismo, sefala en el
numeral 4, la atribucién de dictar normas administrativas en el dmbito de su
competencia; el pardgrafo Il del mismo articulo establece que las Ministras y los
Ministros de Estado, son responsables de los actos de administracién adoptados en
sus respectivas Carteras.

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacién del
Organo Ejecutivo, establece en el articulo 14, inciso w), entre las atribuciones de las
Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, emitir Resoluciones Ministeriales, en el
marco de sus competencias.

CONSIDERANDO i

Que, por disposicion de la Ley 356 de 11 de abril de 2013, articulo 108, paragrafo |,
se crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP como
una institucién publica técnica y operativa, con personalidad juridica y patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicidon del
Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 15 de mayo de 2014, articulo 94, determina
entre las funciones de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas -
AFCOOP "2. Ejecutar las politicas institucionales en coordinacion con la Direccidn
General de Politicas PUblicas, Fomento, Proteccion y Promocién Cooperativa del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social” e

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023, de Organizacién del
Organo Ejecutivo, establece en el articulo 80, que el Ministro de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, en el marco de las competencias asignadas al nivel central por la
Constitucién Politica del Estado, tiene entre sus atribuciones: “t) Conocer y resolver
los recursos jerdrquicos interpuestos contra las resoluciones que resuelvan los
recursos de revocatoria emitidos por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la AFCOOP".

CONSIDERANDO li:

Que, la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo, senala
en el articulo 59 1. La interposicién de cualquier recurso no suspenderd la ejecucion
del acto impugnado. Il. No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, el drgano
administrativo competente para resolver el Recurso, podrd suspender la ejecucion
del acto recurnido, de oficio o a solicitud del recurrente, por razones de interés
publico o para evitar grave perjuicio al solicitante." (Subrayado agregado). ---------

Que, el Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003, que reglamenta la Ley N°
2341, en el articulo 49, pardgrafo I, determina que “La interposicion de recursos
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administrativos o acciones judiciales no suspenderd la ejecucion del acto

administrativo impugnado, salvo aplicacidn de los casos de suspension establecidos
en el Ariculo 59 de la Ley de Procedimiento Administrativo.”. (Subrayado

agregado).

CONSIDERANDO IV:

Que, la Unidad de Andlisis Juridico, dependiente de la Direccién General de
Asuntos Juridicos, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, mediante
Informe MTEPS-DGAJ-UFJ-GAMC-000157 de 16 de marzo 2026, senala que
considerando la existencia de razones de interés publico y con la finalidad de evitar
un grave perjuicio a los solicitantes administrados, corresponde, que la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social instruya a la
Direccidn General de Asuntos Juridicos, a realizar la verificacion y fiscalizacion a los
framites administrativos correspondientes a la AFCOOP dentro del periodo
comprendido el 1 de noviembre de 2020 hasta el 28 de febrero de 2024, segin
calendario y cronograma previamente aprobado. Asimismo, sefiala que,
corresponderd que la Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo Empleo
y Prevision Social, mediante Resolucion Ministerial, autorice la suspensién de plazos
pargresolver los trdmites administrativos, la resolucién de los recursos de revocatoria
emijjgjp's por la Mdaxima Autoridad Ejecutiva de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas — AFCOOP y la resoluciéon de los recursos jerarquicos
emitidos por la Mdxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, por razones de interés publico. en aplicaciéon del articulo 59,
paragrafo Il de la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento
Administrativo, con la finalidad de proceder a la fiscalizacién y verificacion
sugerida.

Que, el citado Informe adjunta el calendario y cronograma, recomendando que la
verifiggcic’m y fiscalizacién a los tramites administrativos correspondientes a la
AFCO{@P asi como la suspension de plazos tenga una duracién de cuarenta y cinco
(45) giicss hébiles.

Que':“ :'él Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-NICA-000158-INF/26 de 16 de marzo de 2024, de
la Unidad de Gestién Juridica, dependiente de la Direccidon General de Asuntos
Juridicos, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, senala que existe
viabilidad para realizar la verificacion y fiscalizacion a los tramites administrativos
correspondientes a la AFCOQOP dentro del periodo comprendido a partir del 1 de
noviembre de 2020 hasta el 28 de febrero de 2024; en consecuencia, establecer la
suspension de plazos, por el periodo de cuarenta y cinco (45) dias habiles a partir
del 23 de marzo de 2026, para resolver los trdmites administrativos, la resolucién de
los regursos de revocatoria emitidos por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
Autqr;ifcjiod de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP y la resolucion de
los recursos jerarquicos emitidos por la Maxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de
Trobdjo,‘ Empleo y Prevision Social, por razones de interés publico, en aplicacion del
articulo 59, paragrafo Il de la Ley N° 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento
Administrativo, con la finalidad de proceder a la fiscalizaciéon y verificacion
sugerida. Posteriormente, a la conclusion del plazo de cuarenta y cinco (45) dias
habiles, corresponde la reanudacion de plazos.
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POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsibn Social, en uso especifico de sus
“atribuciones conferidas por ley.

RESUELVE:

PRIMERO.- INSTRUIR a la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
* Trabajo, Empleo y Previsién Social, realizar la verificacién y fiscalizacion a los framites
administrativos correspondientes a la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas - AFCOOP, dentro del periodo comprendido a parfir del 1 de
noviembre de 2020 hasta el 28 de febrero de 2026, segun el calendario y
cronograma aprobado.

SEGUNDO.- SUSPENDER los plazos procesales, por el periodo de cuarenta y cinco
(45) dias hdbiles a partir del 23 de marzo de 2026, para resolver los tramites
administrativos, la resolucién de los recursos de revocatoria emitidos por la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas -
AFCOOP vy la resolucién de los recursos jerarquicos emitidos por la Mdaxima
Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, porrazones
de interés pUblico, en aplicacién del articulo 59, paragrafo Il de la Ley N° 2341 de
23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo, con la finalidad de proceder
a la verificacion y fiscalizacion establecida en el Articulo Primero de la presente
Resolucion Ministerial.

TERCERO.- INSTRUIR a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
- UTIC, publicar la presente Resolucidn Ministerial en las pdginas web del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social y de la Auteridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas — AFCOOP.

CUARTO.- Se determina la reanudacion de plazos, coricluido el plazo descrito en el
Articulo Segundo de la presente Resolucidn Ministerial. --

QUINTO.- La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOQP y la
Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, quedan encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacion de lo
determinado en la presente Resolucién Ministerial, asi como el cumplimiento de la
normativa administrativa aplicable.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Edgar Morales’ m@nﬁl MINISTRO DETRABAJO”E”EZEEE@’*‘PREVISION SOCIAL.
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