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INF. MTEPS/ UAI N° 02/2026

RESUMEN EJECUTIVO
INF. MTEPS/ UAI N°002/2026

Informe de Auditoria Interna: INF. MTEPS/ UAI N°002/2026, correspondiente al Informe
Anual de Actividades del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, desarrollado en
cumplimiento al procedimiento para la formulacién y control de la planificaciéon especifica y la
programacion de operaciones anual de las Unidades de Auditoria Interna y al Programa
Operativo Anual — Gestion 2025. ‘

Objetivo
Mostrar el resultado de las actividades programadas y no programadas, que forman parte del
Programa Operativo Anual — Gestién 2025

Conclusion
En consideracion a los resultados ' obtenidos de las actividades programadas y no

programadas durante la gestion 2025, se detalla a continuacién los resultados de dichas

actividades:
}; Actividades - 2025 Concluido En proceso ~ No ejecutado ~ Total
Actividades Programadas:
# 2 .
§ Auditoria de Confiabilidad 2 (ver nota) 0 4
3 |
: Auditoria Operativa 0 0 1 1
, Auditoria de Cumplimiento 1 3 0 4 |
Seguimiento a informes de auditoria Interna 11 0 0 11
, Relevamiento de informaciony otras 9 1 0 3
revisiones
6 1 23
: Total, Actividades Programados (A) 16
| Porcentaje de cumplimiento 70% 26% 4% ‘1 00%
Actividades No Programadas:
Relevamiento de informacion especifica 7 0 | 0 7
P Total, Actividades No Programados (B) 7 0 0 7
-.f. 23 6 1 30

Totales (A) + (B) _

ofe: diente a la gestion 2025

| Vi responde a la confiabilidad de registros y estados financleros, correspon ; .
Lﬁeagg?ci%rzg r;“l)aC ?girr?: 316pde las Normas de Auditoria de Confiablidad, aprobados por la Contraloria General del Estado
?nediante Resolucibon: CGE/073/2021 de 26 de octubre de 2021,y puesto en vigencia a partir del 03 de enero de 2022, Indica
informe sobre la confiablidad de los registros y las deficlenclas de control interno, debe ser emitido dentro los primeros

Gue 9! ¥ienne la MAE para su pronunciamiento sobre la aceptacién de las

- tido @
7 dias siquientes de concluido el ejercicio fiscal, y rem
?eiorgendagones de control interno y la emision del cronograma de implantacion de las mismas, En ese sentido, l0s Informes

’? de registros y estados financieros seran concluidos y emitidos en la gestion 2026,

La Paz, 29 de enero de 2026 [t
JEFE DE AUDITORIANNTE RNA
UNI()A_? UE AUDITORIA INTERNA
MINIGTERIO DE TRABAJO, EMPLEO

Y BREVEION SOCIAL

p——
ke r~n .-.—;1,;4~r~-«w‘¢m-vvbb-\ s
» - - - . o 1 e
R T - e e o ~ Y RN Q AR = el hWM‘MmmMW

€ P T P T A I S W A S T TR N S T Ll AP G I YA 12 4 PG T b o AT T
.-..,:n;",awﬂ-‘é -

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
Calle Yanacocha esq. Mercado «Zona Centro

T —— QT e ' Tolafono: 2408606

[aw!vm;;‘:mrwxﬁmmmwx;gz,-. STk SR

B = S S ——




