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Que, el numeral 1 del Pardgrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del
Estado reconoce el derecho al trabajo digno con remuneracion o salario justo,
equitativo y satisfactorio. e

Que, los Paragrafos | y Il del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado
establecen que las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento
obligatorio y que las normas laborales se interpretaran y aplicardn bajo principios
de proteccioén e irenunciabilidad de derechos.

Que, el Articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado prevé la retroactividad en
materia laboral cuando se determine expresamente a favor de las trabajadoras v
los frabajadores.

Que, el Decreto Supremo N° 5516 de 13 de enero de 2026, en su Articulo 23, fija el
Salario Minimo Nacional para los sectores publico y privado en Bs 3.300, con
incremento del 20% respecto a la gestion 2025, y con efecto retroactivo al 1 de
enero de 2026.

Que, el Decreto Supremo N° 3433 establece el Registro Obligatorio de Empleadores
y la obligacion de presentaciéon de planillas mensuales con calidad de declaracion
jurada.

Que, la Resolucion Ministerial N° 212/18 reglamenta la presentacion de planillas
mediante la Oficina Virtual de Trdmites (OVT) y la Resolucidn Ministerial N° 152/24
regula la presentacion extempordanea, rectificacién (y presentacion fisica
excepcional.

Que, por Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-MLCC-000010-INF/26, de 22 de enero de
2026, emitido por la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, corresponde emitir
norma administrativa que reglamente la aplicaciéon operativa del SMN 2026 vy su
regularizacion retroactiva mediante planillas/OVT, delimitando expresamente su
alcance y evitando reconocer o crear un incremento salarial general no dispuesto
por el DS N° 5516.

Que, por Informe emitido por de la Direccion General de Asuntos Juridicos que
senalé que, de acuerdo a los antecedentes, la normativa referida en el presente
informe, el andlisis legal realizado vy la justificacion técnica de la Direccion General
de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, mediante Informe MTEPS-VMTPS-
DGTHSO-MLCC-000010-INF/26, se concluye que, es legalmente viable y pertinente
la aprobacion de la presente Resolucion Ministerial, por parte de la Mdaxima
Autoridad Ejecutiva de esta Cartera de Estado.




POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus
atribuciones conferidas por ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- El Salario Minimo Nacional dispuesto en el Articulo 23 del Decreto
Supremo N° 5516 es de Bs 3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), con
efecto refroactivo al 1 de enero de 2026, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a
control y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. ----------------

SEGUNDO.- Para la aplicacion del Salario Minimo Nacional 2026 y su regularizacion
refroactiva se dispone:

I. La adecuacion al SMN procede cuando el salario basico sea inferior a Bs 3.300.-,
debiendo nivelarse como minimo a dicho monto.

Il. En jornadas parciales, la adecuacion se realizard de forma proporcional al tiempo
de trabajo pactado, conforme normativa aplicable.

lIl. El efecto retroactivo al 1 de enero de 2026 se aplicard respecto de diferencias
emergentes de la adecuacion al SMN, debiendo regularizarse el pago
correspondiente.

IV. Se prohibe reestructuracion remunerativa destinada a neutralizar la adecuacion
al SMN mediante reduccion directa o indirecta de derechos, bonificaciones o
componentes remunerativos, o practicas de simulacion.

V. La presente Resolucion no reconoce ni crea incremento salarial general
obligatorio para remuneraciones superiores al SMN, por no constituir mandato
expreso del Decreto Supremo N° 5516.

TERCERO.- |. Se habilita la "Planilla Complementaria de Adecuacion al Salario
Minimo Nacional 2026", la cual se presentard mediante la OVT y tendrd calidad de
declaracion jurada. Debera consignar minimamente: personal alcanzado, salario
basico anterior, salario bdasico ajustado, diferencia retroactiva y constancia de

pago.

Il. La Planilla Complementaria debera presentarse hasta el dia quince (15) del tercer
mes siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion Ministerial, sin perjuicio
del cumplimiento inmediato del SMN y del pago de diferencias retroactivas. ---------

lll. La Planilla Complementaria no sustifuye la obligacion de presentacion mensual
de planillas ni modifica los costos del framite establecidos por normativa vigente.--

CUARTO.- |. La presente Resolucion Ministerial reglamenta Unicamente la aplicacion
operativa del Salario Minimo Nacional 2026 dispuesto por el Articulo 23 del Decreto




Supremo N° 5516, asi como su regularizacién retroactiva y el registro/reclificacion
correspondiente mediante planillas y OVT.

ll. La negociacién salarial prevista en el Articulo 21 del Decreto Supremo N° 5516 no
constituye materia de reglamentacién en la presente Resolucién Ministerial, por
corresponder a dmbitos y procedimientos especificos de relaciones laborales. En
ningun caso el cumplimiento del SMN podrd condicionarse a convenios, acuerdos
o registros distintos a los previstos en el presente instrumento.

QUINTO.- La rectificacion, presentacion extemporanea y presentacion fisica
excepcional de planillas se regird por la Resolucidon Ministerial N° 152/24 y hormativa
aplicable, garantizando la posterior digitalizacién y carga en la OVT, ———meeeeeeeeeeee

SEXTO.- Las instancias competentes realizardn acciones de control y supervision
para verificar el cumplimiento del SMN 2026 y la consistencia de la informacién en
planillas, conforme normativa vigente.

SEPTIMO.- La ejecucion del contenido de la presente Resolucién Ministerial entrard
en aplicacion partir de su publicacién en un medio de prensa de circulacion
nacional y en la pagina web (https://www.mintrabajo.gob.bo/) de esta Cartera de
Estado, de manera conjunta.

Regisirese, comuniquese y archivese.
Fdo. Edgar Morales Mamani, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL.
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