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1. Introduccion

En el marco de la evolucidn constante de las tecnologias de la informacién y la creciente
necesidad de optimizar los servicios publicos, se presenta la presente Consultoria para el
Desarrollo de la Plataforma Digital del Servicio PUblico de Empleo, con un enfoque especifico
en el Componente de Intermediacién e Insercién Laboral,

El Servicio Publico de Empleo desempefa un papel fundamental en la construccién de
sociedades laborales inclusivas y dindmicas. La digitalizacién de sus procesos se erige como
un elemento crucial para fortalecer la eficiencia, accesibilidad y calidad de los servicios
ofrecidos a los ciudadanos, asi como para impulsar la conectividad entre empleadores y
buscadores de empieb.

Esta iniciativa busca modermizar y potenciar la plataforma existente, asegurando una
experiencia integral y adaptada a las necesidades cambiantes del mercado laboral. La
incorporacion de herramientas innovadoras y soluciones tecnoldgicas avanzadas permitird
no solo agilizar los procesos de in’rerrnedic:c:ién laboral, sino también promover una insercion

laboral mds efectiva y sostenible.

A lo largo de esta Consultoria, se abordardn desafios especificos, como la integracion de
tecnologias emergentes, la mejora de la usabilidad y accesibiidad, asi como la
implementacién de funcionalidades que potencien la adaptabilidad de la plataforma a las
demandas individuales de los usuarios.

Con este proyecto, se aspira a consolidar una plataforma digital que no solo sirva como un
medio eficiente de conexién entre oferta y demanda laboral, sino que también se erija
como un referente en téminos de innovacién, igualdad de oportunidades y desarrollo
sostenible en el ambito laboral. La presente Consultoria representa un paso significativo
hacia la transformaciéon digital del Servicio PUblico de Empleo, contribuyendo a la

construccion de sociedades mas dindmicas, inclusivas y adaptadas a las exigencias del siglo
XXI,
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2. Objetivo

El objetivo central del diseno funcional en el marco de la Consultoria para el Desarrollo de
la Plataforma Digital del Servicio Publico de Empleo, enfocado en el Componente de
Intermediacién e Insercion Laboral, es concebir y materializar una interfaz digital innovadora
y eficiente. Este disefo tiene como finalidad principal optimizar la intermediaciéon entre
empleadores y buscadores de empleo, priorizando la eficiencia, la adaptabilidad a las
dindmicas del mercado laboral y la personalizacién de la experiencia del usuario. Al integrar
tecnologias avanzadas, mejorar la usabilidad y fomentar la inclusién laboral, se busca
proporcionar alos usuarios una herramienta agil, accesible e intuitiva que facilite la conexiéon
efectiva entre oferta y demanda laboral, contribuyendo asi a la mejora significativa de la
intermediacién e insercién laboral en el entorno digital actual.

3. Planificacion del proyecto
La planificacion del proyecto de diseno funcional para el desarrollo de la plataforma digital
del Servicio Publico de Empleo, con un enfoque integral en el Componente de
Intermediacion e Insercidn Laboral y considerando aspectos significativos de Experiencia de
Usuario (UX) y Disefio de Interfaz de Usuario (Ul), se estructura en varias etapas clave.
Inicialmente, se llevard a cabo una definicion detallada del alcance, identificando los
objetivos especificos y los requisitos de los usuarios mediante técnicas participativas y d.e
investigacion. Posteriormente, se realizard un andlisis de experiencia de usuario para
comprender las expectativas y necesidades de los eh‘npleadores y buscadores de empleo.
La fase de disefo incluird la creacidn de wireframes y prototipos que reflejen la estructura
de la plataforma y la interaccién del usuario. La retroalimentacion de usuarios a través de
pruebas de usabilidad serd fundamental para gjustar y refinar continuamente la interfaz. La
integracion de principios de diseno centfrados en el usuario, la accesibilidad y la estética
mejorard |la usabilidad general de Idplataformc. La implementacién vy despliegue se
realizardn considerando aspectos viQUQIes y de experiencia de usuario, asegurando una
transicion fluida. EIl monitoreo posterior al lanzamiento permitird la identificacién de
oportunidades de mejora en términos de UX/UI, asegurando asila calidad y eficacia alargo

plazo de la plataforma.

3
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4. Metodologia 3

4.1. Metodologia Scrum para F LD
La fase de disefio funcional desempéefia g@\b&é! crucial en el desarrollo de un producto
exitoso, y aplicar la metodologia Scrum, en esta etapa proporciona un marco dagil vy
colaborativo para alcanzar objetivos claros. A continuacién, se presenta una metodologicr”
Scrum adaptada especificamente para la fase de disefio funcional del proyecto
"Consultoria para el desarrollo de la plataforma digital del Servicio PUblico de Empleo -

]
Componente de Intermediacién e Insercién laboral”. '

4.2. Equipo de Disefio: .
Profesionales especializados en disefio de experiencia de usuario (UX) y diseno de interfaz

de usuario (Ul). Responsables de transformar los requisitos en prototipos y elementos de

disefo funcionales.

4.3. Sprints de Disefio (Iteraciones):” \
Cada sprint tiene una duracion, el equipo de disefio trabaja en la creacién de prototipos y

elementos de-disefo especificos segun lo definido en el backlog de disefo.

4.4. Reuniones de Disefio:
Breves encuentros diarios para sincronizar al equipo de diseno, compartir avances y abordar

posibles obstdculos. Se mantiene la transparencia sobre el progreso del disefo.

4.5. Beneficios Esperados:
La aplicaciéon de Scrum en la fase de disefio funcional asegura una colaboracién estrecha,

entregas incrementales y adaptabilidad. Esto permite que el disefio evolucione de manera

agil, centrado en los usuarios y alineado con las expectativas del cliente.

4.6. Metodologia UWE para la Fase de Disefio Funcional:
La metodologia de Ingenieria Web Unificada (UWE) se adapta de manera efectiva a la fase

de disefio funcional, ofreciendo un enfoque estructurado y centrado en el usuario. Aqui se
presenta una metodologia UWE especifica para la fase de disefio funcional del proyecto
"Consultoria para el desarrollo de la plataforma digital del Servicio PUblico de Empleo -

Componente de Intermediacion e Insercién laboral',

4.7. SPRINT
Un “sprint" es un concepto fundamental en la metodologia agil, especialmente en Scrum,

que es uno de los marcos de trabajo agil mds utilizados. Un sprint es un periodo de tiempo ﬁm
S

4 o,
o -
z =
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fijo y corto durante el cual un equipo de desarrollo frabaja en una serie de elementos del

producto.

Dentro de la fase de disefio funcional se estd trabajando en base a 3 sprint, los cuales son

los sigutentes:

SPRINT 1: Perspectiva del buscador de empleo
SPRINT 2: Perspectiva del empleador

SPRINT 3: Perspectiva del servicio piUblico de empleo SPE

5. Herramientas Tecnologicas
Herramientas Tecnologicas para la Fase de Disefio Funcional:

5.1. Hardware: _
Computadoras de Alto Rendimiento:

Equipos potentes con capacidades grdficas avanzadas para facilitar la manipulacién y

visualizacion de disenos complejos.

5.2. Software:
Magic draw:

\
MagicDraw es una herramienta visual de modelado UML y CASE con soporte de trabajo en
equipo, herramienta de desarrollo dinamica y versdtil facilita el andlisis y el disefo de sistemas

orientados a objetos (OQ0) y bases de datos.
Google Meet:

Herramientas para reuniones virtuales, permitiendo discusiones en tiempo real y revision de

disefio con stakeholders y equipos.
Google Drive:

Plataforma ‘de almacenamiento en la nube para crear, compartir y colaborar en

documentos, hojas de cdlculo y presentaciones.
Medidfire

Herramienta de colaboracién de equipo que permite crear, compartir y colaborar en

documentos y contenido.

5
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5.3. Control de Versiones: - 3 5 N
Técnicas e Instrumentos de Recoleccién ?ﬂe'fn ormacion

En ‘este proyecto la recopilacién de informacién es esencial para comprender las

necesidades, expectativas y requisitos de los usuarios y stakeholders.

Aqui presentamos técnicas e instrumentos de recoleccidon de informacidén que podrian ser

Utiles en esta fase.
Entrevistas:

Redlizacién de entrevistas estructuradas o semiestructuradas con representantes del

ministerio de trabajo.
Andlisis de Documentos:

Revision de documentos existentes, informes y datos relacionados con el proceso de

intermediacion laboral.

Prototipos:

]

Creacion de prototipos interactivas del disefio funcional propuesto para obtener

retroalimentacién temprana de los usuarios antes de la implementacion.

. PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE DISENO FUNCIONAL
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6. Procedimiento del disefio de proyecto

6.1. Perspectiva del buscador de empleo

» Diagrama de flujo

Empleador Postulante

{_ lnicio

\\,I__,/

Registro de
Postulante e
Interoperabilidad
con SEGIP

i i+

Perfilomiento
Laboral

e ———— 1 Postia? ped
No \/ 5l

Creacion de
Vacante
Laboral

a. Registro del Buscador de Empleo
> Especificaciones Funcionales

No

Notificacion
Rechazo

Ao

Fin

o~

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Empleador
Calificacion
Automatica
Calificacion

Munu_al.

P i
iCalifica? ==
L o

e Notificacion
_Aceptacion
Insercion

Laboraol

i

1. E sistema debe proporcionar el landing page donde se verd en primera

instancia una lista de las ltimas vacantes disponibles, el cual contard con las

siguientes caracteristicas

o Buscador de vacante por: palabra clave, dreq, etc.

o Paginaciéon y ordenamiento por fecha

o Detalle de la vacante laboral

2. El sistema deberd otorgar credenciales de acceso a la plataforma de

acuerdo a los siguientes pasos:

o Registro Unico con interoperabilidad con SEGIP o ciudadania digital.

» Historias de usuario

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE

1

DISENO FUNCIONAL



.

TYNOIONIA ONASIA ; FdS 190 TELING VIRHOIVLY1d

1

[DIOQD| UQIDIBSUI

2 UoopIpauLBjul 8p ajusuodwod - osidwa ap odlqnd oiaIes [op [oybip buuojpiold D] 8P 0sed0id [P olny 8p PwIBLIg

OFTdWA 20 TVHENAD NOIDDHHIA IVID0S NOISIATH A A 04TdWH ‘OIVEVYEL 30 OTYALSINIIN




= ; , pé‘:
) i = |
ARCHIVO

CENTRAL

HISTORIA DE USUARIO

L

NUmero: 1 Usuario: Postulante

Nombre Historia: Landing page - Busqueda de empleo

Prioridad: alta Riesgo en el desarrollo: Medio

S

4

Como: mostrar toda la informacidén necesario acerca del sistema de

insercion laboral, asi como las vacantes
i

Quiero: Pagina de aterrizaje donde los postulantes puedan ver toda la

informacién necesaria acerca del sistema de insercion laboral, asi
como las vacantes disponibles.

Para: Poder obtener informacién sobre el programa de insercion laboral,
asi como las vacantes disponibles.

Tabla 1: Historia de usuario postulante

’

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 2 Usuario: Postulante

Nombre Historia: Registro Unico de postulante con interoperabilidad con SEGIP

Priofidadi alta Riesgo en el desamollo: Medio

Camo: -Registro de nombres, primer apellido, segundo apellido, cédula de

identidad, fecha de nacimiento con cruce de informacién de SEGIP

Quiero: Pagina de registro mediante formulario de postulante.
Para: Verificar autenticidad de registro de postulante, verificar duplicidad
de registro

Tabla 2: Historia de usuario registro tinico de postulante

1 2
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HISTORIA DE USUARIO RS

NUmero: 3

Usuario: Postulante

Nombre Historia: Registro de datos personales y de contacto

Prioridad: cx!iq

Riesgo en el desarrollo: Medio

Una vez qué sé hcgd la verificacién con SEGIP el postulante podra

Como:
completar datos generales y de contacto dentro del sistema
Quiero: La persona interesada podra una vez verificado su registro con SEGIP,
a continuar con el registro de sus datos y de contacto
Para: Registrar Nivel académico, experiencia, nimero de celular,

referencias, y asi poder completar el proceso inicial de postulacién

laboral.

Tabla 3: Registro de datos personales y de contacto

HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 4

Usuario: Postulante

Nombre Historia: Registro de nacionalidad lugar de residencia

Prioridad: alta

Riesgo en el desarrollo: Medio

Mediante un formulario de registro de nacionalidad lugar de

Como:
residencia asi como su respectivo punto de georeferenciacion

Quiero: Registrar nacionalidad residencia y capacidad de movilidad y asi
poder optar a una vacante laboral adecuada de acuerdo a esta
informacién

Para: Poder encontrar una vacante de acuerdo a la informacién de

residencia

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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"HISTORIA DE USUARIO

NUmero: 5 Usuario: Postulante

Nombre Historia: Identificacion de grupo vulnerable

Prioridad: alta

Como: La persona interesada podrd optar a llenar esta informacion
mediante un combobox de pregunta SI NO para detectar la
incapacidad de la persona .

Quiero: El postulante podra ser clasificado dentro de un grupo vulnerable
para ser considerado como un mejor candidato.

Para: Una vez detectado a la persona dentro del grupo el sistema dara

» mas prioridad en cuanto a listas de orden para la evaluacién de las

empresas oferentes o instituciones. .

Tabla 5: Identificacién de grupo vulnerable

Perfilamiento laboral
Modelos y diagramas UWE
1. Diagramas
i. Registro del buscador de empleo

» |dentificaciéon de postulantes

Postulante

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE q DISENQ FUNCIONAL
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» Diagrama de caso de uso !
Busqueda de
ey
it S - y
- § \
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- A
: e = et ~ _sincludes) S’
‘;/‘ ol i e
A Registro de datos «includes| A
. =TT = e = personales y de — J
N \ . 5 *_\I:tmlzu:hn
Postulante ~  ~ " e B et ——
~ . — 3 . i
~ Registro de nacionalidad.
~ lugar de residencia, )
~ capacidades de movildiad
~
N — ! _W»MM
‘. -
Identificacion de «includes; i g
grupo vuinerable TR sy Interoperatibilidad
i ' con SIPRUNPCD
=N Sty
> Diagrama de Modelo
package Data| @mmwmmmmmm U
Postulante pertencce | Grupos vulnerables | | “’"’1 . Vacante laboral |
q.* 1.0 H .. L
1
1 .
1
Usuario
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{-Vacartes laborsles ) { Nombrs o descripcion de s vacarte | [Mombres LUsuurb i
Linformacion general de la plat {i-Codigo o numero de referencia L pu-Primer apelido -—|>|-!:nmnsﬁs i
i i 'mew Jmm I__ ................................. e |
b . Fecha fin Laduls de Indentidad +Registran ) I
-Fecha fin de calificacion - ;smunmm
-Experiencia inia “Correo Blectronico
Jover daks e wrty ‘Spwence Spmetcameaenion | [T
g e | +Registro y verificaion SEGIP)
i RE=H
Aceptacion de grupo vulneralse -
i-Ubicacion del pussto laboral
|.Empresa o institucion
oo DN
7 e gy R ) T i
;.E_"“__""‘"_.._ o de or """__""'._""_.__ o E.__"“_*’___“‘““_._M"%mm”“' £ T capatidades moviidad .
1 Tipo discapacidad ok ek {'Lugu' de regidencia |
’ 4 . +erificacion aut
f Carnet de dscapacidad ﬂ——{.. " m I n—mmmamrmnui
oo o i ; |-Georaferanciacion i
' ety R
|
R Ve )13
o de
identificacion de nacional Lugar de
o — — ,“”“n."u, — = residencia
g)& ] capacidades de
» Criterios de verificacién
1. Proceso de aterrizaje de postulante - Landing page \

a. Asegurarse que la informacién de aterrizaje a la plataforma muestre toda la
informacién necesaria para que el postulante pueda saber de las distintas

vacantes laborales, asi como la informacién institucional.
2. Proceso de registro Unico de postulante con interoperabilidad con SEGIP

a. Redlizar la verificacion de datos del postulante cruzando la informacién con
la capa de interoperabilidad del SEGIP, ingresando a la pdagina del SEGIP y

recopilando casos no exitosos de esta verificacion.
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3. Proceso de registro de datos generales y de contactos del postulante

a. Validar la informacién mediante datos de tabulacién parametrizada del

sistema y de formato de informacion.

4. Proceso de registro de nacionalidad, lugar de residencia, capacidades de movilidad

intra e interdepartamental - registro georeferenciado.

a. Confirmar que las opciones disponibles para la seleccién de datos, como la
nacionalidad, estén actudlizadas y sean consistentes con los estandares

requeridos.

b. Confirmar que la georeferenciacion sea obligatoria

5. Proceso de identificacion de grupo vulnerable

a. Confirmarinteroperabilidad con el SIPRUNPCD, Min de trabajo mediante datos:

del postulante.

b. Perfilamiento Laboral

» Especificaciones Funcionales
i. Perfilamiento laboral

e [l sistema debe permitir registrar la formaciéon académica, datos de fecha de

inicio y fin, Institucion y grado cursado, estado (cursando, finalizado):

o Formacion profesional nivel primario, secundario, técnico medio, superior o

universitario
- o Saberes
o Conocimientos adquiridos

o ldiomas

o Paquetes computacionales

e [l sistema debe permitir registrar la experiencia laboral, fecha desde el inicio y
término del contrato, motivo de retiro, cargo desempenado, breve descripcion

de funciones desempenadas:

7
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Experiencia laboral
Ocupaciones
Capacidades
Habilidades

Competencias desarrolladas

e Registrar ofras habilidades.

» Identificacién de actores

Actores

Descripcion

Postulante

Es aquel actor del sistema que registra los datos académicos,

conocimiento, saberes, idiomas y experiencias laborales.

> Diagramas de caso de Uso

package Data[ % Perfilomierta Lmdy

Formacion Laboral,
. saberes y conocimientos }
| : . o
‘sincludes R OIS = sincludes
5§ | - -fncluds" - A
v - e ——i . o,
St Experiencia laboral, eincludes Listar registros

" negetro . sincludes ocupaciones, ! > porcategoris
\ tsborel }- .. habilidades e at
e _ T includes _ ~ seinciudes

~ _sincludes
=g

" 3
ik <o o
Idiomas y paquetes i documentos
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» Diagrama de Modelo
| Tipo_grupo_vulnerable
1.4 M
pertenece 1t
Archivos
) 1. 1 e :
Postulante
! 1.4 1
1 11 Formacion_academica
asignar
- tiene
’ i P o \
‘ Postulacion | T | Ol b
. tiene
L 3
1.3 Habilidades

» Diagrama navegacional

+Menul) .
+inter operabilidad Impuestos() l’i l
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=

.| computaciones

Registro
| habilitacional

» Criterios de veﬂﬂéaclén

1. Proceso de registro de formacion profesional, saberes y conocimientos adquiridos

o Confirmar que el registro de toda la informacién de formacién profesional -
correspondiente contenga validacién mediante campos con formato de

entrada. .

2. Proceso de registro de experiencia laboral, ocupaciones, capacidades, habilidades

y competencias desarrolladas

o Confirmar que el registro de toda la informacién de experiencia laboral
correspondiente contenga vadlidacién mediante campos con formato de
- F
entrada.

c. Postulacién a vacante laboral

» Especificaciones funcionales

10
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| ¢ Elsistema en dicho médulo debera registrar una postulacion a vacante laboral segun

‘ el perfil previamente registrc:do que incluyen
J o Perfil académico (todo referente a su profesion)
| o Experiencia laboral
> : o Oftros estudios
o Dominio de idioma
o Etc.

e Fl sistema en dicho médulo deberd recibir diferentes tipos de nofificacion segiun la

1
) respuesta de la evaluacion del lado del empleador
| o Notificacién de aceptacion

‘'« Cuando es aceptado en alguna postulacion, recibiendo detalles sobre

IH fecha de entrevista u otros mediante email y WhatsApp.
l o Nofificacion de rechazo
|
|

: = Cuando es rechazado en alguna postulacion, recibiendo detalles del

' rechazo mediante email y WhatsApp
o Notificacién de vacante

= Cuando exista una vacante segun el perfil del postulante, es decir que
se tomard como paradmetros de comparaciéon el perfil que lleno el

postulante.

e Elsistema en dicho mddulo podrd mostrar todas las notificaciones recibidas en una

bandeja de entrada.

e Flsistema en dicho médulo podrd mostrar una lista de postulacion a alguna vacante.

' 11
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» Historias de usuario

HISTORIA DE USUARIO  ~ .

Numero: 6 Usuario: Postulante

Nombre Historia: Registro de postulacion

Prioridad: media ol Riesgo en el desorrollo.: Medio
: Como: e Pos.i.ﬁlcn’re registrado previd.rn.?e.ht.e en el sis1eﬁc.
Quiero: Postular a una vacante laboral.
Para: [Poder postular a un trabajo segun ei'perﬁl previamente registrado.
Tabla 6: Registro de postulacion
b
HISTORIA DE USUARIO | i
Numero: 7 Usuario: Pds?uicnfe
Nombre Historia: Notificoéién de yacante i '
Proridad: media i ~ Riesgo en el desarrollo: Medio
C’c;rno:. s 'Po.stulc:nte fégistrodo previamente en el sistemc.'
Quiero: Recibir notificaciones de vacante laboral segun el perfil previamente
registrado. ;
Para: Facilitar la postulacién a una vacante laboral.

Tabla 7: Registro de postulacidn

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE g ‘ DISENO FUNCIONAL
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* HISTORIA DE USUARIO

Numero: 8

Llsuorioﬁ .Postulc:nte

Nombre Historia: Nofificacién de confirmacioén

Prioridad: Riesgo en el desarrolio: Medio ;

media o '

Como: Posfuic:nte registrado previarhente en el sis1erhd.

Quiero: Recibir nofificaciones de confimacién a una previa postulacién
laboral.

Para: Facilitar la respuesta a una postulacion laboral con los datos para la
entrevista. ‘

Tabla 8: Notificacién de confirmacién
- HISTORIA DE USUARIO

Usucnﬂo: Postulante .

Numero: 9

Nombre Historia: Notificacion de rechazo

Prioridad: Riesgo en el desarrollo: Medio’ ‘

media b ' '

Como: Postulante re.éistrc.;d;o: ;révic;meme en eI. si;té;na.. I

Quiero; Recibir notificaciones de rechazo a una previa postulacién laboral.
Para: ‘

Facilitar la respuesta a una postulaciéon laboral con los datos de rechazo

‘incumplimiento de requisitos'.

Tabla 9: historia de usuario postulante

13
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DIREECION GENERAL DE EMPLEO

Actores Descripcion

Postulante Es aquel actor del sistema que visualiza la vacante laboral.

> Diagrama de caso de uso

package Data [ (5| OIAGRAMA DE CASO DE USO |J

Postutante
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> Diagrama modelo de objetos

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

package Data| @MDDELO DE OBJETOS ]J

Registro_vacante

Vacante_laboral

=

Tipo_naotificaciones

0.1

Notificacion

» Diagrama de modelo navegacional

package Data [ [ &) DIAGRAMA MODELO NAVEGACIONAL ]/j

I Login
-Usuario
-Contrasefa
+Ingresar()
Hepmwl) Buzon de notificaciones
enavigationLinks -Tipo de notificacion
-Fecha
cnavigationLinks -Accion
+Netificacion de vacante()
+Notificacion de aceptacion()
| Perfilamiento laboral +Notificacion de rechazo()
-Datos personales
-Datos profesionales
-Saberes
-Cenocimientos adquiridos
«navigationLink»

Lista de vacante laboral

-Fecha de emision
-Profesion

-Fecha de finalizacion
-Contacto

+Postular()

FLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

> Criterios de verificacion
d. Insercion laboral

» Especificaciones funcionales

1. Se requieren detallar los requisitos detallados para la insercién laboral del postulante:

 Datos Personales:
o Nombre completo
o Geénero
o Fecha de nacimiento
o Nacionalidad
o Estado civil
e Datos de Contacto:
o Direccién actual
o NUmero de teléfono

o Correo electronico

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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o Perfil en redes sociales profesionales (si es aplicable)
. Exberiencia Laboral:
o Historial de empleo (nombre de la empresa, puesto, periodo de empleo)
o Descripcion de responsabilidades y logros en trabajos anteriores
» Educacién:
o Nivel educativo
o Institucion educativa
o Carrera o especializacién
o Anos de estudio
o Certificaciones relevantes
+ Habilidades y Competencias: :
o Habilidades técnicas especificas para el puesto.
o Competencias blandas (trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién, etc.)
o Idiomas y nivel de fluidez
» Informacion del Puesto Solicitado:
o Titulo del puesto -
o Departamento o area de interés
o Ubicacién preferida del trabajo

+ Curriculum Vitae y Carta de Presentacion:
Cargar archivos adjuntos del CV y carta de presentacion

« Portfolio (si aplica):
o Enlaces o archivos que muestren trabajos anteriores, proyectos o muestras de
habilidades
» Disponibilidad y Preferencias:
o Disponibilidad para empezar a trabajar
o Preferencias de jornada laboral
o Expectativas salariales
* Referencias:
o Nombres y contactos de referencias profesionales
o Relacién con las referencias (jefe anterior, colega, etc.)
« Respuestas a Preguntas Especificas:
o Preguntas adicionales relacionadas con el puesto o la empresa

\
+ Documentos de Identificacion:
17
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ntificacion (si es necesario segun las
regulaciones Iocoles}' 3 P
« Consentimiento y Autorizaciones:
o Consentimiento para verificar referencias
o Autorizacion para redlizar verificaciones de antecedentes (si es aplicable
2. Los datos requeridos para llenar el formulario ficha socioeconémica PREGIPS
« Elsistema renviara una invitaciéon mediante un enlace para que el postulante pueda

crear su cuenta de usuario en el sistema de PREGIPS.
3.Seguimiento posterior a los buscadores de empleo insertados.

El seguimiento posterior a los buscadores de empleo .posterior a la insercion laboral es
esencial para evaluar su adaptacién, rendimiento y satisfaccion en el nuevo puesto. Se

debe detallar una lista de datos para llevar a cabo este seguimiento:

b. Desempefio Laboral:
o Evaluacion del desempeno en tareas y responsabilidades especificas.
o Cumplimiento de metas y objetivos.
c. Participacion en Capacitaciéon y Desarrollo:
o Registro de la participacion en programas de capacitaciéon y desarrollo.
o Adquisicidn de nuevas habilidades o certificaciones.
d. Logros Individuales y del Equipo:
o Contribuciones a proyectos o logros especificos.
. o Reconocimientos recibidos.
e. Feedback del Supervisor:
o Comentarios del supervisor sobre el desempeno y la adaptacion.
o Areas de fortaleza y dreas de mejora identificadas.
. Safisfaccién Laboral:
o Encuestas de satisfaccidon laboral o entrevistas para medir la satisfaccion del
empleado.
o ldentificaciéon de factores clave que afectan la satisfaccion laboral.
g. Desarrollo de Carrera:
o Participacién en programas de desarrollo de carrera.

"o Planes de crecimiento profesional y metas a futuro.

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE DISENQ FUNCIONAL
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h. Rotacién y Retencién:
o Historial de retencién en el puesto.
o Razones para cualquier rotacién o cambio de empleo.
i. Impacto en el Equipo y Departamento:
o Evaluacion de como el empleado ha impactado en el equipo y el
departamento.
o Mejoras en la colaboracion y la dindmica del equipo.
j. Balance Entre Trabajo y Vida Personal:
o Evaluacién del equilibrio entre trabajo y vida personal.
o Acceso y utilizaciéon de politicas de flexibilidad laboral.
k. Participacién en Iniciativas de Empresa:
o Participacién en eventos o iniciativas de la empresa.
o Colaboracién en proyectos fuerc de las responsabilidades laborales
habituales. :
I. Desarrollo de Relaciones Laborales:
o Relaciones con colegas y supervisores.
o Participacion en actividades sociales y de equipo.
' m. Necesidades de Soporte o Mejora:
o ldentificacion de necesidades especificas de soporte o desarrollo.
o Acciones tomadas para abordar estas necesidades.
n. Comentarios y Sugerencias del Empleado:
o Opiniones y comentarios del empleado sobre su experiencia laboral.
o Sugerencias para mejorar el entorno laboral.
0. Feedback de Colegasy Comparfieros de Trabgjo:
o Opiniones de colegas sobre la contribucion del empleado.
o Comentarios sobre la colaboracion y trabajo en equibo.
p. Perspectivas de Futuro:
o Metas profesionales a corto y largo plazo.

o ldentificaciéon de oportunidades para el crecimiento dentro de la empresa.

19
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» Historias de usuario

DIRECCION GENERAL DE EMPLED

HISTORIA DE USUARIO

Numero:10

Usuario: Postulante

Nombre Historia: Insercion laboral postulante

Priol dad: media R‘iesgo en el desarrollo: Medio
Como: , Posfulcnte.con requerimiento dé empleo

Quiero: Revisar la ofertas de empleo

Para: Aceptar o rechazar una solicitud de,empleo,

Tabla 10: historia de usuario para insercion laboral Empleado

HISTORIA DE USUARIO

Numero:11

Usuario: Administrador

Nombre Historia: Administrador de insercién laboral del postulante

Prioridad: media Riesgo en el desarmrollo: Medio

Como: Administrador sistema |

Quiero: Validar la insercién laboral entre empleado y empleador

Para: Asegurar adaptacién al entorno tecnoldgico dedel proceso de

insercién laboral

Tabla 11: historia de usuario administrador

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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> Identificaciéon de actores

pechage Dsta 1 Unatleat ||

. . 3

‘_r*'\\
Y M
Admanistrador Emplaadasr Pastulants
Actores Descripcién f
Administrador Es aquel actor del sistemma que puede redlizar la validacién de la

insercion laboral

Postulanie Es aquel actor del sistema inserta el registro de la insercién laboral

+

Tabla 12: Identificacion de actores

» Casos de uso
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» Diagrama modelo de objetos
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> Diagrama modelo navegacional
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» Diagrama de actividades

e ,...la. 1_]

| (B
h-lrﬂﬂni
[ T—— Recopiado de daios
Sequimeento
il !I,; ™
/
> Criterios de verificacion
- Registro del Nuevo Empleado /

v Lainformacién del nuevo empleado estd correctamente ingresada en el sistema.

v Se han configurado y proporcionado las credenciales de acceso.
Configuracion del Perfil del Empleado:

v Bl nuevo empleado ha completado y personalizado su perfil con informacién precisa,

v Se ha proporcionado una foto de peffil, si es requerida.

Participaciéon en Actividades de Induccién:

»

v E nuevo empleado ha pan‘icipc:dc_:) en todas las actividades de induccién
programadas.

v Se han cumplido los objetivos establecidos para la induccidn.
Infegracion con Equipos y Departamentos:

v" Se ha asignado un mentor o comparnero de equipo al nuevo empleado.

v El empleado ha establecido comunicacién con colegas y superiores.

23
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v E nuevo empleado ha c:c'c los materiales de induccion
proporcionados.

v Ha completado cualquier tarea o evaluacion osocmdc a los recursos de induccion.

Seguimiento del Proceso de Induccion:

; : Gl A
v Los gerentes y lideres de equipo han realizado un seguimiento del progreso del nuevo

empleado.

v Se han'abordado cualquier problema o retraso identificado durante la induccién.

Retroalimentaciéon Continua:

v" Se ha recopilado la retroalimentacién del nuevo empleado sobre el proceso de

insercion.

¥ Se han readlizado ajustes segun las sugerencias para mejorar el programa de
induccion. o

Evaluacién de Desempefio Inicial:

v" Se ha llevado a cabo una evaluacion formal del desemperio del nuevo empleado
al final del periodo de prueba.

/
v Los resultados de la evaluacién se han utilizado para ajustar futuros programas de
insercion laboral.
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6.2. Perspectiva del empleador
» Diagrama de flujo

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

{ Inicio
\"‘M
Calificacion
Automdatica
Registro de
Empleador e
mten::gf‘rgmlldod Calificacion
: i . Manual

No
Creacion de
Vacante Laboral
1
.................................................................... Notiﬁcacién
l _______ Rechazo
Lista postulantes
confirmados / £

[ Fin

a. Registro del Empleador
» Criterios de verificacién

Registro del empleador

o \\ s

C ¢Califica? ==
‘/ Notificacion

_Aceptacion

Insercion
Lob_orul

q. EH sistema deberd otorgar credenciales de acceso de credenciales de

acceso a la Plataforma de acuerdo a los siguientes pasos:

o Registro Unico de Interoperabilidad con SEGIP

o Registro Unico de Interoperabilidad con SIN

o Registro Unico de Interoperabilidad con SEPREC.

o Registro Unico de Interoperabilidad con PRO Bolivia.

e Elsistema deberd registrar los datos generales y de contacto para realizar el registro

de un emipleador

o Informacién de la Empresa

o Datos del Representante Legal

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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o Direccidén de la Empresa
o Informacién Financiera
o Recursos Humanos
r. Elsistema deberd realizar la Verificar la participacion en Programas de
Promocién del Empleo para evaluar su capacidad de
contratacién,para realizar este proceso se requiere recabar los
siguientes datos:
o Elsistema debe llenar un formulario con los datos necesarios para poder

verificar en programas de promocién de empleo.

[

» Historias de ususario

HISTORIA DE USUARIO B
Numero:12 UsUcﬁo: Empleador
Nombre Historia: Registro de empleador
Prioridad: Riesgo en el desarrollo: Medio
Alta
Como: Empleador que desea contratar personal en su empresa
Quiero: tener un proceso eficiente y seguro para registrar mi perfi como
) empleador,
Para: facilitar la gestion de los procesos de seleccion y contratacién de nuevos
empleados.

Tabla 13: historia de usuario empleador

26
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» Casos de uso
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» Criterios de verificacién

Registro de Cuenta de Empleador:

v

contratacion.

completa y precisa.

Configuracién del Perfil de Empresa;

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

La cuenta de empleador se ha creado correctamente en la plataforma de

La informacion bdsica de la empresa, como nombre, direccién y contacto, esta

v El perfil de la empresa ha sido configurado con detalles relevantes, incluyendo
industria, tamano y una descripcién breve.

v Ellogotipo de la empresa se ha cargado correctamente para personalizar el perfil.

Gestidon de Usuarios:

v

recursos humanos) han sido agregados y ge;ﬁonodos.

responsabilidades.

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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Publicacién de Ofertas de Trabajo:

v Se han creado y publicado correctamente ofertas de trabajo en la plataforma.
v La informacién en las ofertas, como el titulo del trabajo, descripcion, requisitos y

beneficios, estd completa y precisa.
Recepcion de Solicitudes:

v Elempleador recibe notificaciones cuando los candidatos envian solicitudes para las
ofertas de trabaijo.

v" Bl panel de control permite revisar y gestionar las solicitudes de manera eficiente.
Gestion del Proceso de Seleccion:

v B empleador utiliza las funciones de la plataforma para avanzar en el proceso de
seleccion, programar entrevistas y evaluar candidatos.
v Existe la capacidad de comunicarse directamente con los candidatos a través de la

plataforma.
Seguridad de Datos:

v Laplataforma garantizala seguridad y confidencialidad de los datos proporcionados

por la empresa y los candidatos.

v Se cumplen las regulaciones de privacidad y proteccién de datos.
Generacion de Informes y Estadisticas:

v El empleador tiene acceso a informes y estadisticas sobre el rendimiento de las
ofertas de trabgjo, el proceso de seleccion y la eficacia de las estrategias de

contratacion.
v Los datos proporcionan informaciéon valiosa para tomar decisiones informadas y

mejorar los procesos de contratacion.

b. Vacante Laboral
= Critefios de verificacion

> El sistema debe registrar la informacion comrespondiente de la vacante laboral,

incluyendo los siguientes puntos:

29
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o Fechas de inicio y fin de vigencia de publicacién.

o Fecha de cierre para la calificacién. '
o Experiencia General minima en afos.

o Experiencia Especifica miﬁimc: en anos.

o Identificacién de la obligatoriedad del titulo de provision nccional.

o |dentificacién de la obligatoriedad de i_a libreta militar. ' :

o Identificacién de la obligatoriedad de la licencia de conducir.

o ldentificacion de grupo vulnerable, en caso necesario, describir el grupo.

o Ubicacién del puesto laboral geolocalizado.

(]

Empresa o institucion de la vacante laboral.

» Ademdas, el sistema debe capturar los requisitos especificos de la vacante laboral,
gue incluyen: '

o Formacién profesional, saberes y conocimientos requeridos.

o Experiencia laboral, ocupaciones, capacidades, habilidades vy

b

competencias necesarias.
o Reqguerimientos de idiomas y paguetes computacionales.
» Detalles de caracteristicas.
o Facilidades.
o Beneficios.

o Oftros aspectos de la vacante laboral.
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> Identificacién de actores

2
Empleador
'II Actores Descripcién
i Administrador Es aquel actor del sistema que puede realizar el registro de vacantes

‘ laborales de una o varias empresas o instituciones

Empleador Es aquel actor del sistema que puede redlizar el registro de la vacante
| laboral de su empresa v
|

Postulante Es aquel actor del sistema que visudliza la vacante laboral.

» Diagramas de caso de Uso

Actor: Empleador

[ package Data[ @vamumm 1]
'

| Identificacion de
| grupo vuinerable ,—J
s~
« Na»

i = L
| HED 4 b "
| M_F_—- i . " Registro Vacante gt
I AL T Inicio de sesion "“_"u‘_’.e’_,,_.._._..._.._..... _Lsbore ) g2 Cancelar y
i ™~y P i extension poits § -.-“‘"‘mmM..__mw--ﬂ'“"""ﬁ
ll v ol S s o f,!- i
i eincludas - . - e F Laboral,
| - = jeinciudes m'““, )
| # oy cixtends - o ® - o

— e e ——

” s . Registrode requisitos & _‘
ot ~ o extension points } e
: : PO i S B
Fi . >
M— «< occupacionss,
AL —— 'WM e capacidades, ;/
f b _«gxiends _habilidades
| Postulante v O, s .
: Registro de i -
! - computacionales g
i e i i A
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Actor: Administrador

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

package Data[ £ Vacante Laboral Administrador U
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e
W O
Registro de e
) beneficios /z' R o R
st Idiomas y paquetes
comprtacionales
= B il
» Diagrama de Modelo
package Data[ [2'Diagrama de modelo ]J
Usuario crear Vacante_laboral asignar Tipo_grupo_vulnerable
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B 1
asignar adicionar
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» Diagrama navegacional

_ Imiciosesion . Pagina de inicio _ Menu vacante laboral | Crear Vacante Laboral
Lsuario |+henu() +Lm- vacante laboral() D-Nntrhoodnctbdén dela vacarte
-Contrasefia »+Datos empleador(} buflrn empresal) |-Cédigo o numero de referencia
sniciar sesin() o ik vaumdau |-Fecha fin vigencia
+interop d con H§ S {+Pagi b] |-Fecha fin de calificacion
loCrme] l{wdenmgnm
|-E ia especifica minima en afos
!-Tlun de provisidn nacional
I-Lhr!lt militar
!-LW de conduck
Sh e e Registrar requisitos beneficios | | Listar vacanie laboral | Daseripcon 9o winarabe
e [ Mdertificador vacante laboral deraficador capresa -Ubicacion puesto Isboral
+Filtro() f -Tipa requisito o beneficio * ST -Empresa o institucion
s G e e e — *Pcwrru reqmion bemtmll ::gto'ﬁ?arf);
; ! +Registrar() s st
g +Cancelar() J}
L g L R

» Diagrama de estados

R TR ( Registrar i
[ Ingresar { Crear Vacante 2
‘ | sistema [ Laboral H g:mm"“h' F—)(O)
Inicio R ot : T— L s :

c. Evaluacién de Postulantes

> Criterios de verificacién

El sistema debe generar una lista de vacantes laborales, que el usuario
empleador correspondiente a su empresa o institucion; en caso que el usuario
del administrador ingrese al sistema debe desplegar todas las vacantes laborales
generadas. . :

El sisterna debe realizar la generacion de listas cortas diarias, de postulantes que
realizaron su confirmacién de postulacion, ademdas redlizar la identificacidon de

postulantes que se encuentran en grupos vulnerables.

El sistemna debe mostrar los documentos adjuntos requeridos para la evaluacion.

El sistema debe redlizar la cdalificacion automdatica realizando el cruce de datos
entre la postulacion y los para@metros de la vacante laboral del empleador, el
sistema realiza una clasificacién de CALIFICAlo NO CALIFICA.
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. 3P, \\"‘\?
e Flsistema debe enviar la noﬁﬁccﬁﬁdrﬂge respuesta por email, whatsapp, y web
al postulante
e El sistema no debe permitir que una postulacién sea evaluada si la fecha de
cdlificacién no estd vigente.
e Elsistemma debe redlizar la generacion de listas cortas 2 con los postulantes que
pasardn a la siguiente fase.
e Elsistema debe permitir realizar solicitud de lista de postulantes calificados
» |dentificacién de actores
.
s
e /f// \\
Empleador Postulante
Actores Descripcion
Administrador Es aquel actor del sistema que visualiza todos los resultados de
postulacién de las diferentes empresas
Empleador Es aquel actor del sistema que recibe la noftificacion de resultados
acerca de las vacantes laborales, ademds de realizar la solicitud de las
listas cortas
\
Postulante E$ aquel actor del sistema que recibe notificacién de respuesta de la
= seleccion
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» Diagramas de caso de Uso

package Dmmgempmlfi

P siinn§
{
‘.——#-——____,.._ inicio de sesion  <NCMA82 confirmados . «extends, Identificacion )
N A extension paints ] memﬁm
g N :
Administrador v
i.:li'i?fudaﬁ I
Vecantelaboral |7 L :
st ff"%?“ggfé i |
Calificacion | -
= automatica P «include
i |
Postulacion > - |
.~ «lncludes;
Teincludes; |
v |
Documentos i ¥
i _«inﬁ uclaa_}
F . m‘m‘“ / 7 - = 1 -

|" J - 4 S -
Sy et ancludes .
- sincludes 5z
= s

WS \ ¥ £ 7 «includes _ Whatsaap J
A ~ Enviar notificacion < — e il i s

Poswlante '
o de respuesta € __(|I1_C|l.lﬂlh SR
Axincludes; 2 Web
sincludesj; ™ T e S
S—
Lista de postulantes

> Diagrama de Modelo
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]

3
7
A

» Diagrama ncvegaclg e CBN

(S Bo\\

! Inicio de sesion i Pagina Hcmill in . Memu fistar postulantes

| Usuario 1y +Menu() L Jdertificador vacante laboral

| : empleador S e e

fqi”fja ............ DR . E*Dalos s 0 1+Fittro vacante laboral()

i+Iniciar sesion() i 3 [+Fitro empresa()

i |+Generar lista postulantes()

| |+idertificacion grupo vulnerable()

i i+Busqueda()

! g*Paﬁat:Ion()

‘_ e i o g e I

|-identificador vacarte laboral idertificador vacarte laboral identificador vacante laboral E

s k) '-!em o I [+Generar lista descripcion calificacion() |
. |+Generariista de generados() ¢Re¢drar calificacion() |+identificar grupo vuinerable() ]

{+identificar grupo vuinerable() T-!-Nohﬁcacion respuesta() {+Fitro por vacante laboral()

IM) i+Verificar documentos adjuntos() Ioau:qmda() |

+Paginacion() } [+P ) |

1-»Noﬁﬁcomn de respuesta() | +Notificacion de respuesta() E

» Diagrama de estados
| lnnr-eu
i sistema )

e

e 81

d. Insercién Laboral empleador
» Especificaciones funcionales
e El sistema deberd realizar el registro de la insercién laboral mediante los siguientes
) requisitos:

o Datos Generales de la Empresa

o Informacién del Representante Legal o Responsable de Recursos Humanos:
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!
o Datos Especificos del Empleador :
o Datos del Empleado Recién Contratado
o Informacion Salarial y Beneficios
o Datos del Proceso de Seleccion
o Educacién y Experiencia del Empleado
o Formacién y Desarrollo Profesional :
o Datos de Cumplimiento Legal
o Evaluacién de Desempeio
o Feedback del Empleado
o Seguimiento de Insercion Laboral

» El sistema debera realizar el Seguimiento posterior a las inserciones laborales, parea

este proceso se requiere lo siguientes:

o Establecer Objetivos Claros

o Encuestas de Adaptacién

o Entrevistas Individuales

o Seguimiento con el Supervisor o Mentor

o Evaluacién del Desempeno Inicial

o Revision de Documentacion Legal y Administrativa
o Seguimiento de Cumplimiento con Politicas Internas
o Revision de Metas y Desarrollo Profesional ,

o Feedback Continuo

o Implementacién de Mejoras

o Mantenimiento de Comunicacién Abierta

o Celebracién de Hitos

o Historias de usuario

o Postulacién a vacante laboral

» |dentificacién de actores

o
Empleador
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Actores

Administrador Es aquel actor del sistema que puede verficara las inserciones
redlizadas.

Empleador Es aquel actor del sistema que puede redlizar el registro de una isercion
laboral de su empresa

» Diagrama casos de uso

kage Data| ., Empleador - nsercion Laborsl ||
oo
T ancludes:
]_ LS
insercion Laboral i
T? _ ___dm"'m:'NMMM‘ eincludes
EMPLEADOR Mnd-amp\:om } m‘::m:d‘ '!
i -// s i .2
» Diagrama de modelo
package Data [ [ £ Untitied! ]J
L Perfil Insercion
|
| N
I
|
!
: Seguimiento
r insercién
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> Diagrama modelo navegacional

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

package Data| ) Unitliedt u

Login
Usuario

+ingresar()
+insertar()

[ S—

» Diagrama de actividades

. ek s .
Contraseia | PSS -Datos profesionales
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» Criterios de verificacién CLN"‘" AL

» Referencias Laborales: ' . L@

o Contactaalas referencmsTdhzre% propor(:|0nodc|s por el candidato

para obtener informacién sobre su desempeno, habilidades y actitud en
: el tfrabajo anterior.

o Pregunta especificamente sobre el periodo de empleo, las

responsabilidades asumidas y la razdn de la partida.
Verificaciéon de Empleo Anterior: -

o Confirma lo veracidad de la informacién proporcionada sobre empleos
anteriores contactando directamente a las empresas en las que el
candidato ha trabajado.

o Verifica las fechas de inicio y finalizacién, asi como las razones de la
salida.

Cheqgueo de Antecedentes Laborales:

o Redliza un chequeo de antecedentes laborales a través de empresas
especializadas para obtener informacién sobre el historial de empleo del
candidato, incluyendo cualquier problema disciplinario o incidentes
previos.

Validacién de Titulos y Certificaciones:

o Confirma la autenticidad de los titulos académicos y certificaciones
profesionales proporcionadas por el candidato. Puedes contactar
directamente a las instituciones educativas o entidades emisoras.

Experiencia Relacionada con el Cargo:

o Asegurate de que la experiencia laboral del candidato esté alineada

con las habilidades y requisitos necesarios para el puesto ofrecido.
Entrevista Detallada:

o Durante la entrevista, profundiza en los detalles de las experiencias
laborales anteriores del candidato. Pregunta sobre proyectos especificos,
logros destacados y desafios superados.

Andlisis de la Consistencia del Curriculum:

o Verifica la coherencia entre la informacién proporcionada en el
curriculum, la carta de presentacién y las respuestas durante la
entrevista.

Redes Profesionales:

o Examina la presencia del candidato en redes profesionales como
LinkedIn para corroborar su historial laboral y las fecomendaciones de
colegas anteriores. ‘

Periodo de Prueba:

o Implementa un periodo de prueba inicial para evaluar el desempeno del
candidato en el entorno laboral antes de confirmar la contrataciéon a
largo plazo.

Consulta con Colegas Anteriores:
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6.3.

o Sies posible, habla con colegas anteriores del candidato, para obtener
una perspectiva adicional sobre su desempeno y habilidddes de frabajo
en equipo. ' '

Perspectiva del servicio publico de empleo
» Diagramas de flujo

Mmmumrmmmamﬂ

Reskzar
[ ulm/-' 1
= L R _,a“ |

Genes |
Corificave

a. Certificacién digital -
Especificaciones funcionales

El sistema en dicho médulo deberd registrar un perfil a alguna capacitacion laboral
o Perffil previamente llenado

El sistema en dicho médulo deberd generar diferentes tipos de certificado como ser:
o Certificado de inscripciéon
o Certificado de participacion
o Certificado digital de participantes que aprueben la evaluacion

El sistema en dicho moédulo deberd listar los certificados disponibles para ser

generadoi
El sisterma podrd enviar dicho certificado digital por email para ser descargado.
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3 (=
2 HIVO g|
4\  ARCH

> Historias de usuario 2\ CENTRAL §

€0
4 Y Paz gov>
[
HISTORIA DE USUARIO
| Nufﬁe;oz .1 3 Usuario: Pcﬁrﬁ'cipcnte(perso:nc)

Nombre Historia: Registro de participantes

Priofidad: media

- Riesgo en el desarrollo: Medio

Bl

i

Como:. .E..ciri.icipcn’re para pnd ccpdc:ifcciénl
Quiero: Registrar a capacitaciones seg-tjn necesidad, llenando un formulario.
Para: Poder registrar a una capacitacion.
Tabla 14: historia de usuario participante
HISTORIA DE USUARIO
Numero: 14 Usudrioi ?oﬂicipdnfe[peréona)

Nombre Historia: Certificacién de inscripcién

Prioridad: media | Riesgo en el desarrollo: Medio

Como:

Participante de una capacitaciéon.

Quiero:

Generar certificado de inscripcidén a una capacitacion.

Para:

Facilitar la obtencién de certificado de inscripcion.

Tabla 15: historia de usuario participante
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HISTORIA DE USUARIO

Ly

Numero: 15

Usuario: Participante(persona)

Nombre Historia: Certificacién de participaciéon

Prioridad: media

Riesgo en el desarrolio: Medio

Participante de una capacitacion.

Como:
Quiero: Generar cerfificado de parﬁci.pocién de eventos de capacitacién
laboral de SPE.
Para: Facilitar la obtencion de certificado de parficipacion.
Tabla 16: historia de usuario participante
HISTORIA DE USUARIO,
Numero: 16 Usuario: Pa.rﬁciponte{pér;oho)

Nombre Historia: Certificacion de digital

Prioridad: media ; Riesgo en el desarrollo: Medio ’

Como: Pcrtibiponte. | »

Quiero: Generqr certificados digitales de evaluaciones aprobadas por
capacitacion.

Para: Facilitar la generacién de certificados.

- Tabla 37: historia de usuario participante
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DIRECCION GENEMI.. DE EMPLEO

Numero: 17

Usuon’o:.Pcrlicipc:nfe[personc‘)

Nombre Historia: Evaluacion

Priofidad: media Y

2

- Riesgo en-el desamrollo: Medio

Como: Participante.
Quiero: Participar de las distintas evaluaciones para cada capacitacion.
Para: Facilitar la realizacion de diferentes evaluaciones.

Tabla 18: historia de usuario participante

» Identificacién de actores.

package Data| IDENFPCACION DE ACTORES U

Participante
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> Diagrama de caso de uso

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

package Daia| gmmnecmnewomjj

\ de Mbm)
N |

L Samedacion

A

|sincludes

|
ol | o= sl
Registrar -)Faln_ctuie-_i" Generar certificado

a de participacion |
e

l- includes

o,

R
leincludes

I
R

- Generar certificado
& e IAM/)
-

> diagrama modelo de objetos

package Data[ [2DIAGRAMA MODELO DE OBJETOS ]J

Perfil_participante

= :
Lista_certificados

0.*

;
I Tipo_certificado

6 T
Registro_capacitacion

1.4
Evaluacion

v
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.Tipo

-Nomisre, Capacitacion
Lista de capacitacion Focha i emisk

-Fecha de emision
+Registrar()

|enavigationLink»

Regiaro capuchscien Lista de evaluaciones
-Numera de evaluacion -
+Reaizer()

{+Registrar()
+Cancelar()

> Diagrama de actividades (estados)

(wctivity DIAGRAMA DE ACTIVIDADES [ [ DIAGRAMA DE ACTIVIDADES U b

’Nuo

l’eﬂlﬂp\:tlm J

&
Lista de capacitacion )

&
I' Registro de capacitacion J

| o J
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7. Prototipos (Mockups)

7.1. Inicio credenciales de acceso
Vista principal de la plataforma

R LF PO GF S S0, Fale T Pouesle e bt b poianon Boiosanis & oo LR
Totstte N o Hciam s

Ly @) Cocnanarna « ) conaisene .

\

Ultimas vacantes laborales

- Web Designer | Develaper
{ HTEPS

Imagen 1: Pantalla de inicio

ﬁ [CESE] Nusaitpo Mgy Contactn

EN snglriims d e, 8 Rl P 4 1300 Ly o i ol o o
horsie wobEn St
] @: Cerchuibantin c Y o
Ultimas vacantes laborales
- Web Dasigner | Developer Detalie

MTERS

Imagen 2: Seleccién de usuario registro/ingreso
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Imagen 2: Creacion de cuenta de usuario postulante
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Registro de usuario empleador

..‘ma‘gen 2: Registro de cuenta de usuario empleador
.
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I
Ingreso a la plataforma
Imagen 2: Inicio de sesién usuario
7.2. Perspectiva del buscador de empleo
Usuario buscador de empleo
€ = e - €
Dashboard
e ahl Bl WL s Hwll I
Hapa de calor
Imagen 2: Vista principal menti buscador de en'?pfen
DISERQ FUNCIONAL
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Vacantes Laborales
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et g Eribnpes

L Empresajinst. Cango
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g 300 Bot i eniiis
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e 203
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DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

S Jewn -
o= Q

SRRV | i
ML oe Pt e
Todas Wigantes Evaluacion Catradas
.
Date Cantidad Evtado Acciones
HHAVLIGY oy e £ & 3
IR ‘ >
4
RS = % |
AL 16 Lo s
- 2 e ;
:

Imagen 2: Vista principal menti buscador de empleo, vacante laboral

Perfil laboral

Registro de perfil laboral, datos personales

E =

Registro Perfil Laboral
[ s
St Ty Hene Lo Sipueie
o=
T Lo ahwn
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Imagen 2: Registro de datos pers_c.;nafes
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ARCHIVO
CENTRAL

2 . .
€ = e ' & fad Jeon Tayior
For T thene la alzaianie inforea on®
[« QTR 1 Datos Personales. 3 Forpackdn koadémica & Cursss y wwminariss £ Paguetes commriacionales a idiomas
T B, Dator do
2 mstubacen
[ R CEPI R
Lugar D Residencia
Choch Birwcrhon \
- Ay
Ubizacion Dw Residencis

- st phgina no puee cwga Google Maps

Imagen 2: Registro de lugar de residencia

Registro de formacién académica
€ = ts 1y Junm Taylar
) Bor favor llene la smuente nilomg
B peets coms Ot 2- Lugpe 5. Panuetes niinmas
6. Exp
) "
L) Visereaon tabish

\
Formaciin Académica “

Grade Trwritucion L, Ml CarrerafEap. Dasds Hasta Tiemae Ageloney
i er bt B Eachiln Sngnn GLOLAM  ANI0LS  detew 1,
LRtbaben it Ma, o ge Sar Antiag L V. Spss N — (o Tt e 1 il | | tidee
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Tabla 19: Registro delugar de residencia
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Registro de cursos y seminarios

1 € — & Il 1 Dnoa Taywor
| ’ Boat il Lborses L cigiienite 01 mac o
B st b
s o . B e R —
‘:-' t T i 6. E < & 7 A. Date
ot il

o st s

Nambre dil Curso. Seminario o actividad Inatitucion Ad de Reakizacion Durncidn on Hosas Aecimnes

| Consir e 18 t wir i &

s m

Tabla 20: Registro de cursos y seminarios

Paquetes de computacion e idiomas

|| E = & o

Reglstro Perfil Laboral e—

n. » \
P tawa Hesve I siguente inforr
- ) L Oatos Porsumalin L Lugir de resldencis 3. Foemasitn Acadenica & Clrson y seminirios
a ¥ 6 Experioncia lshoral 7. Hobiidades 5. Dates de poatulacion
Hansjo De Pagueles Coniputas iuialbes m Cotwodimmnanty D Idivinas
[ pe—— et - Iome  Mivel Contrs da estumiss Aceisnos
| Ubie weanza a Ay Aanress s
|
Tabla 21: Paquetes de computacion e idiomas
,
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e = [ fe.} Jasm Toylow
b Tl R,mmuhmd > e Ratate s Ba R Lt

P et tabm o

P fvor Bene L aptuents padomg o

L Daos.

Experiencia Laboral | m
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Tabla 22: Registro de experiencia laboral

Registro habilidades

E = o m Jnan Taytos
e “ﬂ!m&rﬁ‘luwal T e Bkl ¢ alrianea
B e b
Ao fav Bane la s dante informaeton

1.Dstes Personales 7. Ligarde

B tendei b

Deseripeion Contificads Arciones
Manteminieto do comustadure. 5 4 A
Wekey

Tabla 23: Registro habilidades
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Registro datos de postulacién

E = [
Registro Pertil Laboral e
B st
-
= o taven e la guiente olon @
™ 1 i -~
e | 1 Datos 2. Lugar 3, Acad: 4. Cursos y 5. Paquates o lormas

Preguntai
-
B T S T T T T
! L)
Sl et e b e G e Danlade e geoli o e o deiart el o golie i Seo | aneer o0 St ae ey d T
S [

oqied

Tabla 24: Registro datos de postulacion

Postulacion

Postulacion a vacante laboral £
E = & @ e T
Vacante Laboral |
|« RSP
B
Pt a e iy C L Uhertn de Empleo de Anadivi e IT
:  [Tecnekagia de (a Informackin)

Ubicacion :
Pl nde:

(ol

Tabla 25: Postulacién a vacante laboral
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Lista de postulaciones

L]
E = f & o Zaon Taytor
Lista de Postulacion ' s
B et tobae
Lista s Trahajns Postuladoy
0 romieon
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Lista de inserciones realizadas
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7.3. Perspectiva del empleador '
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Registro de empleador
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Tabla 30: Registro de empleador
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Vacante laboral
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Registro de insercién laboral
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Lista de certificados disponibles
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"PLATAFORMA DIGITAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO"

PERSPECTIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
1. Ingreso al Sistema (Landing Page)

La pagina de aterrizaje del sistema, también conocida como Landing Page, se
muestra en la Figura. En ella, se presenta publicidad con un objetivo definido:
"Ayudar a las personas a encontrar un empleo acorde a su formacion y experiencia”.

i
i
i
{
E
#
i

Figura: Landing Page

A continuacion, se describe los elementos y contenido que se encuentran en el
landing page:

a. Listado de vacantes

Al ingresar se aprecia las 10 ultimas vacantes publicadas de diferentes areas
como muestra en la Figura

i< e wosomer  comnere s - ([ENEI

Ultimas vacantes laborales

Bosca todas lm vecantes £ nuEila plaafor ma, Begnleie ¥ 308 paie del prog: ama

= Encargado de Caja o heew i m
e
]
= Cajero I — = ] |
mas
A Operador de Almacen o e un @ LA PAZ n

Figura: Listado de Vacantes
b. Busqueda de Vacantes

1
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2\ CENT “AL
Para buscar vacanté;b &p tres parametros: Palabra clave, Ciudad y
Ocupacion. 9z - go\W

b ¥
e Busqueda por Palabra Clave: Introduzca el texto que desea encontrar en la
vacante. El sistema buscara coincidencias en el cargo, la descripcién y la
razon social del empleador.

e Busqueda por Ciudad: Seleccione la ciudad y el sistema buscara todas las
vacantes relacionadas con la ciudad seleccionada.

e Busqueda por Ocupacion: Seleccione la ocupacion y el sistema buscara
todas las vacantes relacionadas con la ocupacién seleccionada.

El sistema tiene |la capacidad de realizar busquedas utilizando uno, dos o los tres
parametros mencionados.

Busca tu empleo - MTEPS - SPE

G Falabra clave

Figura: Bisqueda de Vacantes
c. Contacto

Utiliza el siguiente formulario para enviar tus comentarios, preguntas o inquietudes.
El mensaje sera enviado directamente al administrador del sistema, quien se pondra
en contacto con la persona

L B

Eﬂ Wmmb Unbversidad
PO P % Mayor de
Qaviy Arddeis Pongase en contacto con Nosotrosl
SOAxnne o
lostt -."
o g g Q N Mewmbwe complsts * Crrren
e ‘9%.
£ "._-_,‘ Meicing 3= frafas @ A
4 P = Celulsr
L - 'EH'
LU - DO (Ll 2
iy Qe o 9 SRR
¢ gamrs
}J' % 9 Conulta =
V¥ CETT i i i o onailte
rero Thener  Caga e Fiades
A lipgusmine
Y ¢
3, G o
Adarvh NSEIDTY % naAD T -
%, ENVIAR CONSULTA
) , S S
", Fallne .

. L O T v+ SOE

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE MANUAL DE ADMINISTRACION




MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

Figura: Contacto
d. Detalle de la Vacante

Para visualizar los detalles de la vacante, incluyendo la descripcion del puesto,
requisitos, beneficios e informacién adicional, puedes hacer clic en el botén
"Detalle".

Descripcion:
%
Informacian Ontr dlbsiatn ity o Lo obs Gomam i vt iy Loty cBriacs e 0vs appedr tatie lroooen'ly thur. ol iink
worgl ereniey 8 il mct vic il impees on Mosrni in Lo Snly woits 1 the beginreng of sameaces
E BinpreiaInstibucion: i cagtaipred
AGENC i
T meE A ] EPSLET SRS 00U 1T T A, O e arge TrEman, @ et ad Rouits s -
Ublcackin: by ;
@ kg s iy sppitalized Tous Loven g mas avy fimited suteblBty &5 n visual flller for Gasmen tean, W the BE teat
ie Mended o luTrEte tw Chadotee ot os OF cilfarens typefaces.
o Cargee
Sk gng Pdcddopiar It soimarenas makes 1ere T telact teyts CONEEiFing the var s eite s and sy Dals spectc o The
 Beencis outtat hanguige
= ere 1
® Fetha de publicsciny Formciae
8 s 26 & T Giacs ivms de Thinlos Meeis o Supeio & B R e TG e G S U e
1997 40 ARG e ke ey, drg ek sdbyinal Logniis, ongts boatiemcas o ramas s
@ Fecna de vencimiento: - 9
e it e
Experiencia
¢ Emgenonghs Gewuel & Do ) ot
o Excwerimen ln B e T oo U (1) s o) Capos (el Lo a Ly gestliien v o i dorstlen

= fi " i
= Eage anaved uite So

Figura: Detalle de Vacante Laboral
e. Estadisticas

En estadisticas se muestran las cantidades de vacantes, vacantes vigentes, numero
de usuarios y empleadores. .

2. Ingresar al Sistema

Para acceder al sistema, necesitara su usuario y contrasefia. Dirijase al encabezado
del landing y haga clic en el botén "Ingresar". Introduzca los datos solicitados y
luego haga clic en el botén "Ingresar". A continuacién, tendra acceso a las diferentes
opciones detalladas en el documento.

usuario
ADMINISTRADOR-TFCNICD

Conticsena

Plataforma de insercion laboral .
MTEPS

e b caing i

o ingresn con Cindodanin

Figura: Ingresar al sistema
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=¢ Frontend base

Ermpleador a

Sa Vacante Laborat

g, listade
2 postulaciones

Gestionar
evaluocion

Insercén Loboral

Do listaCorta

Inserciones
Eo realizadas

Inserciones :
s realizados(Postulant
|

Capacitacion £

% Registrar
Capacitaciones
Adrministracion
S Postulantes >
el -“5;_.‘.1__. :’:'."_ »
VIID3

201 .

Bienvenid@ Albano Rojas
Administrador

Puedes ver los siguientes modulos:

Principal

fat Dashboard
Vista de bienvenida ol Empleador

Configuracién

Sa Usuarios

Control de usuarios del sistema

@ Poltticas

Control de permisos para los usuarios

Empleador

2 Perfil

Informacion del perfil de usuario que inicio
sesion

3= ParGmetros

Parametros generales del sisterna

(@ Roles

Control de roles parea los usuarios

e Activo: Cuando la vacante ha sido creada pero atin no esta en el rango de fechas

de publicacion.

e Publicado: Cuando la vacante se encuentra dentro del rango de fechas de inicio y

fin de publicacién.

e En Evaluacién: Cuando la vacante se encuentra dentro del rango de fecha fin de

publicacién mas un dia y la fecha fin de calificacion.

e Cerrado: Cuando la vacante ha superado la fecha de calificacion.
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Figura: Listado de vacantes laborales

b. Creacion de Vacante Laboral

En esta seccién se registran los datos solicitados, los cuales fueron especificados al
principio del apartado “"Vacante Laboral. Ademas, se incluyen los requisitos vy
beneficios como informacion adicional. Para crear una nueva vacante, en la parte
superior del listado encontraras un botén nuevo. Al hacer clic en él, se abrira la
pantalla con el formulario de creacion, donde podras registrar tanto los datos de la
vacante como los requisitos y beneficios.

Datos de la vacante

Hombie de voconts Ocupocionss
WD (8 voconies Suliin 1P
Fecha de inicio publicacion Fecha de fin publicacion

Descrpoion de la vooante

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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Figura: Creacién de Vacante Laboral y requisitos
c. Modificacién de Vacante Laboral

En esta seccion podras modificar los datos de la vacante, asi como los requisitos y
beneficios. Para hacerlo, simplemente ve al listado de vacantes, haz clic en el botén
de edicion y se desplegara la pantalla de edicion correspondiente.

d. Registro de requisitos de la Vacante :
En esta seccién, el administrador registra toda la informacién necesaria de la

vacante para que el postulante pueda visualizarla.

Nuev Requisito/Beneficio laboral

Tipe Descripeion

BENEFICIO Afp de acuerdo a ley —I

l  Cuordor

Figura: registro de requisito de vacante
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Descripcion
Alp de ccusido 0 ey

munejo de el QVUNado

Tipo

BENEFICIO

REQUISITG
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C ENELE

Eslado ACCiOnss
ACTIVO o 4
ACTIVO o /

L e

Figura: Listado requisitos/beneficios de la vacante

e. Detalle de Vacante Laboral

Aqui se visualiza la ficha de la vacante laboral, que servira para visualizar la ficha
que se mostrara al postulante para proporcionar toda la informacién relevante sobre

el puesto.

Detalle de la vacante

Podros encontrar toda ia informacion de la vacanta

Informacién

Emprasa/institucion:
S romeros

ublcacion:
@ wepaz
Experiancia General:
%1 3anols)
Experiencia Especifica;
53 2ane(s)
Fecha publicocion:
B 2024-05-31

Fecha vencimiento:
(o 2024-06-03

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE

DESARROLLADOR

Descripcion:

@ © @«

de ap

on los servicios da la p para el wend

an uno

Ocupacion:

+ Prog daop

Requermientos:

+ manejo de excel gvanzodo

= Java
* Spring bot
* Mysql

Figura: Detalle de Vacante Laboral
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a. Listado de Postulantes @Bnﬂm\a 0s

En esta lista se visualiza los postulantes que confirmaron su postulacion estos sera
filtrados por empresa y vacante.

Confirmaciones Q ¢
Brirar Segurds Ko Brupa Ubiste : f
ervhron L farenci 4
e Apemdo P - e Licencia el Relarencio facho relerancia Acciones
GABRIELA : e 7024-04-~
ARG ROMOUILA CHIPANA 9877346 trua Mo E v202e B aERT @
MARIA HMENEZ ROMERO 4yeBHES truse o 5 17024 At @
! ' i 1 : 12715:10:23.5662
' ! 2024-04-
ALRANO ROJAS AGUADA 5251 o HNo sl yaora
L g s e ! 12715:10:23.5662 @
2024-04-
YASMIN s UE ROMERD 70818 & 1aoa
1 OORIGUET 92 ua Ho i IS 100 6867 @
2024-04-
VALENTINA CONDORI RONQUILLA 82347 talse e ] 2024 @

13M15:10:23 5862

s A
R B IAR TaRAL & ANATRT risa A L] 1Uinra 2024-0 L]

Figura: Listado de Postulantes Confirmados

b. Calificacién Automatica

Para la calificacion automatica, el sistema considera los siguientes parametros
registrados en la vacante:

Ciudad: Se compara la ciudad seleccionada en la vacante con la ciudad de
residencia del postulante y con las ciudades en las que el postulante podria
residir, teniendo en cuenta su capacidad de movilidad.

Titulo de Provision: Si este parametro es requerido, se compara el dato
registrado en la vacante con el dato del postulante.

Licencia de Conducir. Si este parametro es requerido, se compara el dato
registrado en la vacante con el dato del postulante.

Licencia de Motocicleta: Si este parametro es requerido, se compara el dato
registrado en la vacante con el dato del postulante.

Libreta Militar: Si este parametro es requerido, se compara _ei dato registrado
en la vacante con el dato del postulante. En caso de postulantes del género
femenino este no sera un parametro

Género: Se compara el género de preferencia de la vacante con el género
registrado del postulante en caso de indiferente este no sera una paramétrica.

Formacién Académica: Se compara con el maximo. nivel de formacién
académica del postulante

Anos de Experiencia Laboral: Se compara la cantidad de afios de experiencia
laboral registrada en la vacante con la suma total en dias de la experiencia
laboral registrada por el postulante.

8

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE MANUAL DE ADMINISTRACION




MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

e Afos de Experiencia Especifica: Se compara la cantidad de afios de
experiencia especifica registrada en la vacante con la suma total en dias de la
experiencia laboral especifica registrada por el postulante.

c. Listado de Postulantes Evaluados

En esta lista se muestran los postulantes que han sido evaluados, indicando si
cumplen o no con los parametros establecidos. Ademas, se incluye una descripcion
detallada de dicha calificacion. Esto te permitira tener un panorama claro de cada
postulante y el resultado del cruce de datos con la vacante.
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Figura: Listado de Postulantes Evaluados

6. Insercidn laboral
a. Lista corta
En la pestana lista corta se muestra los postulantes aprobados, de los cuales el

empleador debe seleccionar el botén insertar para realizar la insercion
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Figura: Lista corta
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Figura: Lista corta Agrupados por Vacante

e Botodn Insertar

Funcién: En la siguiente vista se muestra los datos requeridos para realizar una
insercion es decir una contratacién para este proceso se debe ingresar los
siguientes datos: :

Nombre Completo: Generado automaticamente.
Cargo: Generado automaticamente.

Fecha de inicio posible: Debe seleccionar a fecha de inicio de contrato.
Mensaje: Se debe registrar mediante teclado.

Informacién adicional: Realizar click para guardar los datos completados

Fecha de inlcin Posihis

Munagio oo Ubservmein

Figura: Insertar
Botén rechazar
El empleador rechazara al postulante que no sea seleccionado
e Nombre Completo: Generado automaticamente.

e Cargo: Generado automaticamente.
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e Mensaje: Se debe registrar mediante teclado.
e Informacion adicional: Realizar click para guardar los datos completados

iDeseq rechozar 0 @ste postulante?

MaTama fs Gorsrvanien ©

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

b. Lista de inserciones realizadas administrador
Funcion: En la siguiente vista se muestra la lista de inserciones realizadas, donde el
administrador tiene un historial de las inserciones realizadas.
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8 MODULO CERTIFICACION - CAPACITACION
Vista desde el Usuario administrador, se realizara la creacién de capacitaciones
para los postulantes
Teniendo 3 tipos de acciones:
1. Editar

2. \er inscritos

3. Eliminar / Dar de baja
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Figura: Capacitaciones

Erle:

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

D & B aens

V.

Boton de agregar: ayudara al usuario a registrar una nueva capacitacién llenando

los datos del formulario.

Accion editar: Podra editar la capacitacion seleccionada

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE

Hueva capachiocion

amrbes

Figura: Botén agregar
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Figura: Boton editar

Accién Ver Inscritos: En una nueva interfaz podra ver la lista de inscritos a la
capacitacion.
Donde podra aprobar a los seleccionados con eI CHECK aprobado.
Actualizar archivo: Permite subir 1 o mas pdfs (certificados de los alumnos
inscritos) que se asignara de forma automética a los inscritos, existiendo dos
requisitos para la asignacion.
Alumno aprobado
2 Nombre del archivo (pdf) mismo al nimero de carnet de los mscntos

¢ Frontend base @ € @ wooe

eyl

Inscritos actualizer archhvo
pashuoard :

o B

Fotll
HoTaes Gew o Dupararws e v gl Husrrero de Carnet Evahmcide

Fegist

be

RO i TBU w LA Pal 39 de mayo de 354 1 [0 aprobado

MRS

]

Fikis e NG - i idel
PO

i

Mooy

Foliticus

& @ B

S UsmocCota

[ETTTET
da reqlzacas

INEAITHOWE

& oy Bosniont * A
v

Figura: Aprobar participante de capacitacion
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Postulantes

En esta seccion, se visualizan todos los postulantes registrados en el sistema junto
con la informacion correspondiente, que se detalla a continuacion. :
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Figura: Listado postulantes
Extranjeros '

En esta seccion, se visualizan los postulantes extranjeros que estan pendientes de
habilitacion.
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Figura: Listado de extranjeros
Contactos

En esta seccion, se visualizan los registros enviados por los usuarios externos a la
plataforma. También se puede registrar la respuesta a los mismos en caso de que
sean consultas.
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Figura: Listado de contactos

Pop up

En esta seccion, se administran los mensajes emergentes (Pop-up) para la pagina

de inicio (landing page).
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Figura: Listado o historial pop-ups
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En esta seccién, se pueden generar reportes de los postulantes registrados, filtrados

por fechas de inicio y fin.
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Figura: Listado de reporte de postulantes

Ademas estos registros podran ser descargados en formato excel
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Figura: Listado de reporte excel de postulantes

Vacantes

En esta seccion, se pueden generar reportes de las vacantes registradas, también
filtradas por fechas de inicio y fin.

Facha de Inicla Facha de ko
18/08 /2023 B 1ofesjaezs @ m
Reports Vacantes ac
Cartioos Cantod
npa Hew a0 anoe de e ahes an
Facha ris Totol du Endigs Preshusderns | Vil e
Coign Chosas Ll dacurnentn T L] - e
raginero ampiandar eon Pepaeian _ [
Eee—" v
chusaarroliotior [
12024 2034053 LAPAZ Gomerss 5140 :ngmnm a [ UNITRSITARY D
apicacone
ios por pgine W0 = ! 4 Toel

Figura: Listado de reporte de vacantes

Ademas estos registros podran ser descargados en formato excel
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Figura: Listado de reporte excel de vacantes

GESTION DE CONFIGURACION
MODULOS

Aqui el administrador podra ver la cantidad de médulos del sistema, asi como
también editarlos y darlos de alta
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Figura: Listado de modulos

En esta seccion el administrador podra dar de alta roles de acuerdo a su
requerimiento para brindar acceso a los distintos médulos del sistema por rol.
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Figura: Listado de roles

POLITICAS DE ACCESO

En esta seccion gestionamos los accesos a los maodulos por rol de acuerdo a
requerimiento de la administracion del sistema y sus accesos de lectura, escritura,
actuallzaclbn y eliminacién
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Figura: Listado de politicas de acceso
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Nueva politica

Sujeto Objeto
ADMINSTRADOR - [repartefpostulontes

Figura: Creacion de politica de acceso en base al rol

USUARIOS

En este apartado podremos gestionar a todos los usuarios del sistema, entre sus
funcionalidades contamos con el poder darlos de alta, editarlos, restablecer
contrasefa y darlos de baja
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Figura: Listado y gestion de usuarios
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"PLATAFORMA DIGITAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO"
PERSPECTIVA DEL BUSCADOR DE EMPLEO

1. Ingreso al Sistema (Landing Page)

La pagina de aterrizaje del sistema, también conocida como Landing Page, se
muestra en la Figura. En ella, se presenta publicidad con un objetivo definido: "Ayudar
a las personas a encontrar un empleo acorde a su formacién y experiencia”. 5

MTEPS

parts

- SPE

Figura: Landing Page
A continuacién, se describe los elementos y contenido que se encuentran en el
landing page:
a. Listado de vacantes

Al ingresar se aprecia las 10 ultimas vacantes publicadas de diferentes areas
como muestra en la Figura

1
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Ultimas vacantes laborales
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Figura: Listado de Vacantes

b. Busqueda de Vacantes

Para buscar vacantes, se utilizan tres parametros: Palabra clave, Ciudad y
Ocupacioén.

e Busqueda por Palabra Clave: Introduzca el texto que desea encontrar en la
vacante. El sistema buscara coincidencias en el cargo, la descripcion y la razén
social del empleador.

e Busqueda por Ciudad: Seleccione la ciudad y el sistema buscara todas las
vacantes relacionadas con la ciudad seleccionada.

¢ Busqueda por Ocupacién: Seleccione la ocupacién y el sistema buscara
todas las vacantes relacionadas con la ocupacién seleccionada.

El sistema tiene la capacidad de realizar busquedas utilizando uno, dos o los tres
parametros mencionados.

!
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Figura: Busqueda de Vacantes

c. Contacto

Utiliza el siguiente formulario para enviar tus comentarios, preguntas o inquietudes.
El mensaje sera enviado directamente al administrador del sistema, quien se pondra
en contacto con la persona

E = HEAGTRSS contacta MAL

i e e

Pongase en contacto con Nosotros!

Semibne comphetd Courwg

Figura: Contacto

d. Detalle de la Vacante

Para visualizar los detalles de la vacante, incluyendo la descripcion del puesto,
requisitos, beneficios e informacion adicional, puedes hacer clic en el boton "Detalle".
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Figura: Detalle de Vacante Laboral

e. Estadisticas

En estadisticas se muestran las cantidades de vacantes, vacantes vigentes, numero
de usuarios y empleadores.

2. Registro de Postulante

-

Para registrarse como postulante, debe acceder a esta seccién. Si ya cuenta con un
usuario, dirijase a la seccion "Ingresar al sistema".

Para crear su usuario, vaya al encabezado del landing y haga clic en el boton
"Registrarse”. Seleccione "Postulante" y a continuacién se mostrara un formulario de
registro. Complete el formulario con sus datos y haga clic en "Registrarse". Una vez
registrado, podra acceder al sistema.
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Figura: Registro de Postulante

3. Ingresar al Sistema

Para acceder al sistema, necesitara su usuario y contrasefia. Dirijase al encabezado
del landing y haga clic en el boton "Ingresar”. Introduzca los datos solicitados y luego
haga clic en el botén "Ingresar”. A continuacién, tendra acceso a las diferentes
opciones detalladas en el documento.

Plataforma de insercion laboral

MTEPS

Wsuario

ADMINISTRADOR-TECNICO

Contraseia

WM 1 Lontrar et

o Ingresa con Cludadanio

PLATAFORMA MGITAL DEL SPE

Figura: Ingresar al sistema
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El perfil laboral del postulante "€ (e
experiencia y cualidades que una p@&ns senta en relacion con un puesto de
trabajo o una industria especifica. Este perfil permite a los empleadores o reclutadores
evaluar si un candidato es adecuado para un puesto en particular.

A continuacion, te detallo algunos elementos que suelen incluirse en un perfil laboral
de postulante, los cuales estan organizados por pestafias

HEC e Doves @ e

Perfil Laboral

Demig cprunnor

Figura: Perfil laboral del postulante

a. Registro de datos personales

En la pestafia de registro de datos personales, se cargard la informacion
previamente registrada. Los datos de estado civil, teléfono y celular podran ser

modificados.
& »@
Parfil Laboral
o (=] o L+ o G L7
Deries Pasmasaiet + i i,
Dated parssnaien
Wermbres i L ke gt repalicin

arrea sloctrinice. Banars Estnda o

: e =i g

Figura: Registro de datos personales

b. Registro de ubicacion e informacién adicional

En la pestafia de registro de ubicacion e informacién adicional, se ingresa la
informacién que se muestra en la siguiente figura. La préxima vez que el postulante
ingrese, esta informacién se cargara y podra ser editada o complementada. Si el
postulante no marca la casilla de "estudlos superiores", el sistema lo dirigira a la
seccion de experiencia laboral.

6
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@ % @ vewree |

Perfil Laboral

Pt Bervoe e 10 BhGUISTYE infin MOCIoN BCAITE 8 bu pertil loBeral

Figura: Registro de ubicacion e informacién adicional

¢. Formacion académica

En esta pestafa se registra la informacion sobre la formacién académica del
postulante, como estudios secundarios, técnico medio, técnico superior, universitario,
maestria y postgrado.

En esta seccion el postulante podra realizar las siguientes opciones
e Agregar nueva formacion académica.
e Listar de formaciones académicas registradas.
e Modificar los datos de una formaciéon académica existente.
e Permite dar de baja una formacién académica registrada.

7
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Figura: Formacion académica

d. Cursos y seminarios

En esta pestaia se registra la informacion sobre los cursos y seminarios adicionales
que el postulante haya realizado.

En esta seccion el postulante podra realizar las siguientes opciones
e Agregar nuevos cursos o seminarios.
e Listar cursos'y seminarios registrados.
e Modificar los datos de un curso 0 seminario existente.
e Permite dar de baja un curso o seminario registrado.
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Figura: Cursos y seminarios

e. Paquetes Computacionales e Idiomas

En esta pestaia se registra la informacion sobre los idiomas que el postulante domina,
su nivel de competencia y los paquetes computacionales que maneja.

En esta seccion el postulante podra realizar las siguientes opciones
e Agregar nuevos paquetes computacionales.
e Listar paquetes computacionales registrados.
e Modificar los datos de un paquete computacional existente.
e Permite dar de baja un paquete computacional registrado
e Agregar nuevos idiomas y niveles de dominio.
e Listar idiomas y niveles registrados.
¢ Modificar los datos de un idioma y nivel existente.
e Permite dar de baja un idioma y nivel registrado.

9
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Figura: Paquetes Computacionales e Idiomas

f. Experiencia Laboral

En esta pestaria se registra la experiencia laboral del postulante, incluyendo trabajos
anteriores, descripcién de funciones y fechas de inicio y fin. También se puede
especificar si esta es una experiencia especifica.

En esta seccion el posfulante podra realizar las siguientes opciones
® Agregar nueva experiencia laboral.
e Listar experiencias laborales registradas.
e Modificar los datos de una experiencia laboral existente.
* Permite dar de baja una experiencia laboral registrada.

.10
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Figura: Experiencia Laboral

g. Habilidades

En esta pestafia se registra la informacion sobre las habilidades y competencias que
el postulante registro. -

En esta seccidn el postulante podra realizar las siguientes opciones
e Agregar nuevas habilidades y competencias.
e Listar habilidades y competencias registradas.
e Modificar los datos de una habilidad o competencia existente.
e Permite dar de baja una habilidad o competencia registrada.

Figura: Habilidades
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My
ARCHIVO
CENTRAL

, Fostulante

|

@

]
=

Postulante o
vacante
usto de
postulacion

Naotiticaciones

Figura: Vacante laboral

Funcién:

Visualizar una lista de vacantes laborales disponibles segin el perfil que esta

conectado en el sistema.
Pasos a seguir

Ingresar al médulo Postulante — Postulante a vacante

a. Vista Postulante a Vacante

= Ffrontend base

pom |

® tashoors {
|

& rew " i

a g

L eeen @D
8 Pogt im0 E Do mmeelion Ful Stock

bcoiaiond i . ubleacisn:

@
2

E S TaC o

IT copacfosiones

] cenicacane:

@ 6 ® o

Vacante laboral para Albano Rojas

Bepte Therean

Ublcacibry: ..

Figura: Postulante a vacante laboral

Funcion:

Mostrar detalles de la vacante laboral disponible

Pasos a seguir

Clic sobre el titulo de la vacante laboral, para ingresar al detalle y poder registrar a

la vacante laboral.

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE

MANUAL DE USUARID




MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

b. Vista Detalle de una Vacante Laboral

Detalles de la vacante ' :
Desarrollador Full Stack
Fecha de Creacion: Fecha de Finalizacion: Departamento: rio que credla
Hjafz024 Wial2024 LA BAZ ¢
Estado de Vigencia: Horaria Laborak Modalidad: Numero de Vacanta:
ACTVG CISCONTINUG PRESENCIAL 1
Sueido Tope: Experiencia General: Exporiencia Especifica: Pralerencia de Género:
500400 (2} o INDFERENTE
Descripcion de la vaconte:
DR SORETEN GO a4 S se A oMo O aNOTY ] PROGBCIoE Besaton, prosias FToanonattn COueritodn o Dhmtne. FOncwones Fiechin (Ao Fandtions |

Fupsedes Calbock Boaetor Sy Awoit Moo gad DOM HIML TypeSerpd. £ngull ¥ Mucho Mot £ meydr TS de JovaSonst on oo internet. Puniod

Figura: Vacante laboral

En esta vista se muestran detalles de la vacante laboral y permite realizar el registro
a la misma.

Funcién:
Registrar una postulacién a la vacante laboral

Pasos a seguir:
Clic en el boton “POSTULARME"

13
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c. Confirmacion de Postulac

Confirmar postulacién

<FALS sacparn o fpue decoas postiiorte o
asta varante?

| D CHgpontisbod sy

Figura: Confirmacién
Tendra la opcion de postularse con o sin disponibilidad inmediata a la vacante laboral.

d. Lista de Postulaciones Realizadas
Postulante

ng Postulante a
B8 vacante

ﬁ Lista de
postulacion

Notificaciones

Figura: Postulaciones realizadas
Funcioén:
Visualizar una lista de las postulaciones realizadas

14
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Pasos a seguir
Ingresar al médulo Postulante — Lista de postulacion

e. Vista mis Postulaciones

Mis postulaciones a ¢
@ Combogd

be
-
;-1

g Hrsary ] R fubata Arcomen

@ = curolingey fu B i4EEEIa . Gt
e SR, | AU b - | - |
o i

A

Vi

1D
@ aotlisacion

& tetdcosoms |

P Taap M
Lper et =
<iates 9

Tz g

S T

B mwirdisoiet

Figura: Mis postulaciones

En esta vista se muestra todas las postulaciones que tuvo el postulante hasta el
momento, donde se tiene dos acciones “Ver y Cancelar”

f. Vista mis Postulaciones — Accion Ver

Mis postulaciones : Q c

Codiga Nocnne foctia alsporsitdad Eulody Acciones

Coda-2HH Desarrcilador Full Stack 1W4f2024 [t~ ACTIG ! Cancelor

Figura: Ver postulacién

Funcion:
Visualizar la vista detalle de una vacante laboral
Pasos a seguir
Clic al botén o accion “Ver”
15
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Q ¢
codigo tombre techa daponitilidad Exteo Aecionet
Code- O Dasarroliodor Full Stack Haiz2024 no ACTIVO E
Fospsrpdars 10w ' e ) 5

Figura: Cancelar

Funcion:

Permite dar de baja al registro, por si existi6 algin error al momento de realizar el
registro de la vacante

Pasos a seguir
Clic al botén o acciéon “Cancelar”

h. Registro a Postulacién Vacante Laboral

Fostulants

u3 Postulante a
80 yacante

Lista de
& postulacion

.\
Notificaciones

Funcién:
Visualizar la vista notificaciones como ser: Vacante, Cumple y No Cumple.
Pasos a seguir i

Clic Postulante — Notificaciones

16

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE MANUAL DE USUARID



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLED Y PREVISION SOCIAL

i. Vista Notificaciones

~ I R Notificociones

Fati

Fntubarte
waGhtE i o Cumpla 3 B rolloanr Fai S
i
a Ll e W
Prostubasie X' Nocumpk 3

& hostcucones

% TR IS |
LHprtn

Wt e
%o chpastncione
PeANT

3] ceveusne

Figura: Notificaciones

Sopone Tegror

DIRECCION GENERAL DE EMPLED

AL TivD

ELTRGE

En esta vista se visualizan tres tipos de notificaciones como ser:

1. Vacantes
2. Cumple
3. No cumple

Por defecto se activara la vista de vacantes en notificaciones, mostrando las vacantes

disponibles actualmente.

j- Vista Notificaciones — Cumple

Notificaciones

A&  vocontes 2

x No cumge 3 CALFICA-Cumple

Fecha eroncion: 18 de abril de 2024

Fecha creocién: 16 de abril de 2024

BECONDCRMOR Qui (LSBI0 PIOCESO de Selecion e voluntorios es largo y
agradacemas & tempo gues ho dedicodo ol miema £l proceso a5
o0 ARt O Que TECUBNIMSE evaiuar una ompha goma de
voriables que Creemos Que von Sruciales pana la maama efectvidad ge

los pelsonas que SORCHaN Y5 puesto vokunt
Su% IMERCSTIDNeS.

Figura: Notificaciones cumple

,
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vacante laboral” -

Pasos a seguir
Click Cumple

k. Vista Notificaciones — No Cumple -

Notificaciones

Hotilicogmares

A  Vvocontes 2

MO CALIFICA-experiencia Loboral Fecha creacion: 18 de abril de 2024

v . Cumple a

Rwomm;s gue nuestro proceso de sefeccitn de voluntarios es largo
agradecemos & tempo que ha dedicado ol misme. Bl process e
erhaustive debido o que requerimes svaluar una arplic farna o
varialies que creemos que son Sruciales £ara i mdrirna efestivided de
a5 personas que solciton un puesto volurtana on nuestra ofganizacien y
sus Implicociones

NO CALIFIC A-F i i Fecha creacién: 16 do obril de 2028

Figura: No Cumple
Funcioén:

Visualizar la vista notificaciones no cumple es decir “cuando fue rechazado en una
vacante laboral”

Pasos a seguir
Clic No cumple

6. insefcién Laboral

P

a. Lista de inserciones realizadas postulante

Funcién: La vista muestra un historial de las listas realizadas en todo el proceso de
sus postulaciones.

18
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Lista de inserciones realizadas (postulante)

- bepr i
Ui the PEpeios sl ke i e
At o D LT e i po ke o
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Figura: Lista de inserciones Postulante

« Boton descargar

Funcién: En este botén el usuario tiene la posibilidad de descargar el contrato
realizado.

« Boton actualizar

Funcion: En el siguiente botén el postulante actualizara la insercién, donde tiene que
registrar los siguientes datos: -

o Nombre Completo: Dato generado automaticamente.

e Cargo: Dato generado automaticamente de la base de datos

« Numero de contrato: Dato generado automaticamente de la base de datos

« Tipo de contrato: Debe seleccionar una opcion de la lista.

« Salario: Debe insertar desde el teclado.

« Fecha de inicio: Dato generado automaticamente de la base de datos.
Fecha fin: Obtiene automaticamente del sistema.

_Contrato: Debe subir un archivo con formato PDF ‘o formato imagen.

Observaciones: Debe insertar desde el teclado.

« Botén guardar: Guarda todos los datos insertados.

!
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Numero de contrato

Indetirico

Salario

3443344

Fecha de inicio

Fecho de inicio

20/04/2024

Motivo de rescisitn del contrate

Figura: Actualizar

PERSPECTIVA DEL EMPLEADOR

7. Registro del empleador

a. Registro de empieador
La pantalla de registro de empleador se observa en la siguiente figura.
Funcién: Registrar al usuario postulante. '
Pasos para seguir: '
En la pantalla de Registro de empleador tenemos dos tipos de registro
Persona natural:

PLATAFORMA DIGITAL DEL SPE
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e o S S N S MR TR S O

Nombre: Debe insertar desde el teclado.

Primer apellido: Debe insertar desde el teclado. \

Segundo apellido: Debe insertar desde el teclado.

Cédula de identidad: Debe insertar desde el teclado.

Complemento (Sélo Cl's duplicados): Si corresponde

Expedido en: Debe insertar desde el teclado.

Fecha de nacimiento: Debe insertar desde el teclado.

Correo electrénico: Debe insertar desde el teclado.

Usuario: Debe insertar desde el teclado.

Contrasefia: Debe insertar desde el teclado.

Repita su contrasefia Se debe aceptar los términos de los términos y
condiciones, y politicas de privacidad, se procede a dar click al boton
crear cuenta.

Registrate Inicia sesion

Registro

Registrate para postular a una vacante o _
avisarte sobre nuevas vacantes! k \ ‘

Datos de usuario [ empresa

@® Persona natural )

(O rersona juridica

Nombres

primer apellido

Segundo apellido

21
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Expedido en:
Seleccione un expedido »

Fecha de nacimiento
& A8

~ dd/mm/aaaa m}

Cotreo electréonico
Usuario

Contrasena :

Repita su contrasefa !

Acepto los términos y condiciones, y
politicas de privacidad

Figura: Registro de empleador -

22
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b. Persona Juridica
¢ Razoén social
+ Tipo de empresa -

Registrate Inicic sesicn

Registro

Registrate para postular a una vacante o
avisarte sobre nuevas vacantes!

Datos de usuario [ empresa

Q Ppersona natural

® Persona juridica

Razon social

Tipo de empresa

Privado

Figura: Registro persona juridica

« Tipo de identificacién (Se debe seleccionar el tipo de identificacion que la
empresa posee, NIT, PROBOLIVIA, RESPALDO MUNICIPAL, OTRO

Segun lo seleccionado debe ingresar los datos.

. c. NIT
e Nit
e Usuario
« Contrasena

23
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59 S
@ NT O PrO-BAIVAON?

(O respalbo MuNICiPAL (O OTRO

Nit

Usuario Contrasena

®

Figura: NIT

d. PROBOLIVIA
e Matricula de comercio

Tipo de identificacién

O NIT (@ PRO-BOLIVIA

O respALDOMUNICIPAL ) OTRO

Pro Bolivia (Matricula de comercio)

Figura: PROBOLIVIA

e. REPALDO MUNICIPAL
e Respaldo municipal
e Subir respaldo, documento en formato PDF o imagen

24
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Tipo de identificacion

O Nt O PRO-BOLIVIA

@® RESPALDO MUNICIPAL (O OTRO

Respaldo municipal Subir respaldo

Figura: Respaldo municipal

f. OTRO
« Otro
¢ Subir respaldo, documento en formato PDF o imagen

Tipo de identificacion

i O NT (O PRO-BOLIVIA

(O RESPALDO MUNICIPAL (@ OTRO

otro Subir respaldo

Seleccionar archivo

Figura: Respaldo municipal

Correo electrénico
Usuario

Contrasefia
Repita su contrasena

Se debe aceptar los términos y Condiciones./y politicas de privacidad, se
procede a dar click al boton crear cuenta

R K
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Usuario
Contrasena

®
Repita su contrasena

O

Acepto los términos y condiciones, y
politicas de privacidad

'

Figura: Registro de empleador

b. Complementacién de registro

Funcién: En esta seccién se complementan los datos para concluir el registro del
empleador como persona natural, segun los siguientes campos:

Nombre: Generado automaticamente.

Primer apellido: Generado automaticamente.

Segundo apellido: Generado automaticamente.

Cédula de identidad: Generado automaticamente.

Expedido en: Generado automéaticamente, si corresponde.

Direccion oficina: Registro que debe complementar

Teléfono / Celular: Registro que debe complementar

Actividad econoémica: Seleccionar un a opcién de la lista desplegable
Sector: Seleccionar un a opcion de la lista desplegable

Correo electrénico: Generado automaticamente.

Pagina web (URL): En caso de que se disponga

Descripcion actividad laboral: Registro que debe complementar
Ubicacion: Se debe marcar en la ubicacién.

Posteriormente se debe hacer click en el botén azul para actualizar todos los
datos introducidos.

O R T, e IS RGO, TS T T T 1
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Registrar datos

Kombres Primer apelido Segunida apelide

Ceadla de identidad Expedido en:

Seleccione un expedido

Direccion oficing Teletons [ Celular
Actividad econamica Sector

Agricditura i Vacuno de carme
Carreo slectidnico Pagina web{URL)

o —

Gaoogle

Esta pagina no puade cargar Google Maps
comectamente

Actualizar dotos

TR

Figura: Complemento de registro
8. Vacante Laboral

En esta seccion, podras crear y gestionar las vacantes laborales. Cada vacante
contara con fechas de inicio y fin de publicacién, asi como una fecha limite para la
calificacion. Estas fechas nos ayudaran a gestionar las solicitudes de postulacion y
evaluacion. E

Ademas, se registrara datos como la ciudad de la vacante, experiencia general y
especifica en afos, preferencia de género, titulo de provision nacional, libreta militar,
licencia de conducir y licencia de moto. Estos datos se utilizaran como parametros
para la evaluacion de los candidatos.
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)

Los requisitos, beneficio
" postulante respecto a la va

los cuales son informativos para el

La informacion de latitud y lo
parametros evaluables, pero sirven
evaluacion.

a, asi como grupos vulnerables, no son
mo indicadores de orden en el listado de

a. Listado de Vacantes Laborales

En este listado se visualizan los datos de las vacantes. En caso de que el usuario sea
un administrador, también se mostrara el filtro por empresa.

En la columna de "Estado", se muestra el estado actual de la vacante, que puede ser:

e Activo: Cuando la vacante ha sido creada pero aun no esta en el rango de fechas
de publicacién. ‘

e Publicado: Cuando la vacante se encuentra dentro del rango de fechas de inicio y
fin de publicacioén.

e En Evaluacién: Cuando la vacante se encuentra dentro del rango de fecha fin de
publicacién mas un dia y la fecha fin de calificacion. '

e Cerrado: Cuando la vacante ha superado la fecha de calificacion.

Vacantes Q¢

Sueins S S i il
Frtado Falnrancia Corge Descripcion el 1 especifen acclores
Topalas) . o Titule

Deseripoion da

WIGEMTE 112024 Desarroliador
voconts

00000 1 1 5l

N

Deacripcion da

NGENTE  3/2004 i :
WVIGEN 37307 Contadar NPRAate

200000 1 1 51

@ N

(=]
i Descripcion de
VIGENTE  3/2024 Annlista Tecnico \eicirts 200000 1 1 st v

Figura: Listado de vacantes laborales
b. Creacién de Vacante Laboral

En esta seccion se registran los datos solicitados, los cuales fueron especificados al
principio del apartado "Vacante Laboral". Ademas, se incluyen los requisitos y
beneficios como informacién adicional. Para crear una nueva vacante, en la parte
superior del listado encontraras un botén nuevo. Al hacer clic en él, se abrira la
pantalla con el formulario de creacién, donde podras registrar tanto los datos de la
vacante como los requisitos y beneficios.
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Dates de la vacante

Homine da vacants OEUPOCIones Ciugod Harano
- - -
Hro de vocantes Susido tope Ewo. Genercl (anos) bxp Especifica {anos)
Facho de inicie pubhcacion Fecha de lin publicocion recha clerre calificacion Prelerencio de Generc
B ] ()] 2

Descripcion de la vacane

LT

O Ubreta mitar

AR

[ tibwwre eriititen

[ 1cencia ge conaucit
ks Cochabamba

O teancio oe mdtocicieta

[} mtulo provison

O Srupo wirerable

Figura: Creacion de Vacante Laboral y requisitos
c. Modificacion de Vacante Laboral

En esta seccion podras modificar los datos de la vacante, asi como los requisitos y
beneficios. Para hacerlo, simplemente ve al listado de vacantes, haz clic en el boton
de edicion y se desplegara la pantalla de edicion correspondiente.

d. Detalle de Vacante Laboral

Aqui se visualiza la ficha de la vacante laboral, que servira para visualizar la ficha que
se mostrara al postulante para proporcionar toda la informacion relevante sobre el

puesto. _ .
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!

Figura: Reporte de Vacante Laboral

9. Evaluacion
a. Listado de Postulantes Confirmados

En esta lista se visualiza los postulantes que confirmaron su postulacion estos sera
filtrados por empresa y vacante.

Confirmaciones - a ¢
Frient AT L] Grupo . = Lirate
RombEes opslido apelica e s | ieancia - Aetarencie Fecha reterencio ELrciongt
SABRIELA : X 2024-04-
ey RONGUILA SHPANA 3877336 s "o 5 e

EIZARET i < ? £ y Yot 12TI5I0:23.5662 =

MARA JIMENED ROMERO 4296604 true Ne sl 2024 SO0 @
12T1510:23 5662

ABANO ROJAS AGUADA 765261 troe No s Wan24 2024-04- @
12715:10:23. 5662

4-04-

VASMN ROCRIGULZ  ROMIRD sz708IS bue No s V20a4 40340 @
127151022 5862

VAL TIHA CONDURI RONCANLA 870343 toisa o 5 \i2024 20240 @

12T15:023.5662

H024-04-

Figura: Listado de Postulantes Confirmados

b. Calificacion Automatica

Para la calificacion automatica, el sistema considera los siguientes parametros
registrados en la vacante:

e Ciudad: Se compara la ciudad seleccionada en la vacante con la ciudad de
residencia del postulante y con las ciudades en las que el postulante podria
residir, teniendo en cuenta su capacidad de movilidad.

e Género: Se compara el género de preferencia de la vacante con el género
registrado del postulante. - .

e Libreta Militar: Si este parametro es requerido, se compara el dato registrado en
la vacante con el dato del postulante.

e Titulo de Provisiéon: Si este parametro es requerido, se compara el dato
registrado en la vacante con el dato del postulante.

e Licencia de Conducir. Si este parametro es requeridq se compara el dato
registrado en la vacante con el dato del postulante.

e Licencia de Motocicleta: Si este parametro es requerido, se compara el dato
" registrado en la vacante con el dato del postulante.
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~

: [
1 =
- Y gf
e Aiios de Experiencia Labor% | tidad de afios de experiencia
laboral registrada en la vacante ¢ ofalen dias de la experiencia laboral
registrada por el postulante. P S Bo\;\'&‘

e Ainos de Experiencia Especifica: Se compara la cantidad de afios de
experiencia especifica registrada en la vacante con la suma total en dias de la
experiencia laboral especifica registrada por el postulante.

c. Listado de Postulantes Evaluados

En esta lista se muestran los postulantes que han sido evaluados, indicando si
cumplen o no con los parametros establecidos. Ademas, se incluye una descripcion
detallada de dicha calificacion. Esto te permitira tener un panorama claro de cada
postulante y el resultado del cruce de datos con la vacante.

I
*

T freetecd o O .

. Evaluacion o o R
P - - LI . o . . ot -
A o o
w » o st £
L .

e -
9
g

. - :

& e ® i
“ :
o ’ : 1
“ ' s @ :
£ b ‘
. Jivi * i .

Figura: Listado de Postulantes Evaluados
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Figura: Reporte de Postulantes

10.Insercion laboral

a. Listacorta
En la pestafa lista corta se muestra los postulantes aprobados, de los cuales el
empleador debe seleccionar el botén insertar para realizar la insercion

A Ao 200 PTG T

Figura: Lista corta
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Figura: Lista corta Agrupados por Vacante

e Botén Insertar

Funcion: En la siguiente vista se muestra los datos requeridos para realizar una
insercion es decir una contratacion para este proceso se debe ingresar los siguientes
datos:

 Nombre Completo: Generado automaticamente.

* Cargo: Generado automaticamente.

» Fecha de inicio posible: Debe seleccionar a fecha de inicio de contrato.

* Mensaje: Se debe registrar mediante teclado.

* Informacion adicional: Realizar click para guardar los datos completados

Fecha de inlclo Peslbie

Mersae de Thyarvaciin®

Ll el

i

Figura: Insertar
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Botén rechazar -
El empleador rechazara al postulante que no sea seleccionado

« Nombre Completo: Generado automaticamente.

¢ Cargo: Generado automaticamente.

e Mensaje: Se debe registrar mediante teclado.

« Informacién adicional: Realizar click para guardar los datos completados

¢Deseda recharar a este postulanta?

HOmie comiieto

e

b. List;a de inserciones realizadas administrador

Funcion: En la siguiente vista se muestra la lista de inserciones realizadas, donde el
administrador tiene un historial de las inserciones realizadas.
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PERSPECTIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO SPE

11.Registrar Capacitaciones

Vista desde el Usuario administrador, se realizara la creacion de capacitaciones para los
postulantes - '
Teniendo 3 tipos de acciones:

1. Editar

2. Verinscritos

Eliminar / Dar de baja

MENU USUARIO POSTULANTE

= Prontend bose @ B @ e
-
Blenvenid@ Postulantel Postulantel
Postuiants

PN T VT Wi ety e

Pasaularts A
2y Perlli Lotosol Ja W Voot S M Postutacionss
vl ol Partis | aional iy o Aot Totes LA e Pt s

- eocacionen

RGP SO O T Py AT G
—
Lo =T
B topochocienes (apondies IT Unto de copacitncionm registranas 3] cortiticacionds
Wihin e manan e mwe dhaped it VIR the ORI L i o NI faly Ao e ShaaneiTie

Figura: Menu usuario postulante

MODULO NOTIFICACIONES
Interfaz de notificaciones que permite visualizar 3 tipos de notificaciones
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1. MACANTES
« Lista de vacantes disponibles para el usuario (postulante) logueado

= Frontend buse @ & @ e
&
By e st
&
o RCTNT
& macotenes
L= gt RS LCITAD
ti e o [t o ToE 3T ks R

Figura: Notificaciones

2. CUMPLE
« Lista de vacantes que cumplen en la primera fase de evaluacion

R et Labou

d L Notificacionss

Jo Mot et o

2, s

” R Voo i

& oo CALIFICA-e perienciaispocifics Frchy coade B 29 e mays du 2024
o DL e b b SRR 3 50 g 1. L TG S "ot ) 0 0T
LR e i ot harSioe 3 eNle SeTe D S STONonE FECMAL

Figura: Notificacién cumple

3. NO CUMPLE
« Lista de vacantes que no cumplen con la postulacion a una vacante laboral
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Figura: Notificacién no cumple
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MODULO CERTIFICACION - CAPACITACION
Vista desde e! Usuario administrador, se realizara la creaciéon de capacitaciones para los
postulantes
Teniendo 3 tipos de acciones:
3. Editar
4, Ver inscritos
5. Eliminar/ Dar de baja

S Frontend pase @ § @ reow

& imatonm

S— Capacitaciones q o

o wrafa

IR

i e de R feenc e e tutha oe o maisn Fainan P

VP R 9 oy ou 024 e Ty 0 A0 ercamsa s =0
& Tmut
PORLIOCIGTY
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& o

g M
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. g
£
i

%
&

V4

Figura: Capacitaciones

Botén de agregar: ayudara al usuario a registrar una nueva capacitacion llenando los datos
del formulario.

Figura: Botén agregar
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Accion editar: Podra editar la cags
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Figura: Boton editar

Accion Ver Inscritos: En una nueva interfaz podra ver la lista de inscritos a la capacitacion.
Donde podra aprobar a los seleccionados con el CHECK aprobado.
Actualizar archivo: Permite subir 1 o mas pdfs (certificados de los alumnos inscritos) que se
asignara de forma automatica a los inscritos, existiendo dos requisitos para Ia asignacion.

1. Alumno aprobado : !

2. Nombre del archivo (pdf) mismo al nimero de carnet de los inscritos

Ix  Frontend base

it
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Figura: Aprobar participante de capacitacion

CAPACITACIONES - VISTA DEL POSTULANTE (ALUMNO) s
CAPACITACIONES DISPONIBLES g MR,
x_,/
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Vista para ver las capacitaciones disponibles, segun la ocupacion que se registra en el perfil.
Al presionar sobre una capacitacion se mostrara el detalle de la capacitacion y un boton para

poder postularse (registrar) .

Ik Frontend base

Capacitaciones Disponibles
So  Fafiiubonl

B e vocortm
L
S Mo Polbuiodotas o
—_—
& Heeticacions Desarmoliador Jr

[ HOVERD - Tanaeto
Fechia mici. 28 Oe mayo de 2024

% CuptRasiahes
Grsncribles X

F]  Cetmcacmn

4

Figura: Vista del postulante inscrito

DETALLE DE CAPACITACION
Después de presionar sobre una capacitacion podra registrarse a una postulacion, una vez
registrado, sera redirigido a la vista. de mis capacitaciones a la vez se abrira una nueva

pestafia que visualizara el link que agrego el administrador sobre |a capacitacion.

Frondend base

Detalle de copacitacién

s
Desorrollador Jr

S )

Lo que aprenderas

Descripcibn

who ke ks Fisgs o 1 o By 11 Licnne

Fatuty O Wmt.nT 28 e eIy o SETE
s Sl 3 dho Yy o0 004

V4

Figura: Detalle de capacitacion

LISTA DE CAPACITACIONES REGISTRADAS

Visualizara la lista de capacitaciones que realizo hasta el momento, teniendo dos acciones
« Visualizar o detalle de capacitacion
e eliminar :
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Figura: Capacitaciones registradas

CERTIFICADOS
Vista de certificados disponibles, una ves aprobado desde el administrador
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