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La Paz, 07 de noviembre de 2025, —- —ommmmmmmoom L
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Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 46
senala que '"I. Toda persona tiene derecho: 1. Al trabajo digno, con seguridad
industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracion o
salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una
existencia digna. 2. A una fuente laboral estable, en condiciones equitativas y
satisfactorias. II. El Estado protegerd el ejercicio del trabajo en todas sus formas. III.
Se prohibe toda forma de trabajo forzoso u otro modo andlogo de explotaciéon que
obligue a una persona a realizar labores sin su consentimiento y justa retribucion. ",

Que, el Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado refiere gue I Las
disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio. II. Las normas
laborales se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las
trabajadoras y de los trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad;
de primacia de la relacién laboral; de continuidad y estabilidad laboral; de no
discriminacion y de inversién de la prueba a favor de la trabajadora y del trabajador.
III. Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los
trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que
tiendan a burlar sus efectos. (...)".

Que, el Paragrafo II del Articulo 49 de la Ley Fundamental instaura que “La ley
regulara las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios
minimos generales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacién; descansos
renumerados y feriados; computo de antigtiedad, jornada laboral, horas extra,
recargo nocturno, dominicales; aguinaldos, bonos, primas u otros sistemas de
participacion en la utilidades de la empresa;, indemnizaciones y desahucios;
maternidad laboral; capacitacién y formacion profesional; y otros derechos sociales.”

Que, el Texto Constitucional, establece en los numerales 3 y 4 del Paragrafo I del
Articulo 175 que, las Ministras y Ministros de Estado, tienen entre sus atribuciones:
La gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondicnte y dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia; el Paragrafo II del mismo Articulo
establece que las Ministras y los Ministros de Estado, son responsables de los actos
de adtninisiracion adoptados en sus respeetivas Carteras, ——————-—=—sremmnmumsmm—s

Que, la Ley General del Trabajo (Decrcto Ley de 24 de mayo de 1939, clevado a
rango de Ley por Ley del 08 de diciembre de 1942), prevé en su Articulo 5 que “El
contrato de trabajo es individual o colectivo, segiin se pacte entre un patrono o grupo
de patronos y un empleado u obrero; o entre un patrono o asociacién de patronos y
un sindicato, federacién o confederacion de sindicatos de trabajadores.”; ¢l Articulo
6 establece que el contrato de trabajo puede celebrarse verbalmente o por escrito,
y su existencia se acreditara por todos los medios legales de prueba. Constituye la
ley de las partes, siempre que haya sido legalmente consutuldo y, a falta de
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Que, el Articulo 23 de la Ley General del Trabajo sefiala que el contrato colectivo no
solo obliga a quienes lo han celebrado, sino a los obreros que, después se adhieran
a ¢él por escrito y a quienes posteriormente ingresan al sindicato contratante; cl
Articulo 25 sefala que las estipulaciones del contrato colectivo se consideraran
parte integrante de los contratos individuales de trabajo. -------------===m=-m-ommoommo-

Que, el Articulo 17 del Decreto Supremo N° 244 de 23 de agosto de 1943,
Reglamento a la Ley General del Trabajo preve que el contrato colectivo de trabajo
es el convenio celebrado entre uno o mas patronos y un sindicato, federacion o
confederacion o sindicatos de trabajadores, con el objeto de determinar condiciones
generales del trabajo o de reglamentarlo; el Articulo 18 senala que el contrato
colectivo de trabajo debera ser obligatoriamente celebrado por cscrito y registrado
ante el nspeetarde Traba]o. —f——————r—rmmrop-ssssg e e s s

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras y
Ministros, asi como define los principios y valores que deben conducir a las
servidoras y servidores publicos, de conformidad a lo establecido cn la Constitucion
Politica del Estado; asi también, el Inciso w) del Paragrafo I del Articulo 14, establece
entre las atribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, la de emitir
Resoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales y Multiministeriales en
coordinaciéon con las Ministras(os) que correspondan, en el marco de sus
COMPELEINICIAS. == === == o oo oo e e oo sooomooommo e

CONSIDERANDO: -

Que, el Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-JRMR-000367-INF/25 de 16 de
septiembre de 2025, emitido por la Direccién General de Trabajo, Higicne y Seguridad
ocupacional, que concluye ...) es técnicamente viable la emisiéon de Resolucion
Ministerial que apruebe el ‘Reglamento del Procedimiento para el Registro de
Convenios Laborales y Contrato Colectivo de Trabajo ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social’, con la finalidad de que dicho instrumento cobre eficacia,
fuerza y validez juridica brindando a los solicitantes la certeza de que sus
reinvindicaciones laborales quedaran registradas en reparticion ministerial,
considerando que esta Cartera de Estado es la casa del trabajador” (SI¢) --------------

Que, por Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-GAMG-0865-INF/25 de 04 de noviembre de
2025, la Unidad de Gestién Juridica dependiente de la Direccion General de
Asuntos Juridicos concluye que: “...) es procedente y legalmente viable la
aprobacion, mediante Resoluciéon Ministerial suscrita por el Ministro de Trabajo,
Empleo y Previsién Social, del “REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
REGISTRO DE CONVENIOS LABORALES Y CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL”,
contenido de diez (10) articulos, distribuidos en tres (3) capitulos, que tiene por objeto
regular el procedimiento de registro de Convenios Laborales y Contratos Colectivos
de Trabajo, suscritos entre las organizaciones sindicales o trabajadores por una parte
11 v atra Ine omnlondnrec on relaciones lahorales aue se encuentran contempladas



POR TANTO: -~ oo

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en uso de sus atribuciones
conferidas por Ley; —-----mmmmommm e
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PRIMERO.- APROBAR cl “REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
REGISTRO DE CONVENIOS LABORALES Y CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAJO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL”, contenido de diez (10) articulos, distribuidos en tres (3) capitulos, que en
anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion. ——-----omeeemcoccmomomoooo .

SEGUNDO.- La la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,
es la encargadas de efectuar las gestionces pertinentes para la difusién, socializacion
y cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion. —--------ccoccccmooeeee_

TERCERO.- La Direcciéon General de Trabajo, Higicne y Scguridad Ocupacional y
la Direcciéon General de Asuntos Administrativos, a través dec los mecanismos
administrativos correspondientes, son los encargados de tramitar la publicaciéon de
la presente Resolucién Ministerial cn la Pagina Web
(https://www.mintrabajo.gob.bo/) de esta Cartera Ministerial, —— - -oooeoooooeeee

CUARTO.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Pagina Web (https:/ /www.mintrabajo.gob.bo/) de¢ esta institucion. —-———-—---

Registrese, comuniquese y archivese. ————------occoommeeeeeeo

Fdo. Victor Pedro Quispe Ticona, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCTAL. o

Fdo. Abog. Ramiro Ariel Alanoca Mamani, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS - MINI&PLE:F\I%DE\TRAQQQO,EMELE ) Y PREVISION SOCIAL. --------
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REGLAMENTO DEL PROCEDIMEﬁO PARA EL REGISTRO DE
CONVENIOS LABORALES O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1.- (OBJETO). EI presente Reglamento tiene por objeto regular el
procedimiento para el Registro de Convenios Laborales o Contratos Colectivos de
Trabajo, en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, suscritos entre uno o
mas empleadores y organizaciones sindicales o trabajadores, con el objeto de
determinar condiciones generales del trabajo o de reglamentarlo, en relaciones
laborales que se encuentren contempladas bajo el régimen laboral de la Ley General del
Trabajo.

ARTICULO 2.- (COMPETENCIA). Todas las solicitudes de registros de Convenios
Laborales o Contratos Colectivos de Trabajo, seran atendidas exclusivamente por las
Jefaturas Departamentales ¥ Regionales de Trabajo, en el marco de sus competencias y
facultades territoriales correspondientes.

ARTICULO 3.- (PRINCIPIOS). Los Convenios Laborales o Contratos Colectivos de
Trabajo, se sustentan en los siguientes principios:

a) Primacia de la Realidad: Donde prevalece la veracidad de los hechos a Io
determinado por acuerdo de partes;

b) Protector: El Estado tiene la obligacion de proteger al trabajador asalariado,
entendido en base a las siguientes reglas: indubio pro operario y de la condicién
mas beneficiosa;

c) Intervencionista: E] Estado a través de los 6rganos y tribunales especiales y

competentes ejerce tuicién en el cumplimiento de los derechos sociales de los

trabajadores y trabajadoras;

Celeridad: Comprende el ejercicio oportuno y sin dilaciones en la solucién de

controversias;

Cultura de Paz: Los medios alternativos de resoluciéon de controversias contribuyen

al Vivir Bien;

Economia Procesal: Los procedimientos se desarrollaran evitando tramites o

requisitos;
Sometimiento pleno de la Ley: La inspectora o el inspector de trabajo, deberan
actuar con lo dispuesto en el marco normativo legal vigente.

' ARTICULO 4.- (CONTENIDO DE LOS CONVENIOS LABORALES O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO). Los Convenios Laborales o Contratos Colectivos de
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Direccién: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/N Telf - (591-2) 2408606
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Trabajo, no deberan contener clausulas o estipulaciones que impliquen la renuncia a
los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los trabajadores.
CAPITULO II
DEFINICIONES

ARTICULO 5.- (CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO). Es un acuerdo celebrado
entre uno o mas sindicatos y uno o mas empleadores u organizaciones, en el marco de
la negociacion colectiva, que regula de manera obligatoria y normativa las condiciones
laborales generales de su ambito de aplicacion. Combina una dimensién contractual,
por basarse en la voluntad de las partes negociantes, y una dimension normativa, por
imponerse como norma para el colectivo de trabajadores afectados.

ARTICULO 6 (CONVENIO LABORAL). Es el convenio celebrado entre uno o mas
empleadores y organizaciones sindicales o trabajadores, que regula los derechos y

deberes de las partes y contiene normas que determinan las condiciones en el que el
trabajo deba prestarse y las demas materias relativas a €l.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE CONVENIOS LABORALES O
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

ARTICULO 7. (REQUISITOS PARA EL REGISTRO DE CONVENIOS LABORALES O
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO). Los interesados deberan cumplir y
presentar ante la Jefatura Departamental o Regional de Trabajo los siguientes
requisitos:

a) Nota de solicitud ante las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo
correspondiente;

b) Tres (3) ejemplares originales del Convenio Laboral o Contrato Colectivo de
Trabajo;

c) Copia simple del Convenio Laboral o Contrato Colectivo de Trabajo;

d) Copia legalizada de la Resolucion Ministerial y/o Administrativa de
Reconocimiento de Directorio Sindical; o copia simple de las cédulas de
identidad de los trabajadores cuando no cuenten con reconocimiento de
organizacioén sindical;

e) Copia simple de la Cédula de Identidad del empleador o representante legal;

f) Copia legalizada del poder del representante legal o resolucion de designacion
del Gerente General,

g) Copia del Registro Obligatorio de Empleadores - ROE;

h) Boleta original de depésito bancario, a la cuenta del Banco Union S.A.,

°10000006036425 MTEPS INGRESOS, con el monto, estipulado en la “Escala
de Actualizacion y Estandarizacion de Costos de Tramites de los Servicios que
efectiia el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social”, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 462 /22 de 28 de abril de 2022.

i) Las empresas o establecimientos laborales del sector publico o privado
contempladas bajo el régimen laboral de la Ley General del Trabajo, que
cuenten con sucursales, agencias, proyectos y campamentos a nivel nacional,
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deberan presentar los requisitos sefialados por cada una de las mismas, ante la
Jefatura Departamental y/o Regional de Trabajo que corresponda, de acuerdo al
lugar donde preste sus servicios el trabajador o los trabajadores.
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ARTICULO 8 (PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE CONVENIOS LABORALES
O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO ).

I. Las o los interesados ingresaran su solicitud por Ventanilla Unica de la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo, acompanando los requisitos establecidos

II. La Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo, designara el tramite a la
Inspectora o Inspector de Trabajo para efectuar el analisis técnico respectivo.

III. La Inspectora o Inspector de Trabajo, en el plazo de cinco (5) dias habiles
computables a partir de su recepcion, emitira Informe Técnico del tramite
asignado, previa revisién de los antecedentes y requisitos adjuntos, otorgando la
procedencia técnica al tramite o caso contrario, se pronunciard sobre la
improcedencia, recomendando subsanar las observaciones o la devolucion del
tramite a las y los interesados, e identificando claramente las observaciones.

IV. El Informe Técnico y los antecedentes del tramite, seran remitidos por la
Inspectora o el Inspector de Trabajo a la o al Responsable de Inspeccion, para su
respectivo visto bueno en senal de conformidad con el contenido, conclusién vy
recomendacion del Informe Técnico, efectuando su derivacién a la Jefa o el Jefe
Departamental o Regional de Trabajo, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles,
computables desde la fecha de su recepcion.

V. La Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo, efectuara la revision de la
solicitud, antecedentes, requisitos e Informe Técnico de procedencia o
improcedencia, otorgara su aprobacion a través de la impresion de su visto bueno
en el Informe Técnico.

En caso de improcedencia, la Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo a
traves de secretaria, se contactara con las y los interesados a través de los medios
de comunicacién sefialados en la Nota o Memorial de solicitud, con la finalidad de
que sean subsanadas las observaciones en el plazo maximo de diez (10) dias
habiles, plazo que correra desde su legal notificacién con las respectivas
observaciones.

VIL. Si las observaciones del tramite fuesen subsanadas en los plazos establecidos en
el paragrafo anterior, la Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo, remitira
nuevamente el tramite a la Inspectora o Inspector de Trabajo para su
prosecucion, conforme a procedimiento ya sefialado.

VIII. En caso de que las observaciones no fuesen subsanadas en el plazo establecido,
este acto serd tomado como desistimiento del tramite, procediéndose a su
devolucién mediante acta de entrega de documentos; los interesados podran
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presentar nuevamente la solicitud, cumpliendo con los requisitos, plazos y
procedimiento para su atencion.
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IX. En caso de procedencia, la Jefa o Jefe Departamental o Regional de Trabajo,
elaborara la Resolucién Administrativa de Registro del Convenio Laboral o
Contrato Colectivo de Trabajo, en el plazo maximo de ‘diez (10) dias habiles,
computables desde la fecha de remision del tramite y los antecedentes a su
despacho.

X. Las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, procederan a notificar a
las partes con la Resolucion Administrativa, en el plazo de cinco (5) dias habiles,
posteriores a su emision y codificacion.

XI. La notificacién con la Resolucion Administrativa o el Informe Técnico, segun
corresponda, se realizara mediante notificacion electronica, a la direccion de
correo electréonico, numero de WhatsApp u otro medio electréonico o telematico
consignado por las o los interesados en la Nota o Memorial de solicitud; en caso
de no contar con algun medio telematico electrénico de referencia, se procedera a
notificar las actuaciones administrativas ya seiialadas en el panel de
notificaciones de las instalaciones de las Jefaturas Departamentales o Regionales
de Trabajo.

XII. Las partes podran apersonarse ante la Jefatura Departamental o Regional de
Trabajé a objeto de recabar copia legalizada de la Resolucion Administrativa o el
Informe Técnico, a simple solicitud escrita.

ARTICULO 9.- (CODIFICACI()N POR EL AREA DE ARCHIVO CENTRAL).

I. La Jefa o Jefe Departamental de Trabajo La Paz, previa emision de la Resolucion
Administrativa, remitira el tramite correspondiente a la Unidad de Archivo Central
para su codificacion y registro, misma que remitira la Resolucion Administrativa
codificada a la Jefatura, para su posterior notificacién; el archivo de estos tramites
se encontraran bajo custodia del Area de Archivo Central.

II. Las Jefaturas Departamentales o Regionales de Trabajo, en el marco de sus
competencias, (salvo la Jefatura Departamental de Trabajo La Paz), previa emision
de la Resolucion Administrativa, remitira a Secretaria de su Despacho la
Resolucioén Administrativa, para su codificacién, registro y posterior notificacion; el
archivo de estos tramites se encontraran bajo custodia de cada Jefatura
Departamental o Regional de trabajo.

ARTICULO 10.- (PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL REGISTRO DE CONVENIOS
LABORALES O CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO). La solicitud del registro
._de Convenios Laborales o Contratos Colectivos de Trabajo, deberan ser presentados en
\Jegl plazo maximo de noventa (90) dias calendario, computables a partir de su
Juscripcion.
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