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RESOLUCION MINISTERIAL N© 1 0 5 / 2 5
La Paz, 0 ‘; FEB. 2m5

VIETOS ¥ CONSIDERAND:

Informe MTEPS-DGAA-REHH-DLZV- DOGORC-INF/25, de 04 de febrero de 2025,
et ?u por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, via la Direccién Ge wral de
As—*; s Administrativos, dirigido a la Maxima Autoridad HEjecutiva, con referencis
PR ‘“/i MACION OFERATIVA ANUAL INDIVIDUAL GESTION 2005"

}’_qur me MTEPS-DGAJ-UGT-XIMOC-Q0008G-INF /25, de 11 de febrero de 2025, de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, dmmdo a la Maxima Autoridad Bjecutiva,
con referencia " INFORME LEGAL REFERENTE A LA APROBACION DEL R-ZA[\' AL DE

«./

PUESTOS, CONFORMADO ”OP LAS PROGRAMACIONES OPERATIVAS ANUALES
INDI E/IDU[-&L;_A Y (POAIS) DE LA GESTION 2025",
CONSIDERAN N,

Que, los mumerales 3 y 4, pardgrafo I, articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, sefistan que las Mm:suw: y Ministros de Estado, tienen la atribucion de la
gestion de la Administracién Pablica en el rame correspondiente v dictar normas
administrativas en el ambite de su competencia; ¢l paragrafo 11 del mismo articulo
establece que las Ministras y los Ministros de B sfar‘u, son responsables de los actos

de administracion adoptados en sus respectivas Carteras.

Que, el articule 6 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion v
Control Gubernamentales, determina que el Sisterna de Programacion de Oper aciones
trachicira los objetivos y plca}es estratégicos de cada entidad en resultados concretos
a slecanzar en el corto y medianoe plazo, en tarveas f-::spe:zsziﬁcas a ejecutar, en
procedimientos a emplear y en medios y recursos a utiliz

Que, el articulo 21 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del
Funcionario Publice, sefiala que la Programacion Operativa Anual Individual de cada
f.ent.‘idad‘ establecers y definird los objetivos de cada puesto v los resultados que se
speran de su desempefio. Los procedimientos v condiciones se sujet a il
ablecidas en las Mormas Béasicas del Sistema de Ad*rnm\tmf*zo n de Personal i

digposiciones reglamentarias especificas,

oy
WA

Que, el Decreto Bupremo N° 4837 de 06 de enero de 2023, de Or g,emm&mn del
Organo Ejecutivo, establece en el articule 5 que la Presidenta o Presiderite del Fatado
Plurinacional, la Vicepresidenta o Vicepresidente, las Ministras o Ministros, las
servidoras vy servidores Fablicos del P?sz‘adr; Plurinacional, son los principales
onsables de la Administracién del Estado, al responder al mandate del pueblo
boliviano. Se deben a la poblacién en cuanto a la satisfaccién de sus necesidades,
prc}mcsviendu el acercarmiento divecto entre el Estado v la sociedad, v ejerciendo sus
funciones mediante los mecanismos institucionales definidos por la Constitucidn
Politica del Estado y la presente norma; Asimismo, establece en el articulo 14, inciso
w), entre las afribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutive, emitir
Fesoluciones Ministeriales, asi como Biministeriales vy  Multimi wriales  en
coordinacién  con las Ministras{os} gue correspondan, en el marco de sus
competencias.

£

Que, las Normas Bésicas del Sisterma de Propramacién de Operaciones, aprobadas
por Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julic de 2017, son de aplicacidén obligatoria
para todas las entidades del sector pliblico, siendoe responsable de su eq_\rcsbumon la

Maxima %um ridad  Hjeoutiva o la maxima instancia resolutive; »sim'_.
esponsakle de la formulacion t‘y“{“l('l(“”, seguimisnte v evaluacidn de

res phblicos involucrados ex

funciones,

6 en anexo las Normas Basicas del Sisterna de Administracion de Personal,
ere en el articulo 17 que el Proceso de Programacidn Operativa Anuval Individual,
rablecera y definiré los objetivos de cada puesto, sus funciones y los regultados que
esperan de su desempefio, que se constituye en la base para l& evaluac ién del

peno. Bl incise a} del referido articulo menciona que, la dm(ﬂm:mmm* de los

c=§ articulo finico del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001,
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: us funciones v los resultades gue se esperan de su
desempenio, se #fectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de
Operaciones Anual. Por otra parte, dg acuerdo con el inciso b} del mismo articudo, la
Programacién Operativa Anual Indy

Ja

Jal(BIOAY de cada Runcionaric de carrera, una
vez aprobada, deberd ser remitida a la Threceidn General del Servicio Civil con fines

de registro, asi como cualguier modificacidn.

Que, el segundo parrafe del articule 17 del citado Decrete Supremo refiere gque e3ia
informacidn estard expresada en forma escrita y sera ajustada al inicio de cada
gestion en funcién a la Programacion de Operaciones Anual. Bl conjunto de las
programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el
Manual de Puestos de ésta.

- e a

Due, el articule 13 del Beglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Personzal del Ministeric de Trabajo, Empleo y Previsidn Social aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 187/04 de 23 de abril de 2004, determina gue s
elaboracion del Manual de Puestos estd conformada por las Programaciones
Operativas Anuales Individuales de los puestos del M inisterio.

Que, la Unidad de Recursos Humanos, via la Direccién General de Asuntcs
Administrativos, medianie Informs MTEFS-DCAA-RRHHE-DLZV-000030-INF/25, de
04 de febrero de 2025, sefiala en la recomendacion: “(...).... aprobar el presente
informe y remitir a la Direccion General de Asuntos Juridicos para lo emision del
Infarme Legal correspondiente y la Resolucion Ministerial que apruebe los Programns
Operatives Anuales Individuales (POAIs} adjuntos gue conforman el MANUAL DE
FUESTOS del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social correspondiente a la
gestion 2025, de acuerdo a lo establecido en normativa legal e inherente vigente.” (sic}.

Que, la Direccidn General de Asuntos Juridicos, mediante Informe MTEPS-DGAJ-
UGI-XIMC-000080-1NF/25, de 04 de febrero de 2025, concluye que: “(.}... el
Manual de Puestos, conformade por las Frogramaciones Operativas Anuales
Individuales (POAls) de la gestion 2025, de cadn uno de los items de la planilin
presupuesiaria vigente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision  Socinl, se
encuentra sustentado en los antecedentes y cumple con la normativa legal en vigencin;
asimismo, se encuentra técnicamente justificade, conforme al Informe MTEPS-DUAA-
RRHH-DLZV-000030-INF/ 25, de 04 de febrero de 2025 emitido por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, via la Direccidn General de Asuntos Admiristraiivos; por lo que
es procedente la emision de Resolucién Ministericl que apruebe el referi
documerito.” (sic).

POR TANTG:

i3

Bl Ministro de Trabajo, Emplee y Previsidn Social, en uso especifico de sus
atribuciones conferidas por ley.

RESUBLYVE:

Operativas Anuales Individuales (POAls) de la gestion 2028, de cada unoe de los fters

SN2

de la planilla presupuestaria vigente del Ministerio de Trabajo, Emplec y Previsién

PRIMERD.- APROBAR el Manual de Puestos, conformado por las Programaciones

Social, que en Anexo forman parte indivisible de la presente Resolucién Ministerial,
SEGUNIND.- La Direccién General de Asuntos Administrativos, mediante I Unidad de
RBC?A.E"SQ&: ‘Hx,z,ma;nc;s»:,.qgeada encargada de realizar las gestiones administrativas para
la ejecuicidén v cumplimiento de la presente Resclucion Ministerial.

Abg. Erlanfl St R=iguez Lafuente
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEC
Y PREVISION SOCIAL
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