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"MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS SINDICALES

1. INTRODUCCION

El Manual de Procesos y Procedimientos de la Direccidn General de Asuntos Sindicales (MPP-DGAS), fue

elaborado considerando las funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones’del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social. (MOF MTEPS) y parte de la actual estructura
organizacional de la direccion como se detalla a continuacion:

» Direccidn General de Asuntos Sindicales
o Area de Promocidn Sindical
o Area de Prevencion y Gestién de Conflictos

Cada una de estas instancias ha identificado, conforme a las atribuciones y Competencias establecidas
en la normativa vigente, los procesos y procedimientos que desarrollan.

2. MARCO NORMATIVO

2.1 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

° Cunstltumon PU[(UC& del Estado Plurinacional dé Bolwla de 07 de febrero de 2009, Articulos 91,
175y 232.

2.2 LEYES

o Ley No. 366 de 29 de abril de 2013, Ley del Libro y la Lectura “Oscar Alfaro”.

* Ley No. 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracién y Control Gubernamental, modificada
" por la Ley No. 777 de 21 de enero de 2016. ,

* Ley No. 1322 de 13 de abril de 1992, Ley de Derechc de Autor.r
o _Leyde Imprenta de 19 de enero de 1925.

" 23 DECRETOS SUPREMOS

o Decreto Supremo No. 4857 de 06-de enero de 2023, articulo 80, atribuciones del Ministro o
Ministra de Trabajo, Empleo y.Prevision Social en La estructura organizativa del Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia.

» Decreto Supremo No. 181 de 28 de junio de 2009, Normas Bésicas de Administracién de Bienes
y Servicios, y disposiciones normativas modificatorias.

o Decreto Supremo No. 29384 de 19 de diciembre de 2007, procedimiento para la autorizacion de
publicaciones oficiales de textos legales.

» [Decreto Supremo No. 28598 de 19 de enero de 2006, ejercicio del Depdsito Legal.

Elaborada: . Direcei6n General de Asuntas Sindicales Fecha Elab: 271212023 Pagina;
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Decreto Suprema No. 28344 de 12 de septiembre de 2005, que modifica el Articulo 102 del
Decreto Supremo No. 22407 de 11 de enero de 1990, relativo a la promacion y fomento de la -
capacitacion sindical de los trabajadores en ‘el pais.

Decreto Supremo No. 23318-A de 03 de noviembre de 1992, modificado por el Decreto Supremo
No. 26237 de 29 de junio de 2007, Reglamento de Responsabilidad por la Fulncién Piblica.

2.4 RESOLUCIONES SUPREMAS
e Resolucion Suprema No. 217055 de 20 de mayo de 1997, Normas Basicas del Ststema de
"~ Organizacion Administrativa (NB-SOA).

25 RESOLUCIONES MINISTERIALES

o Resolucidn Ministerial No. 1504/23 de 13 de octubre de 2023, 'Reglamento Especifico del Sistema
de Administracion de BlenesySerwcms (RE- SABS) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social. S : :

o Resolucion Ministerial No. 1283/23 de 21 de agosto de 2023, Manual de Organizacidn y Funciones
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (MOF) del Estado Plurinacional de Bolivia,
acépite relativo a Funciones Especificas, de la Direccién General de Asuntos Slnd:ca[

¢ Resolucion Ministerial No. 1203/22 de 06 de octubre de 2[]22  Reglamento ESpEleICG del Sistema
de Organizacion Administrativa (RE- SOA) del Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social.

e Resolucion Ministerial No. 1055/22 de 22 de febrero de 2022, implementacidn del Sistema de

. Registro Unico de Organlzacmnes Smdlcales - ‘RUOS del ‘Ministerio de Trabajo, Empleu y
Prevision Social.

e Resolucion Ministerial No: 551/21 de 02 de junio de 2021, Reglamento Interno de Administracion
de Almacenes del Ministerio de Trahajo Empleo y Prevision Social.

» Resolucion Ministerial No. 198/21 de 8 de marzo de 2021, Premio Anual de Ensayo Literario
“Domitila Barrios”. .

o Resolucion Ministerial No. 739/18 de 12 de julio de 2018, Plan Institucional de Gobierno
Electrénico del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

s Resolucién Ministerial No. 237/15 de 07 de abril de 2015, reconocimiento a la contribucién al
respeto y ejercicio de los derechos laborales, sociales y sindicales en el pais.

2.6 - ORDENES DE DESPACHO

Direccion General de Asuntos Sindicales laH!H. 27f12/2023 [

Orden de Despacho No. 005/23 de 01 de marzo de 2023, relativo a plazos para cargado de datos
en Herramienta de Recoleccion de Informacion Estadistica de la Unidad de Tecnologias de
Informacidn y Comunicacién de la Direccion General de Planificacion (UTIC DGP).

Orden de Despacho No. 032/21 de 10 de agosto de 2021, instruccidn relativa a la salida de llbl’DS
de la Biblioteca Laboral bajo inventario y previa aprobacion de Despacho.
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3. METODOLOGIA

El Manual de Procesos y Procedimientos se estructura de acuerdo a los sigljientes instrumentos
metodoldgicos. '

a) Ficha operativa-de procedimientos

Es el instrumento mediante el cual se identificaran los datos del proceso y el procedimiento, asf
como las tareas a seguir para desarrollar cada procedimiento de acuerdo al siguiente formato de
ficha.

Cuadro N°1: Formato de Ficha Operativa de Procedimientos

EVPOTOTALESTMADD |

; ) RESPONSA!
3. DESARROLLO

| RESPONSABLE(S)

Identificacion

‘| Proceso: Se identifica el nombre d\e'i proceso..

Objetivo: Objetiva del Procedimiento.
Resuttado: Resultado que se logra al final de la aplicacion del Procedimiento.

Area(s) Responsable(s): Identificar a la(s) Areas que participan y son responsables del
Procedimienta. i

Tiempo Estimado: Determina el tiempo estimado que dura el desarrollo del Procedimiento.
Desarrollo

N°: Numero de tarea.

Tarea: Defalle de la tarea a realizar.

Responsable: Unidad o pérsonal responsable de (a tarea.

Elaborada: Direccion General de Asuntos Sindicales |- Fecha Elab: 7h2/2023
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b) Simbolos de diagramas de flujo

Es la representacion gréfica de la secuencia logica de actividades o tareas del procedimiento. Los
simbolos que se usaran en la presente MPP, seran los siguientes:

Cuadro N° 2: Simbolos de diagramas de flujo
SIMBOLO SIGNIFICADO

( ) Limites del procesa: Representa el inicia y final del procedimiento.
Operacidn: Tarea del proceso o procedimiento o actividad. Representa un paso del proceso. *

Condicional o Decisién: Por lo comin, se trata de una decisidn del estilo "verdadero o falso” o de una
pregunta que se responde por sf o por no.

Documento: Este simbalo represenf_a"a un solo documento; pueden ser formatos de documentas ‘comao

informes, formularios; fichas, nota

O

e S
O Conector interno: Con este punto se pueden conectar dos simbelos y reemplazar lineas largas para

R B S S

simplificar el diagrama de flujo.

Conectar de pagina: Este simbolo se Usa para conectar ofras dos simbolos que estan en diferentes paginas.
T e : © Y : } &« R,

Archive: Es un archivo definitive, es:decir, un documento que se guarda de forma permanente.

# — Direccidn del Flujo: muestra la dir‘é_c’cién del praceso y conecta a dos hluqiles entre si.

¢ Q Datos Almacenados: Sa“utiiiza'"ﬁa'ré'i“'epresentar el registro de datos en un sistema informatico.

ﬁ Muiltiples Bal:umafntns: Indica gue se requiere mas de un documento (Ej. varias copias de un documento).

Procesos Predefinidas: Se proparciona en otra parte, o el proceso se entiende cominmente.

¢) Diagramas de flujo de funciones cruzadas

Se utilizaran para identificar la relacidn que existe entre las tareas que cada unidad organizacional
y/o érea debe realizar en el marco de sus competencias, dentro el ciclo del pracedimiento.

mnfrmién General de Asuntos Sindicales ‘ 2712/2023 m
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Cuadro N° 3: Flujograma de funciones cruzadas

PROCESO _ ; . . Cidigo

PROCEDIMIENTO

UNIDAD1 UNIDAD 2 UNIDAD3 ' UNIDAD &

= )
%

Frocesa

-]

Process

Wkecciﬁn General de Asuntos Sindicales Fecha Elaly: 27112/2023 . [
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4. MAPA DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

La Direccion General de Asuntos Sindicales ha identificado doce (12) procedimientos agrupados en cinco
(5) procesos tal como se describe en la siguiente tabta:

PROCESO

Escuelas de formacmn smdlcal

|
ek l_
Ty e 1 , Talleres de capamtacmn smdlcal
i | Elaboracion de libros para la Biblioteca Laboral
I

Fernt” _Somallzacmn interna de la hlbllografla de la
Ak s i PROMOCIGN Y FOMENTO A ORGANIZACIONES ‘Biblioteca Laboral

SINDICALES St ———
| - : -JSomallzaelon externa de la bibliografia |:|e la;

B[blloteca Laboral

e T e = 1

: Difusién de material wnculadu a la Ltbertad'
: ' sindical y memor:a histérica -del movirhiento
Fobrero o '

A

02| RECONOCIMIENTOS % H[Jtorga:mn d reconocimientos

~ GESTION DE CONCURSDS RELATNOSALA
APS-03  MEMORIA HISTORICA DE LOS TRABAJADORES Y
" LASTRABAJADORAS

Concursos vinculados a la memoria hlstonca de
los trabajadores y las trabajadoras

RN Mnmtoreu dlarm de conftictwldad

lMDNITUREI] FRE‘JEHBIﬁHTGESTI]NIJE Talleres internos de momtoreo prevencmn y

_ _ 'APGI: IH 1 CONFLICTOS gestlon de confilctc_)_s
i ; : |Ta£leres externos de prevenmon y gestmn de
j & confhctos
M;G{: o 7REEISTRDUHII:0 DE URBANIZADIONES Reglstro de tramltes en el Sistema de Registro
SIHI]IEALES _Up_l_cq de Organizaciones Sindicales

Direccion General de Asuntos Sindicales I@Hﬁ!‘ 2712/2023 m
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FICHAS ¥ FLUJOGRAMAS DE PROCEDIMIENTOS

5.1 PROMOCION Y FOMENTO A ORGANIZACIONES SINDICALES.
ESCUELAS DE FORMACION SINDICAL

511

UMDCION Y FDMENTU A UHGANIZACJONES
S SIN_D!CALES i

| ESCUELASDEFORMACIONSNDCAL

_ P Prumuver y fortalecer el ejercicio de la l|bertad 5|nd|cal y 1a memoria h|stur|ca de lns
£ trabajadures a traves de las escuelas de furmamon s;ndlcal |

TI%&I%LAL | 30 dias habiles

|Modulns de escuelas de formacmn smdn:al
i | ejecutados en cuordmacmn con nrgamzacmnes ..,
J smdrcales >

S .

5 Cuurcﬂnar con la nrgamzacmn smdn:al para establecer el programa

local refrlgenos ¥ cantudad de parhc:pantes

i Slndlcales (DGAS)

i desarrollo de los modulus de la escuela de farmacmn smdlcal

; furmacmn smdlcal

courdlnacmn con la organlzacmn sindical.

escuela de formamon srndn:al reallzado

el mddulo de la escuela de formacién sindical realizado.

A S/
| Elaborado: Direccion General de Asuntos Sindicales

N ; Dnreccmn General de Asuntos Smdrcales Area de Promac:on Slndlcal
= =3 = e - . i

- del mddulo, incluyendo tematicas (ver ANEXO 1y 2), fechas, horarios,

Des:gnar famlltadares y equipo técnico para el desarrollo y atéaalon "
~del mddulo en coordinacidn con el Director General de Asuntos __

Gestionar la contratacion de h:enes y/o servicios necesarios para el !

- ; Preparar plan:llas materlal d(dactaco y matenal bibliograf[co de la;
 Biblioteca Laboral para el desarrollo del mddulo de la escuela de |

“ Desarrollar el modulo de la escuela de formacmn smdlcal en
Elaborar el mforme técnico documentado sobre el modulo de la !

:; Rewsar y dar el V|st0 Bueno al informe tecmcu documentado sobre

Iaa%a_ 27/12/2023

RESPUNSABLlE(S}

Dlrector General cle

Asun_tos Sindicales

Responsable de
Promocidn Sindical

Responsable de
Promocidn Sindical

Técaicn o0 Asistente
DGAS

Técnico o Asistente
DGAS
Técnico o Asistente
DGAS

Técnico o Asistente

DGAS

Responsable de
Promocion Sindical
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Rewsar y aprobar el mfurme tecnicu documentadu sobre el modula
de la escuela de formac:un sindical reallzado

Registrar los datos EStEld[StICOS en la Herrarmenta de Recoleccmn

‘de Informacion Estadistica de la Unidad de Tecnologias de

Informacion y Comunicacién de la Direccion General de Planificacion

(UTIC-DGP).

T

Elaborado

Conclusidn, archivo y custodia de la documentacion.

Do R L s TS SV R, g s
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Director General de
Asuntos Slndtcates

Técnico o Asistente
DGAS

Respunsable de -+
Promagn Sidicel
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PROCESO PROMOCIGN Y FOMENTO A ORGANIZACIONES SINDICALES APS-01
RNV ESCUELAS OE FORMACION SINDICAL
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ; TECNICO O ASISTENTE
. SINDICALES RESPONSABLE DE PROMOCION SINDICAL 0GAS :
i
. 0
Ingruys I3 red zacén de miduln
dela escimla da $
ndioal l a \
Cmrdina can la arganiz adin
sindical el programa del méduo
etz escunis de formacin -
T sindical
©
Designa facilitadaras ‘
yequipe Hmico .
= Gestiona la contrataciin de E
bienes yjo sevicies parm ol
desamollo del médyle de La
L escinla de formacion sindieal
-3 Pramrz planills, materid
didictizny mater|sl bibtiogrfic
dala Biblisteealainral
Desarrollamdduln de La escuala
defomacénsindcd m
coordnacénceanls orpnimcin
7 . d 4 : sindizal
Elabora informe técnic A> \
sobre e midulo de
L3 sscuala do formacidn sindical |
' ; : redizads
; —r s 7
; Revisa y da Yo Be. 3 informe : | intomme smico |
:f.:} I . tienica dociment ade / i A . ° decumntade

Revisainfarme tacnic
decumentado

Ha, Devwelve
panm ajuste

Angaira los daes
estadisticas an fa
& Buestatel
delnfermacian Estadistica
UM - bGP

Dirsccidn General de Asuntos Sindicales R Fecha Elab: 7h12/2023
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e JSINDICALES

2l ' trabajadores a través de talleres de capacitacian smducat

1Talleres de capacitacion sindical ejecutados en
i = & S : X HRA
| courdmac:on con organizaciones smdlcales. <

1 Instruir la realizacién de taller de capacitacion s'mdical.

i

s

Coordinar con la orgamzacmn smdlcal para establecer el programa |
2y teméticas del taller de.capacitacion sindical (ver ANEXO 1y-2),
fechas, horarios, local refrlgerlos y cantldad de partlmpantes

= mu,—ﬂ'-a:;-r;m shesndr o

SrpSr e

Designar famLttadures y equipo técnico para el desarrollo y atencidn
3 del taller de capacitacion sindical, en coordinacion con el Director
General de Asuntos Sindicales (DGAS)

Gestionar la contratacion blenes yfo servicios necesarios para el
desarrollo de los modulos de la escuela de forma{:iun smd:cal

T i

Preparar planillas, material dldacttcn y mater{al blbllograﬂco de la
5 Biblioteca Laboral para el desarrollo del taller de capacitacion
sindical.

6 Desarrollar el taLLer de capamtacmn smdlcat en COardlnacmn con la
organizacion smdical

'.}, Elaborar el informe tecmco documentado sobre el taLler de
capacitacion sindical realizado.
8 Revisar y dar el Visto Bueno al informe técnico documentado sobre

el taller de capacitacion sindical realizado.

9 Revisar y aprobar el informe técnico documentado sobre el taller de
capacitacion sindical realizado.

Registrar los datos estadisticos en la Herramienta de Recoleccion
de Informacidn Estadistica de la UTIC-DGP. ' '

Elahorado: Direccidn General de Asuntos Sindicales ] IEH%H- 27M12/2023
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{ - Promover y fortalecer el EJE!’CiCIG de la Ltbertad sindical y la memoria h:storlca de lus

TIEMPG TEITAL
ESTIMADU

| 30 dias habiles

Dlrector Beneral de
Asuntos Slndlca_le_s

~ Responsable de
Promocidn Sindical -

Responsable de
Promaocion Sindical

Tecnico o Asistente
DGAS

Técnico o Asistente
DGAS

Técnico o Asistente
DGAS

Tecnico o Amstente
'DGAS
Responsable de
_Promocién S_indical
Director General de
Asuntos Sindicales

Técnico o Asistente
DGAS

o
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PROMOCKIN Y FOMENTD A ORGANIZACIONES SNDICALES APS-01

TALLERES OE CAPACITACION SINDICAL
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS TECNICO 0 ASISTENTE

SINDICALES RESPONSABLE DE PROMOCIGN SINDICAL 04
Instruye la radizacion de sller de

capacitacdn sndical

Coordna em L2 organzaciin
sindical ol programa del taller &
capactadin sndical

Programa de fall e

—&

v

Gestona ba conratscdn e
Blenes ylo servicios pam al
demzmells del tller de
rcapactacen shdical.

D T
Prapara planils, materid

ditcticey mataris bibliogrdfics
dela Bibliaecalatnral

Dasarralla tabler de capacitacién

sindical ancosrdingtidn cn la
amanizatin sindeal

=

Elgbora infarma técnico

Revisainforme téenics
decumentads

Dasignafrmilibdaes
¥ equin ienico
('
0 L N
o
Revisay da Vo.Ba.a informe
tenks documentado |
L]

Mo, Dewuelva

pam pjuste
| —

bre talter de
cpactacdn sndicsl redizads |

Infamme Emico
decumentade

4

&8

Angsira lss e ﬁ}
sstadigtices n la
i B

deInfrmiiin Exsdistics
UmE - 06#

Elaborado;

Direccidn General de Asuntos Sindicales ! IHH!“ 27/12/2023
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""" PROMOCIGN Y FOMENTO A ORGANIZACIONES

e

' cOmsu

Gestionar la lmpresmn da lsbrus de la Blblloteca Labcral dmgramadcs y con lmea graﬂca

OBJERVO ®

RESULTADIJ

3

| Rewsar y dar Visto Bueno al informe técnico y proyecto de libro.

'f Revisar y aprohar informe técnico y proyecto de libro.

{ del MTEPS.

Desu;na y 50l|C|ta evaluar una o varias obras escntas para su!

mclusmn en la Biblioteca Laboral.

st e

Elaborar mforme técnico evaluandu la mclusmn del pmyecto de llbro
(co_nsMeranda ANEXO 1) ala Biblioteca Laboral :

e —

Remltlr proyecto de llbro a la Unldad de Comunlcacmn SOCial (UCS}

para asignacion cle linea gréfica del MTEPS 'y diagramacidn
electrunica

Pracesar y astgnar llnea graf|ca y dlagramacmn electrunlca al
proyecto de llbro de la Biblioteca Laboral. :

Revisar y aprobar el proyecto cIe libro d!agramadu con lmea graﬁca _
del MTEPS en formato'i impreso y electromca

RECIbIF proyecto de libro de la Blblioteca Lahcral dlagramadc y con

'linea graflca del MTEPS, en formato impreso y electrdnico para su: --

LLmros |mpresus de la B]hllotaca Laboral -flEMPUTOTAL
ESTIMADU

= FSIN

! 5[] dias habiles

Raspansable de

__Promacién Sindical

Técnico o Asistente
DGAS

Responsable de

Pro_moc_m_n Sm;ln:al

Director General de

d __Asunto_s Sincl__}(_:ales

Director General de
Asuntos Sindicales

- :i_efe de .la llnidad de

Ccr_n_unicaciér_l
Director General de
Asuntos Slnd_icales

Reaponsable de
Promocidn Sindical

|mpresmn _ _
'En caso de nuevas ediciones, gestlonar Deposito Legal como, Técnico o Asistente
mecamsmo de reg|stru y resguardu de la pruduccron h|blmgraf|ca OGAS
'Si corresponde, gestionar autorizacién de publicacion oficial de Tecmco o Asistente
textos legales. da la Gaceta Df:czal de Bollwa DGAS

Gestionar requerimiento para la impresion de llbro con Vlsto Bueno'
Promocion Sindical

del Director General de Asuntos Slndrcales

Elaborady: Direccidn General de Asuntos Sindicales j - Fecha Elaby 271112/2023
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Director General de
Solicitud de proceso de contratacion para la impresion de libro. Asuntos ;
Administrativos
] B ; i ; on de
13 Elaborar informe técnico sobre impresion de libro. : b > ab@e :
: ‘ . . Promocién Sindical

W 'Revisar y-aprobar informe téchic_n documentado sobre impresion de  Director General de

libro. _ } g \ Asunt_o_s S_i_ndicales__
15 Conclusién, archivo y custodia de (a documentacidn. Respn_n}sabFe c!e |
: O T T bioaied drie B0 Badis] _ Promocion Sindical |

Mﬂiremiﬁn General de Asuntos Sindicales HaIH- 21h2/2023 m
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Trabajo, Empleay DE LA DlRECClﬁN GENERAL DE ASUNTOS
Previsidn Social SINDICALES

i
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s MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ~ Codigo: | MPP-DGAS |

Versién: 11

514 SOCIALIZACION INTERNA DE LA BIBLIOGRAFIA DE LA BIBLIOTECA

LABORAL

1. IDENTIFICACION

— ="

l
pRQCESU PRUMUCIGN Y FDMENTD A URGAN[ZACIGNES

e

—

"SINDICALES - CODIGO APS-01

PRﬂCEmrﬁlﬁﬁE‘ | SOCIALIZACION INTERNA DE BIBLIOGRAF(A DF LA BIBLIOTECA eoRAL

2. GENERALIDADES

BB.IihEﬂ‘.’U s : ':Atender requerlmmntos de l1brcs de a B[blmteca Laboral para actmdades proplas de la

"~ | Direccion General de Asuntcs Sindicales.

| Requerimientos atendidos de libros de la Biblioteca
RE$Q[‘£FAIJU-,F- & NIT g Laboral para actividades propias de la Direccion

| General de Asuntns Slndlcales

Cuantlf[car ejemplares de libros de la Blhllnteca Labural d&époﬁlbiés
1 bara actividades propias de la Direccion General de Asuntos:-
Sindicales, utilizando ANEXO 3. ;

Remitir a Ministro/a de Trabajo Empleo y Prewsmn Social para su
2 consideracién nota de solicitud de auterizacién de salida de libros |
para actlwdades propias de (a DGAS

et e e tme o= =l

3 Emite respuesta y devuelve trémite a la DGAS.

i Remitir Auturlzacmn y medlante proveldo mstruye la entrega de
libros. 1B A
5 Remite respuesta y antecedentes de tramite para su procesamiento.
} 3 P
5 Entrega libros de la Biblioteca Laboral mediante acta de entrega a
servidor publico a cargo de la actividad.

7 Conclusion, archivo y custodia de la documentacion.

TIEMPO TOTAL
ESTIMADD

Direccian General de Asuntos Sindicales I IHHH- 27112/2023 '

8 dias habiles

| Dlreccmn Generat de Astintos S:ndlcales Area de Prumac:on Srndmal

Técnico o Asistente
DGAS

Director General de
Asuntos Sindicales

Miniétrn/a de Trabéjc[, B
Empleo y Prevision
Social

Director General de
Asuntos Sind?cales

Responsable de
Prumoc_ilén Sindical
Técnico o Asistente

DGAS

Responsable de
Promocidn Sindical
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| MPP-DGAS

inistario de
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PROMOCION YFOMENTD A ORGANIZACIONES SINDICALES APS-01
GAlXATTTENON sociaLzACION INTERNA DE BIBLIOGRAF/A DE LA BIELIOTECA LABORAL
: RESPONSABLE DE PROMOCIGN OIRECTOR GENERAL DE :
TECNICO 0 ASISTENTE DGAS SINDICAL ASUNTOS SINDICALES MINISTRO/A DE TRABAJO

.
- £+

Cuartifica ejemplares de Libros de
la Bitiotecal dard di

pars activdades prupin-s dela
DGAS

| sutorzecidn de salica delitros

Remite rota de soliciud de

pam actividades propias dela
DGAS

o —

Remite Autorizaciiny mediante

o—r =

Remiie

Entrega libros de la iblioteca

pam suprecesamients

Labaral a servidor plbilics a carg
tela actividad

Acla de eniraga de
materid bibliogrifics

priveida nstruye la etroga de
libros.

Wﬂirecui&n General de Asuntas Sindicales
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515 SOCIALIZACION EXTERNA DE LA BIBLIOGRAFIA DE LA BIBLIOTECA
LABORAL :

T T —"[
PREJCESCI k ) PRUMDCION Y FOMENTO A ORGANIZACIONES

* ' SINDICALES coDIGOo APS-01

1 SDC1ALIZACION EXTERNA DE BIBLIUBRAF!A DE L_A_BIBLIDTECA LABURAL

\ﬁ"E;l—VB Mw] Atender i'euc_j.l.-l.-EI.’.";t_EI'.l-tOS de libros de la Biblioteca Laboral de la pablacion en general |
UB*I : i efectuadas mediante solicitud escrita al MTEPS o a la DGAS.

| Requenmlentos atend:dos de L:brus dela BlbLmteca TIEMPU TOTAL |
5 Lahnral de ta poblacion en generaL ESTIMADB | X dlas hébites _

—_—————

RESPGNSAHLE{S} i _“-_-:-

D|rect0r General de
Asuntos Slndlcales

1 Recepcionar nota de solicitud de libros .de'la Biblioteca Laboral.

e

9 ! Cuantlflcar e Jempiares de leros de la Blblloteca Labural dlspunlbles Tecnrco 0 Asrstente
para socializacién externa, utilizando ANEXU 3. ; DGAS

rmtmmmm I s - s -

Elaborar informe técnico de factibilidad o de evaluacmn sobre nota Técnico o Asistente
3
de solicitud. DGAS

4 Revisar y dar el Visto Bueno al informe técnico de factibilidad o de Responsable de
* evaluacion sobre nota de sohc:tud > Promoc:on_Smdlcal

Revisar y aprobar informe tecnlco de factlh;lldad o de eua{uacmn Director General de
5 FLE
- sobre nota de solicitud. Asuntos Sindicales

e = gy i =

Remitir a Ministro/a de Trabajo, Empleo y Prews'lon Soual para su!
6 consideracion informe tecnlco de factibilidad o de evaluacmn sobre
nota de solicitud.

Director General de
Asuntos Sindicales

: Mihistro/a‘de Trabajo,
7 Emitir respuesta y devolver a DGAS. Empleo y Prevision

_ 2 _ Social
8 Remite Autorizacion y mediante proveido instruye la entrega de' Director General de
libros. - Asuntos Sindicales

Responsable de
Promocion Sindical

10 Notificar y-efectuar entrega de libros de la Biblioteca Laboral al ~ Técnico o Asistente
solicitante mediante acta de entrega. _ DGAS

Elaboradi: Direccidn General de Asuntas Sindicales Fecha Elah: 27N2/2023 m

8 Remite respuesta y antecedentes de tramite para su procesamiento.
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PROMOCKGN ¥ FOMENTD A ORGANIZACIONES SINDICALES APS-01
SOCIALIZACION EXTERNA DE BIBLIOGRAFTA DE LA BIBLIOTECA LABORAL

DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS |  RESPONSABLE OE PROMOCION R IR
" SINDICALES SINDICAL TECNICO O ASISTENTE DGAS I

ik

libeos de ln Bhlintecs Laberal i ﬂ

Cuartifica ejemplares da
librzs e 1a Bbliateca Laborsl
dispmibles prra socislizacién

adena

PR T

-

Elbora infarme técnic d8
s e v s abre

@ i ] : R nota & s:nljdlui

Fevis a y da Yo, Ba. n informe ticnic |

[ 'y cebaxtivitidad o de evaluacin

Revisa infarma ticnico de
Factibilided o de evaluaciin

Remits pers su consideracn
informe thcrico de factiblidad o
deevaduwcin

Ramite Autrizacidny mediante | - . 4
provaide nstruye la stregs de = -
—3

s Remita respuasta y
del trimits pam su procesamanin l

ey
T 4
Natificay entraga librs de [a
Biblioteca Latoral al solicitante

Act dzentrem de
matarid bibiiagrifi

Elaborado: Direccion General de Asuntos Sindicales IEHEH. 27122023 m
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3.1.6 DIFUSION DE MATERIAL VINCULADO A LA LIBERTAD SINDICAL Y MEMORIA
HlSTORICA DEL MOVIMIENTO OBRERU

_, | PROMOCION Y FOMENTO A ORGANIZACIONES
. PREIDESD 8 -'SINDICALES -caulso APS-01

ik _ Ao T DIFUSIGN DE MATERIAL VINCULADO A LA LIBERTA[] SINDICAL Y MEMORIA HISTGHICA DEL
i RDCEmM*E”m . MOVIMENTOOBRERO - .

~ | Gestionar 1a |mpres10n de mater:al de artes graﬂcas no blbhograﬂcc vmcu[ado ala l!bertad

e %smdical y memoria histdrica del movimienta obrero y su difusién en actividades de la,

4 Direccién General de Asunms Sindicales (DGAS}

: .| Material de artes grafucas no bibliogréfico i 1mpresa TIEMPU TOTAL 40 dias habrles

v para su difusmn en actmdades de La DGAS ESTIMADD

I Demgnar encargadu de etaborar el proygctu de material de artes Resp-o_nsable de

graflcas no blbllograﬂco o para drfus__lg_!:l__e_rlgctlwdades dela DGAS b __If_’_romoc:_un Sindical
Elaborar informe técnico de proyecto de material de artes graﬂcas ~ Técnico o Asistente
.no hlhllcgraﬁcu para difusmn en actlwdades de la DGAS ) ] DGAS _
3 Rewsar y dar Visto Buenu al mforme técnico y pruyectu de materlati Respnnsabie de
_ de artes graflcas no hihllograflco ; Pf_orpncmn Sindical

e e eI =

| Rewsar y aprobar el informe técnico y proyectu de materlal de artes . Director General de
graflcas no bibllugraflco . Asuntos Sindicates

) | Remitir el proyecto. de mater:al de artes graflcas no blbilograflco a
5 la Unidad de Comunicacién Social (UCS) para dlagramacmn yi.
asngnacmn de Llnea graflca del MTEF’S -

Director General de
Asuntos Sindicales

F'rocesar y asignar linea graflca y dlagramacwn electrnmt:a a: Jefe de Unidad de
proyecto de matenal de artes graflcas no blhlmgraﬂco : _qu_nuni_;aci_o’_n

‘Revisa y aprueba el proyecto de material de artes graflcas nui
hlblmgraﬂco diagramado y con linea gréfica del MTEPS, en formato :
|mpreso y electrénico.

Director General de
Asuntos Sindicales

Recibir el proyecto de materlal de artes grafrcas no blbl!Ogl’&flCO-
'8 | diagramado y con linea grafica del MTEPS, en formato impreso y
electrénico para su procesamiento. :

Responsable de
Promocion Sindical

Gestionar requerimiento para la |mpresmn de materlal de arteS' Responsable de
graflcas no beliograﬂco st o Promocion Sindical

Direccidn General de Asuntos Sindicales Fecha Elab; 27[12{2023 Pagina: 21




Wi | MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ~| C6dige: MPD-D0AS: B
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Previsién Social SINDICALES . Versién: (1 I

Director General de
Asuntos
Admlmstratwos

Iniciar el proceso de contratacion para la impresion de material de
/artes graficas no bibliografico.

1l Elaborar el informe técnico .documentado sobre impresion de Respunsable de
material de artes graficas no bibliografico. s, Promocién Sindical
1 Revisar y aprobar el informe técnico documentado subre |mpre5|on Director General de

- de material de artes graflcas no bibliografico. Asuntos Sindicales

N

Responsable de
_ Promncmn Slndtcal

13 ' Conclusion, archivoy custodia de la documentacion.

Elaborado: Direccidn General de Asuntos Sindicales i nnefwel . m
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5.2 RECONOCIMIENTOS

5.2.1 OTORGAC[ON DE RECONOCIMEENTOS

7 RECONOCIMIENTOS
! OTORGACION DE RECONOCIMIENTOS

- A I R ———

i : firob * Otorgar reconocnm:enms a ganadores de concursos de la DGAS oa persunas 1ndmduales
OBJETIVO : | ocolectivas que hayan contribuido al respeto y ejercicio de los derechos laborales, sci:|ales
' y sindicalesenel pais. ,

_‘i —— W _P_ J Entrega de reconommlentﬁ-‘} a ganadures de ___ ¥ i .
i o ' | concursos de la DGAS o a personas individuales o | 1~ e
RESU’I’.‘“I_’ABB’ _colectwas que hayan contribuido al respeto 'y ngg;&l%?" ‘

30 dias habiles
ejercicio de los derechos laborales, sociales y
k| sindicales en el pa;s

J Dlreccmn General de Asuntus SmdlcaLes Area de Prumocmn Slnducal

| 'ljirectbr Genéral iie 1
v e e 58 e & _AsuntosSmmca

1 Recepcionar nota de solicitud para etergacion de reconocimiento.
Técnico0 As1stente

DGAS

Reépohéahle de
Promocmn SmdicaL

2 . Elaborar informe téenico de reconocimiento.

3 Revisar y dar el Visto Bueno al informe técnico de reconocimiento.

4 Revisar y aprobar el informe técnico de reconocimiento y remitir a - Director General cIe

'Ministro/a de Trabajo, Emplea y Prevision Social. . Asuntos Sindicales
: . Ministro/a de Trabajo,
5 Revisar y remitir el informe técnico de reconocimiento a DGAJ. Empleo y Prevision
_ _ ; SumaL o
5 Elaborar, revisar y aprobar el informe legal y proyecto de Resolucidn Dlrector General de
Ministerial. Asuntos J_l_.l_rj_lc_ltca?§

Viceministro/a de
7 Revisar y aprobar informe legal y proyecto de Resolucion Ministerial. ~ Trabajo y Previsién

Social
: Ministro/a de Trabajo,
8 Suscribir la Resolucion Ministerial. . Empleo y Previsidn
; : Social

Elaborado: Direccidn General de Asuntos Sindicales ‘ Fecha Efab: 27122023 W
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Reshonsahle de
Promocmn Smdlcal

Elahurar el mforme tecnlcn documentado sobre el acto de entrega TECﬂICO o Asmtente

L de reconoumlento reallzado ' - DGAS i
g Rewsar y dar el Visto Bueno al informe tecnlco documentado sobre_: - Responsable de

i | el acto de entrega de- 'reconocimiento realizado. _ . Promocion Sindical

; 7 Rewsar y aprobar mforme tecnlco ducumentado sobre el actu de Dlrector Generat de

entrega de reconocimiento reahzado - . Asuntos Smdlcales

Responsable de
Promocion Sindical

=it - . T e e s e o T s iy e

Direccion General de Asuntos Sindicales IEHEH. 27122023
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-5.3  GESTION DE CONCURS0S RELATIVOS A LA MEMORIA HISTORICA DE LOS

TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

5.3.1 CONCURSOS VINCULADOS A LA MEMORIA HISTORICA DE LOS
TRABAJADORES : LAS TRABAJADU RAS

11 IDENTIFICACION

S e

' GESTION DE CUNCURSUS RELATIVOS A LA ]
PROCESO - MEMORIA HISTORICA DE LOS TRABAJADORESY -CUD,IGG APS-03
s L LAsS TRABAJA!JQ_RAS '

: 'CONCURSOS VINCULADUS A LA MEMURFA HISTGRICA DE LGS TRABAJAIJURES Y LAS
i TRABAJAIJDRAS

. —
03 JErWﬂw-t St Gestionar el desarrnltu de cuncursos wnculadns a la memuna hlstonca de lus traba JadOFES
y trabajaduras

RESULTADD Cnncursos conclu:dos vmcu[adus a la memoria | ITEMPCI TDTAL i

; 180 dias habiles

! hiStOi’IC& de lcs trahajadoresytrabajadoras ESTIMADD

AREA(S) RESPDNSABLE(S} % Direccmn General de Asuntcs Smdlcales Area de Prnmccaon Smd:cal

Instru:r elaburacmn de pruyecto de convocatona de concurso y Responsable de
. cronograma. : o ) : © Promocidn Sindical
Técnico o Asistente
2 Elaborar proyecto de convocatoria de concurso y cronograma. DG AS
| Rewsar y dar Vlsto Buenu al mforme tecmco de prcyecto de_ Responsahle de
. convocatorla de concurso y cronograma. ! Promoc:on_SlndJcal N

Rewsar y aprubar eL informe tecnlco de proyecto de convacatcrla de’  Director General de
concurso y croncgrama ' Asuntos Sindicales

Gestmnar la elaboracion de materlales de artes graflcas:j
‘relacionados al concurso, en coordinacién con la Unidad de.
Comunlcacmn Somal (UCS) i

Responsable de
Promocion Sindical

,, Gestmnar la dfoSlOﬂ de la convocaturla de CONCUrso y cronograma.g_
_ a nivel nacional, en coordinacidn con la Unidad de Comunicacién |
6 Social (UCS), Unidad de Tecnologfas de Informacién y Comunicacién

.(UTIC), Jefaturas Departamentales de Trabajo (JDT) y Jefaturas,
Reglonales de Trabajo (JRT). i

Elaborar notas de invitacién a personalzdades para mtegrar el: Director General de
Jurado Evaluador del concurso. i fAsuntos_Sindical_es

Elaborado: Direccidn General de Asuntos Sindicales ‘ Fecha Elab: 7fizf2023 Pagina:
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'Recepcionar los ensayos postulados al concurso.

. Remitir al Jurado Evaluador los ensayos postulados al concurso

para su calificacion.

_Evaluar los ensayos postulados y emitlr resultado del concurso.

'Gestionar la elaboracion de libro de la Biblioteca Laboral segtn
resultados finales del concurso.

Gestionar el reconnumlento a autores(as) de obras ganadnras del
concurso

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ~ C4dige:

Elaborar el informe final del concurso documentado.

Revisar y dar el Vlsto Buenn al mforme fmal del CONcurso
documentado.

o e e e L A s N Sl T e VS |

' Revisar y aprobar mfnrme fmat del eont:urso ‘documentado.

]

_ Conclusién, archivo y cusgpdia de la duc__ur_nent?s_ciun.-

. s — ; - A

!

m nfopes

!

| MPP-DGAS

Version: . 1

Director Gener'af_de )
Asuntns Smmcales

Responsabie de
Pm__r_nacmn Sindical |

Jurado'EvaLIuadar

Responsable de
Promocion Sindical

Respcmsable de
Promocmn Sindical

Te_c_nTco 0 :&;;tente |
DBAS

RespnnsabLe de
. Promocion Sindical

Direttor General de
Asuntos Smdlcales

Responsable de
Promocmn Slndlcal 4
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Ministerio de -
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Version: 1

5.I& MONITOREQ, PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS

5.41 MONITOREO DIARIO DE CONFLICTIVIDAD

PROCESO

| MONITOREQ, PREVENCIGN Y GESTION Qe T
1 CONFLICTOS
PROCEDIMIENTO. | MONITORED DIARIO DE CONFLICTIVIDAD

| gODIGO | APGC-OI

OBJETNO ‘ Etabarar repartes diarios de monitoreo de confhctos socmlahoraLes

Reportes diarios de monitoreo de conflictos TIEMPGTGTAL
' . sociolaborales. _ ESTIMADO

2 dias habiles

.i Dlreccmn General de Asuntus Smdlcales Area de Prevenmon y Gestmn de Conflrctos .

L : USRS ip i "E!’"a“a_‘ﬂ._k‘ & S DL

Monitorear conflictos sociutaborates a ftravés de monitoreo en

territorio, seguimiento de medios de informacion masiva,  Técnico o asistente
plataformas digitales e informacion proporcionada por las Jefaturas DGAS

de Trabajo del MTEPS. ;

2' Analizar, clasificar mformacmn y elaborar reporte duarlo de  Técnico o asistente
monitoreo de cenﬂlc_tosgsouolaborales _ : DGAS

Revisar y dar el Visto Bueno al reporte diario de monitoreo de Respahsalia e

- conflictos sociolaborales. Monitoreo y Gestian de
e Lo, v )’ Confllctos
4 Revisar y aprobar el reporte diario de. monitoreo de conflictos Director Generalde
sociolaborales. _ SE LR W e < 0 Asuntos Sindicales
_ ; - Responsable de
5 Conclusidn, archivo y custodia de la documentacion. ' Monitoreo y Gestion de
: Conflictos

Direccidn General de Asuntos Sindicales Ia!aaa' 27f12/2023 m
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MONITOREO, PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS - : ; 4P5C-01
MONITOREODIARIO 0E CONFUCTVOAD.
~ TECNICO O ASISTENTE RESPONSABLE OE PREVENCION Y DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
0GAS : GESTIGN DE CUNFLIETUS' SINDICALES

( meo )

—
Mantarea conflictos sociolaborales a través de
monitarao en territario, seguimientn de medios de
informacidn masiva, plataformes dgitales e
infarmacidn proporcionada porlas Jefatiras de
Tratajo del MTEPS |

Analiza, clasifica informacidn y
elatora reporte diaro de
monitares de conflictes

. sadalaborales

: ALY Revisay daVoBo. a repoite diaria
Reportiaris : de montorea de confl -
s sociolaborales . .
. i r dl

Revisa reporta diano de mcﬁit:so
deconflictos sociolaboralss

Ho. Devuelva

a5
pafe dtiste Aprueha?

\-_)

Direceidn General de Asuntos Sindicales IHH%H_ 21f12/2023 W
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{r ‘*\’{ Previsidn Social _ SINDICALES  Veraln B

542 TALLERES INTERNOS DE MONITOREQ, PREVENCION Y GESTION DE
CONFLICTOS

PRabé;: S ONITOREO, PREVENCION Y GESTION DE
: | CONFLICTOS

__ TALLERES lNTERNGS O MONITDREU PREVENCION Y GESTIle I]E CUNFLICTOS

| dirigidos a servidores publicos del MTEPS

| Talleres internos de monitoreo, prevencion y 'I'IEMPEITOML
|
] gestmn de conflictos socmlabarates EJer.utados ESTIMABU 430 as haanes

Dlreccmn General de Asuntus Smdlcales Area de Prevencmn y Gestmn de Conﬂictos

Instruir la realazac:on de taller mterno de monltoreo prevenmon y  Director General de
gestion de conflictos d|ng|do a semdores publtcas del MTEF'S - Asuntos Sindicales

Coerdmar la programacmn de taller Jinterno de mnmtoren

prevencién y gestion de conflictos dirigido a servidores publicos del fespapsable fie

¢ MTEPS, estableciendo programa, tematicas (ver ANEXO 1), fecha, S yIGestlon e
Conflictos
horario, local y cantidad de participantes. :
Designar famhtadores y eqmpo técnico para el desarrollo de taller Responsable de
3 interno de monitoreo, prevencidn y gestion de conflictos, en Monitoreo y Gestion de

coordinacion con Director DGAS - Conflictos

Gestionar la contratacion de hlenes ylo Servicios necesarios para el
L desarrollo de taller interno de monitoreo, prevencidn y gestion de
conflictos. - '

Técnico o asistente
DGAS
Preparar el medio de registro de partsc;paciﬁn y materlaL dldactlco

5 para el desarrollo de taller interno de monitoreo, prevencion
gestion de conflictos. :

Técnico o asistente
DGAS -

Desarrollar el taller interno de monitoreo, prevencion y gestién de  Técnico o asistente
conflictos dirigido a servidores publicos del MTEPS. DGAS

Elaborar el informe técnico documentado sobre taller interno de
7 monitoreo, prevencién y gestion de conflictos realizado dirigido a
servidores publicos del MTEPS.

Técnico o asistente
DGAS

Responsable de

Monitoreo y-Gestion de
Conflictos

Direccidn General da Asuntos Sindicales ‘ 27f12/2023 m

Revisar y dar el Visto Bueno al informe técnico documentado sobre
taller interno de monitoreo, prevencidn y gestion de conflictos.
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Rewsar y apruhar el mforme tecnlcu documentadu sohre tauer Director General de

mternu de monitoreo, prevencmn b gestmn de cunfhctns . Asuntos Sindicales
! ; _ Responsable de
10 Conclusidn, archivo y custodia de la documentacidn. Monitoreo y Gestion de
. Conflictos
-.l'

‘ Direccion General de Asuntos Sindicales ‘ IEH%H' 12/2023 33
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| Cadigo: MPP-DGAS

Ministerio de

Trabajo, Emplaoy DE LA DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS .

Previsidn Social SIN ch.AL ES Versié & , 1

MONITORED, PREVENCKN Y GESTIGN DE CONRLICTOS APGC-01
e a0l TALLERES NTERNOS OF MONITORED, PREVENCION Y GESTIGN O CONFLICTOS

_DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS RESPONSABLE DE PREVENCION Y GESTION DE T_EWEB 0 ASISTENTE
SINDICALES CONFLICTOS DGAS
: 1Y
Instruyela red iz acitn de ulillr
ool

- Coordne (s programecion JIQ

sarviders piblicos del MTEPS

il er interne de menitores,

pravarciin y gestion de coflictos

dirgida » servdoms piblicas ded
MTEPS

% A

= ‘ ¥ :qupo Mmics

Gestona la contrataciin de \

Bimes yfo services para sl
desamalln de Gller

w3

Prepara medio da ragistro de
panticipaciiny materia diddctic

Desarroilatdlor interno de
manitoren, pravencién y mstitn da

conflichss dirgido 2 ridores
publicos dal MTEPS

h _‘%

Elshersk e
decumentada sare taller

Ll

Revisainforme
eaico dopimentad

Revisa y da Vo 80, o informe
L 2 nicnis documantad

Ha, Dewwive

Aprushal

pam sjuste

Informe Mamico
documentadn

AR
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- MONITOREO, PREVENCION Y GESTION DE
-j CONFLICTOS

TALLERES E)(TERNUS D PREVENCIGNYGESTION DECGNFLJCTEIS _' e |

ctoo . APGC-01

OBJEI'IVO

RESUL'FADG ,Talleres externos de prevencion y gestron de TIEMPUTUTAL |

- de conflictos dirigido a trabajadores de organizacion sindical, |

Gestl nar. talleres externos de prevencmn y gestlnn de confllctus socmlaborales dlrlgidos '

K atraba |aderes de nrgamzacmnes smd:cales

e | conﬂictos sociolaborales eJecutados ESTEMAIJU '30 dias habites

._ lnstrmr la realrzacmn de taller externo de prevencion y gestmn de! Director General de _
conflictos dirigido a trabajadores de orgamzacmnes sindicales. - Asuntos Sindicales

Coard:nar la programacién de taller externo de prevencion y gestlon " Resporisabls de

Monitoreo y Gestidn de

| estableciendo programa, teméticas (ver ANEXO 1) fecha, horario, | Conflictos

lucal y cantidad de partlcu:lap_tes b ;

| Des:gnar fac:Uladares y equipo tecmcu para el desarrollo cle taller | Respunsable de :
| externo de prevencidn y gestidn de cunfhctas en coordlnacmn con ' Monitoreo y Gestidn de
'Dlrector DGAS PR TS - T Confl;ctus
Bestmnar la contratacmn de blenes y/o servicios necesarms para el_ Tecmco 0 aS|stente

;? desarrollo de taller externo de prevencmn y gestlon de con_fl_letos DGAS

| | Elaborar el informe técnico documentado subre taller externo de.
_prevencion y gest:on de conflictos realizado dirigido.a trabajadures 0GAS
de organlzacmn sindical. -

taller externo de prevencidn y gestidn de conflictos.

Preparar plamllas y materlal dldactaco para el desarrollo de tallers Tecnlco 0 asistente
externu de prevencmn y gestmn de conflfctos ; DGAS

Desarrollar el taller externo de prevenczon'y gestmn de ccnflictos _ Tecnlcu o asistente
d|r|g|clo a trabajadores de nrgamzac_lor) smdmal if e DGA_S

Técnico o asistente

Respensahle de
Monitoreo y Gestion de
Confllctos

Revisar y dar el Visto Bueno al informe técnico documentado sobre

Revisar y aprobar él informe técnico documentado sobre taller! Dlreetur General de
| externo de prevencion y gestién de conflictos. - . Asuntos Sindicales

Elaborado: Direccidn General de Asuntos Sindicales l Fecha Flab.: 27112/2023 | Pagina: : 35
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. ? Version: ?1

Registrar los datos estadisticos en la Herramienta de Recoleccion
10 ‘de Informacién Estadistica de'la Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (UTIC DGP), g

Técnico o asistente
DGAS

- Responsable de |

11 = Conclusion, archivo y custodia de la documentacién. - Monitoreoy Gestion de
| ' ; - _ - Conflictos
?' « Wi,
¥ .II‘ ‘ .
Fiat o
1‘ ! ;b'
A
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|
Y/ | Version: i1

o | |

Ministario de .
Trabajo. Empleay - i
Previsidn Social i

MONITOREQ, PREVENCISN Y GESTIGN B CONFLICTOS | APGC-01
SIS TALLERES EXTERNOS DE PREVENCIN \'GESI]l;lN IE EUNFLIII:WS :
DIRECTOR GENERAL-DE ASUNTOS RESPONSABLE OF PREVENCION YGESTION O TECNICO 0 ASISTENTE
! SINDICALES ' CONFLICTOS DGAS

“‘Ml'llnlrtd.kwén de a&:@

waterno de pm'm:‘ln."uii .

T — @

ﬂl’dluha Losrdina la programacion del
‘allwr externa conla organizaciin
sindical

taller

: G " - &
yequipn Hovics
| x .

bieres yfo servicios pam el
desamoile de taller

T

Prapara meds de rogistrade
paticpaciny materid didictce

| Gestiona la contratacién rhl l

Desarrolla taller axterna de
prevarcidn y gestién deconllictes
dirigida 2 rabajatorm de |z
omanizacén sndical

» : _ — &
: | p decomantada schre tller
&?@ i

' g Revisay da ¥o.Ba. a infarme
g | » Senco docummtacy s Inlome #enice
.:'.: focumentzdn

Revsa inlarme
Eenis docummt s

o
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i Y
-
hnska ms daes wmdlﬂcu miz
i Rl
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Irifamacin Estadistica UTIC - -le
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5.5 REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES SINDICALES

5.5.1 REGISTRO DE TRAMITES EN EL SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE
ORGANIZACIONES SINDICALES

1
|

e — _,:,_ﬂ-wr _—

"1 REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES

PROCESO | SROCALES cooico APGC-02
2 T O TRAMITES EN EL SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE ORGANIZACIONES
PRCICEDIMIENTG | Sﬁ%fgf&s ¥

Regnstrar tram|tes de orgamzacmnes snndzcales enla hase de datos del Slstema de Regmro
il Umco de Urgamzacrones Smdmales (RUDS).

Reportes de regtstm en el Sistema de Reglstro ]"IEM _E_I_.TUTAL |
Umcc de Drgamzaclunes Slndlcales ESI'IMADG 30 dias habiles

Recepcmnar de Archwu Central tram1le de la orgamzamon smdu:al '
1 para registro en la base de datos del Sistema de Registro Unico de
Organlzacmnes Smdmales

. T s e T e

Técnico o asistente
DGAS

2 Digitalizar y clasificar infnrmacién del trémite. Lo o

DGAS
3 Registrar a la organlzacmn 5|nd|cal en la base de datus del S|stema Técnico o asistente
de Registro Unico de Organizaciones Smdtcales DGAS :
4 Registrar el tramite de la organizacion smdu:al en la base de datns Técnico o asistente
del Sistema de Reglstro Unico de Grganlzacmnes Smd_tcales _ DGAS,
_ Verificar el registro de la organizacién sindical y el tramite de la ! Responsable de
5 qrgamzac:un sindical en la base de datos del Sistema de Registro Monitoreo y Gestion de
Unico de Organizaciones Sindicales. _ Conflictos
Recolectar reportes de registro en la base de datos del Sistema de- F_lesponsable ‘d{e |
6 % 5 i Sl " Monitoreo y Gestion de
Registro Unico de Organizaciones Sindicales. ]
Conflictos
Elaborar informe mensual de reportes de registro en la base de Responsahis d}e
T Monitoreo y Gestion de

datos del Sistema de Registro Unico de Organizaciones Sindicales. .
Conflictos

Revisar y aprobar informe mensual de reportes de registro en la
8 base de datos del Sistema de Reglstro Unico de Organizaciones
Sindicales

Director General de
Asuntos Sindicales

L

Direccidn General de Asuntas Sindicales ‘ Hﬁu 21h2f2023 Pagina:




I =1 cavi A vy | _‘I - . _— . !
| MANUAL BE PROCESOS Y, PROCEDIMIENTOS | Cédigo: F MEP-BBAS |
Trabajo, Empleo y DE LA DIRECCIGN GENERAL DEASUNTOS — — - — G e

Pravisidn Secial ' \Q\‘{ % INDICALEa/:::‘//?ﬂ ' Versién; . 1
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j . Responsab[e de |
/9 Conclusidn, archivo y custodia de la.documentacidn. \ Monitoreo y Gestidn de
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Elaborada: Direccion General de Asuntos Sindicales 2?,1'12_@23_ Pagina:




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS = Cédige: | MPP-DGAS

Vemmimesy | DELADIRECCION GENERAL DE ASUNTOS -~~~ -~~~
Pravisidn Social { SINDICALES 4 | Verslbic i1
REGISTRO UNICO OE ORGANIZACIONES SINDICALES APGC-02
PR |CED [EHSiIN REGISTRO [E TRAMITES ENEL SISTEMA OE REGISTRO(NICO D ORGANIZACIONES SINDICALES
TECNICO 0 ASISTENTE ; RESPONSABLE DE PREVENCION Y DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS
0GAS GESTION DE CONFLICTOS SINDICALES

INICD

y

Recepciona de Archivo Cantral
trémite dela argamzacén sndcsl
para registroen la basede dates

del Sistemade RUOS

y &

Digtaliza y clasificainformaciin
dd trimite

‘.L_._ @

Regstra  laarganizacitn sndical en k

In hase de detos dal Sistema de RUOS

—&»
Regstrs el rimiade ls wgoniu:iﬁn! g g it
sindicalanlabase dedatosde I
Sistema daRUCS K i == ¥ D
| Veificaregistra de organizacién
sindical y trémitada ta
organizacion sindcal en la base
dedats dd Setamade RUDS

Recnlactareportes de registrosn
| base da datos del Sistema da
RUOS

—— &

Elsborainformamansual de y

 reportas deragisirs o la basade x
datas del Sistema deRLOS i |
Ravisay aprueba informa mensual

Irforme men sunl de deraportes de registra enlabase

—{  reprtesde regisra ) dedatos del Sstemada AUOS
i ¥

Ha. Dewelva g
pars ajuste

Diraccion General de Asuntas Sindicales J _ IEH!H' 27)12f2023 m :
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ANEXO0 1

EJES TEMATICOS, UNIDADES TEMATICAS OPTATIVAS Y CONTENIDOS MiNIMOS PARA ACTIVIDADES DE
' CAPACITACION SINDICAL '

]

La Direccion General de Asuntos Sindicales establece los siguientes cinco (5) ejes tematicos para la
planificacidn, coordinacidn y ejecucidn de actividades de capacitacion sindical, en el marco del Manual
de Procesos y Procedimientos de la Direccién General de Asuntos Sindicales del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Sacial (MTEPS), a fin de dar cumplimiento al articulo No. 102 del Decreto Supremo
No. 28344 de fecha 12 de septiembre de 2005; al articulo 80 del Decreto Supremo No. 4857 de 06 de
enero de 2023; y al Manual de Organizacién y Funciones - MOF del MTEPS, aprobado mediante Resolucidn
Ministerial No. 2183/23 de 12 de agosto de 2023: '

Gestion sindical y derechos laborales
Analisis de coyuntura

Historia sindical de Bolivia

Memoria histdrica ) .-
Construccion del Estado Plurinacional

oo W

Cada eje tematico comprende determinadas unidades temdticas optativas, dado los diversos
requerimientos de capacitacion de las organizaciones sindicales establecidas en el Estado Plurinacional
de Bolivia; y en correspondencia a la variedad de rubros laborales, regiones de desarrollo y niveles de
grganizacion.

Eje Unidad tematica

temético optativa
EJE TEMATICO 1. GESTION Unidad temdtica 1.1 Organizaciones sindicales y libre
SINDICAL Y DERECHOS sindicalizacidn en Bolivia, ' N

LABORALES .| Unidad tematica 1.2. Gestién sindical.

; Unidad tematica 1.3. Derechos sindicales (Normativa vigente
sobre el derecho a la libre sindicalizacion).

Unidad tematica 1.4. Procedimientos para tramites sindicales
en el Ministerio de Trabajo. _
Unidad tematica 1.5. Elementos para la conformacidn de un
sindicato.

Unidad tematica 1.6. Administracién financiera de las
organizaciones sindicales.

Unidad tematica 1.7. Prevencidn y administracion de
conflictos.

Unidad tematica 1.8. El pliego de reclamaciones dentro del
conflicto colectivo laboral.

Unidad temética 1.9. Derechos laborales.
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Eje Unidad tematica
tematico optativa
Unidad tematica 1.10. Despatrsarcallzacmn en la lucha
sindical.
Unidad temdtica 1.11. Seguridad industrial y salud
ocupacmnal
Unidad temética 1.12. Oratona sindical.
Unidad tematica 1.13. Liderazgo sindical.
Unidad temdtica 1.14. La asamblea: espacio de participacion
sindical.
Unidad tematica 1.15. Comunicacidn y prensa en la
organizacion sindical.

EJE TEMATICO 2. ANALISIS DE Unidad temética 2.1. Instrumentos para el ana|.|5|s de
COYUNTURA : coyuntura.

Unidad temética 2.2. Geopolitica y hegemonia en el mundo
contemporaneo.

Unidad temética 2.3. Movimiento obrero, medios de
comunicacidn e ideologia.

EJE TEMATICO 3. HISTORIA | Unidad tematica 3.1. Capitalismo, movimiento obrero y
SINDICAL EN BOLIVIA sindicalismo. :

Unidad temética 32 Clase obrera, smdlcallsmo y corrientes
de pensamiento entre los trabajadores.

Unidad temadtica 3.3. Hitos y antecedentes histdricos del
sindicalismo boliviane previos a la Revolucion Nacional de
195208

Unidad temética 3.4. Hitos histdricos del sindicalismo
boliviano posteriores a la Revolucion Nacional de 1952.

EJE TEMATICO 4. MEMORIA Unidad tematica 4.1. Memoria histdrica y movimiento obrero
HISTORICA sindical. :

Unidad temética 4.2. Historia critica de Bolivia y sindicalismo.
Unidad temética 4.3. Historia e importancia del movimiento
indigena originario y campesina en Bolivia.

Unidad tematica 4.4. Figuras transcendentales del
movimiento obrero popular boliviano.

Unidad temética 4.5. Experiencias organizativas de lucha por
la defensa de los derechos de los trabajadores.

EJE TEMATICO 5. CONSTRUCCION | Unidad temdtica 5.1. Estado Plurinacional y proyecto

DEL ESTADO PLURINACIONAL | histdrico.

Unidad tematica 5.2. Retos y logros del Gobierno de la
Reconstruccion Nacional (2020-2023).

Unidad tematica 5.3. El modelo ecandmico del Estado
Plurinacional.

Unidad tematica 5.4. Descolonizacidn e interculturalidad en
el Estado Plurinacional.

Unidad temética 5.5. Despatriarcalizacidn en el Estado
Plurinacional.

Direccidn General de Asuntos Sindicales 21h2f2023 m




| _
i - MANUAL DE PRDCESOS Pnocsmmemus  Codigo: | MPP-DGAS
Trabaj,Emploay . DELA nmsccaon GENERAL DE' AJONTOS |~ o T

Pravisién Sacial

| Versién: I

Unidad tematica
optativa
Unidad tematica 5.6. Lucha contra el racismo y toda forma de

discriminacién en el Estado Plurinacional.

Eje
tematico

A continuacion, se desglosa el contenido de cada una de las unidades teméticas optativas y sus respectivos
contenidos minimos:

Unidad tematica optativa : ___ Contenidos minimos’
Unidad tematica 1.1. Sindicato y sindicalismo.~
Organizaciones sindicales y libre Origenes de los sindicatos en el mundo y Bolivia.
sindicalizacidn en Bolivia. Principios que sustentan a la organizacidn sindical.
Elementos constitutivos de una organizacion sindical.
El derecho a la sindicalizacién en Bolivia.
Estructuras orgénico sindicales en Bolivia.

¢Qué es un sindicato?
¢Qué es la personeria juridica?

- ¢Qué eseel estatuta y el reglamento interno?
iQué es la Asamblea? ’
¢Qué es la Directiva sindical?
¢Qué son las comisicnes o comités?
¢Qué es el contrato colectivo de trabajo?
¢Qué es el fuero sindical?
¢Qué es la declaratoria en comisign?
¢Coma:se resuelven las controversias a nivel laboral?

_¢Qué esel pliego de reclamaciones?
Mecanismos de protesta.

Unidad tematica 1.3. Instrumentos Internacionales sobre la libre

Derechos sindicales (Normativa - sindicalizacion ratificados por Bolivia.

vigente saobre el derecho a la s Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

libre sindicalizacion). * Leyesy Decretos Supremos relativos al derecho a la
libre sindicalizacidn.

»  (Otras normativas relevantes.

Unidad tematica 1.2.
Gestion sindical.

/
e o @ o @ o @

Unidad tematica 1.4. ~|'e  Reconocimiento de personeria juridica y aprobacién de
Procedimientos para tramites estatuto orgénico y/o reglamenta interno.
sindicales en el Ministerio de Cambio de razén social y/o modificacién de estatuto
Trabajo. / organico y/o reglamento interno.

o s Reconacimiento de d[recturla y/o declaratoria en
comisidn permanente.

» Modificacion o complementacidn de resolucidn de
reconocimiento de directorio y/o declaratoria en
comisidn.

o  Ampliacidn de mandato.

e Declaratoria en comision transitoria.
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EJE TEMATICO 1. GESTION SINDICAL
Y DERECHOS LABORALES

Unidad tematica 1.5
Elementos para la conformacion
de un sindicato.

Voluntad de organizacion entre los trabajadores.
Establecimientp del tipo de sindicato.

Cantidad de trabajadores requerida para formar un

sindicato. ! =

Constitucion de la organizacion sindical.

Obtencion de la personalidad juridica en el Ministerio de
Trabajo.

Unidad tematica 1.6.
Administracion financiera y
patrimonial de las
organizaciones sindicales

Importancia de la administracién financiera en las
organizaciones sindicales. i

Gastos permitidos en la administracién financiera de las
organizaciones sindicales.

El informe econdmico de rendicion de cuentas.
Obligaciones de los'miembros del directorio en la
administracion financiera. -

¢A qué tlamamos patrimonio sindical?

¢Quiénes son responsables de la admlmstraunn del
patrimonio sindical?

Procedimientos para la revision de informes econdmicos
de sindicatos en el MTEPS.

Unidad tematica 1.7.
Prevencidn y administracion de
conflictos

Conceptos ) ¥ caracteristicas del conflicto.
Clasificacion de los conflictos.

Fases del conflicto. ™ |

ecaplsmus de protesta sindical.

& Elementos basjcos necesarios para evitar el conflicto.

La mediaczun en la resolucion de conflictos labarales. .
Ejemplos de resolucion de conflictos laborales.

Unidad tematica 1.8.

El pliego de reclamaciones
dentro del conflicto colectivo
laboral

Pliega de reclamaciones.
Contenido'del pliego de reclamacicnes. -
La conciliacion.

Junta de conciliacion.

El tribunal arbitral.

Unidad tematica 1.9.
Derechos laborales

iQué entendemos por conguistas laborales?

;Qué son los derechos adquiridos?

Primeros antecedentes de las conquistas laborales.
Derecho al trabajo y al empleo en la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

Calculo de beneficios sociales.

Unidad tematica 1.10.
Despatriarcalizacidn en la lucha
sindical

1Qué es la despatriarcalizacién?

Historia de la despatriarcalizacion.
Institucionalizacion de la despatriarcalizacion.
Ruptura con las politicas neoliberales de género.
Despatriarcalizacion en la lucha sindical.

Normativa nacional vigente de proteccidn a la mujer.

Unidad tematica 1.11.
Seguridad industrial y salud
ocupacional

Historia y conceptaos basicos.
Normativa legal.
Sequridad y Salud en el Trabajo.

m Direccion General de Asuntos Sindicales
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EJE TEMATICO 1. GESTION SINDICAL
Y DERECHOS LABORALES

Responsabilidad y obligacidnes de los empleadores.
Comité de Higiene y seguridad cupacional.
Responsabilidad de los trabajadores.

Peligras, riesgos y accidentes de trabajo.

Acciones de prevencidn de accidentes de trabajo.
Importancia de la sefializacidn.

Dotacion de ropa de trabajo y equipos de proteccién
personal.

Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional.

Unidad tematica 1.12.
Oratoria sindical

Comunicacién verbal.

(Qué es y cudles los fines de la oratoria?
Cualidades del orador sindical.

El miedo a hablar en pblico. -

- ‘Hablar con claridad y facilidad.

Caracteristicas de la elocuencia.

+ EL pibtico.

Técnicas correctas de presentacidn en pablico.

Unidad temética 1.13.
Liderazgo sindical

¢Qué es el liderazgo?
¢Cdmo desempefiar el liderazgo?
Estilos de liderazgo.

_ Caracteristicas principales de un lider.

Resultados de un buen liderazgo. :
La importancia de los lideres en las organizaciones
sindicales.

| Unidad tematica 1.14. La
asamblea: espacio de
 participacion sindical

¢Qué es una asamblea?
Tipos de asamblea.
Convocatoria a asamblea.

‘Pautas para el desarrollo de una asamblea.

Unidad tematica 1.15.
Comunicacidn y prensa en la
organizacion sindical

Comunicacidn: estrategia de la organizacion sindical.
La comunicacidn tradicional y comunicacidn horizontal.
La comunicacion en la organizacion sindical.
Comunicacidn interna y externa de la organizacién
sindical.

La noticia en la organizacién sindical.

Direccian Beneral de Asuntos Sindicales

Importancia de la secretaria de prensa.
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Unidad tematica optativa Contenidos minimos
Unidad tematica 2.1. e Lo coyuntural y lo estructural.
Instrumentos para el andlisisde | ¢ ;Quéesun analisis de coyuntura?
coyuntura e~ Categorias para el analisis de coyuntura.
o ' Pasos para realizar un anélisis de coyuntura.
o Laimportancia de la historia social en el anlisis de
coyuntura.
o . Pensar la realidad obrero-sindical desde América Latina
y Bolivia.
Unidad tematica 2.2. e Conceptos fundamentales. .
Geopolitica y hegemonia en el » Poder y territorio: el problema geopolitico principal.
mundo contemporaneo o Hegemoniay relaciones internacionales.
« Laimportancia estratégica de América Latina para el
-~ mundo.
e Rol de las organizaciones sindicales en el panorama
actual.
Unidad tematica2.3. = = |'s ~ Comtnicacion, informacion y contexto social.
Movimiento obrero, medios de e Los medlos de comumcacmn y el desarrollo de las
comunicacion e ideologia. ‘sociedades’ madémas,
; 5 o  Globalizacién de la comunicacion e imperios mediaticos.
e Prensa, democracia e ideologia.
oy lrnperlahsmo cultural y jibarizacidn del pensamiento.
La era de las fakenews.
e Elenfoque medidtico al movimiento obrero.
o Movimiento obrero sindicalizado y experiencias de
prensacbrera. .

Direccion General de Asuntos Sindicales I@aﬁa- 27112/2023 m
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Cantenidos minimos

Unidad tematica 3.1.
Capitalismo, movimiento obrero y
sindicalismo

El capltahsmo y la clase obrera.

Breve historia del capitalismo moderno y de las
revoluciones industriales.

Burguesia industrial y proletariado.

El auge del movimiento obrero.

Primero de Mayo: Dia Internacional del Trabajadur
Del fordismo al neoliberalismo.

" Movimientos obreros internacionales.

El sindicalismo a inicios del siglo XXI.
Proyeccion histdrica del movimiento obrero
internacional.

Unidad tematica 3.2,

Clase obrera, sindicalismo y
corrientes de pensammntu entre.
los trabajadores.

Conceptos de clase obrera y sindicatismo.

_Corrientes de pensamiento entre los trabajadores del

mundo (socialismo utdpico, anarquismo, marxismo o
socialismo cientifico, la iglesia catdlica).

Corrientes de pensamiento entre los trabajadores de
Bolivia (anarquismo, marxismo, indianismo- katarismo,
teologia de la liberacion).

Unidad tematica 3.3,

Hitos y antecedentes histéricos
del sindicalismo boliviano
previos a la Revuluciun Nacional
de 1952.

Bohwa, pais productor de materias primas.
Patriarcas de la Plata, Reyes de la Goma y Barones del
Estafio.

Auge y ocaso del gremialismo boliviano.

Las primeras organizaciones sindicales.

El movimiento sindical entre dos guerras (1920-1932).
La tragedia del Chaco (1932 - 1935).

La Confederacidn Sindical de Trabajadcres de Balivia
(CSTB).

Choque entre el movimiento sindical y la ougarqula
boliviana.

Fundacién del Ministerio de Trabajo (mayo de 1936).
Construccidn del sindicalismo clasista y terrorismo de
Estado (1944 - 1952). _
El pensamiento politico de los trabajadores bolivianos?
la tesis de Pulacayo de 1944,

Crisis del Estado oligarca y emergencia del
nacionalismo revolucionario.

La Revolucidn Nacional de abril de 1952 y el nacimiento
de la Central Obrera Boliviana (COB).

Unidad tematica 3.4.

Hitos histdricos del sindicalismo
boliviano posteriores a la
Revolucion Nacional de 1952.

_Las grandes conquistas de (a Revolucidn Nacional.

De la Bolivia revelucionaria al Golpe de Estado de 1964,
El proyecto politico militar dictatorial y la Doctrina de
Seguridad Nacional de los Estados Unidos en Amerlca
Latina.

’ »
Elaborado: Direccion General da Asuntos Sindicales
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EJE TEMAT!EQ 4.
MEMORIA HISTORICA

Unidad tematica 4.4. ¢ Biografia, historia e identidad.

Figuras transcendentales del o Importancia de la reconstruccién biografica.
movimiento obrero popular “e Figuras ejemplares del movimiento obrero boliviano
boliviano (Federico Escobar Zapata, Irineo Pimentel, Juan Lechin

Oquendo, Domitila Barrios, Emilio Carvajal, Walter
Alvarez Espafia, Germéan Butron, Ofelia Altamirano,
Humberto Pabdn Trujillo, Edgar Ramirez Santiesteban,
entre otros).

Unidad tematica 4.5. e EEUU. la revuelta de Haymarket y el nacimiento del Dia
Experiencias arganizativas de Internacional del Trabajador (1886).

lucha por la defensa de los  Rusia: condiciones inhumanas de trabajo y la semilla de
derechos de los trabajadores la Revolucion (1905).

o - Brasil: Lula y los metaldrgicos (década de 1970).
“EL 8 de marzo y la lucha por la igualdad de derechos de
las mujeres.

m Direccidn General de Asuntos Sindicales IHHHI_ 27012/2023 m )
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EJE TEMATICO 5.
CONSTRUCCION IJEL ESTADO PLURINACIONAL

Unidad tematica optativa - Contenidos minimos
Unidad tematica 5.1. ‘s Sujeto histérico y proyecto histdrico.
Estado Plurinacional y proyecto e  Elrol del movimiento indigena campesino y del
historico movimiento obrero sindical en la transformacion

estructural del Estado.
»  El Estado Plurinacional de Bolivia come proyecto
histdrico popular.
o Estado Plurinacional. Entre neo republicanismos y
5 nuevos horizontes.

Unidad tematica 5.2. . * ®  Reconstruccion de la economia devastada por la
Retos y logros del Gobierno de la pandemia y la gestion del gobierno de facto.
Reconstruccion Nacional (2020 - Industrializacién con Sustitucion de Importaciones.
2023) Los retos del Gobierno de la Reconstruccidn Nacional.
““Los logros del Gobierno de la Reconstruccion Nacional.
Bolivia'hacia el Blcentenarm :

®,® 9 @

Unidad tematica 5.3. La crisis multiple de nuestra época.

El modelo econdmico del Estado | e  Diferencias entre el modelo econdmico neoliberal y

Plurinacional modelo econdmica, sacial, comunitario y productivo.

e Como funciona el modelo econdmico, sacial, comunitario

y productivo. !

o (,Que es la economia plural?

o ;Qué es la Industrializacidn con Sustitucidn de
Importaciones?

» Impacto del modelo econdmico, social, comunitario y
productivo en la vida de la poblacion boliviana.

e Reconocimiento del modelo econdmico, social,
comunitario y productivo a nivel internacional.

Unidad tematica 5.4. | » Colonialidad del poder, racializacion eurocéntrica y -
Descolonizacion e clasificacién social.

interculturalidad en el Estado s Colonialismo y procesos de construccién identitaria en
Plurinacional ' ’ Bolivia.

» Lacolonialidad desde el Estado boliviano.

» Descolonizacidn, interculturalidad y Estado
Plurinacional.

» Lainterculturalidad en la vision de los pueblos
indigenas.

» Hacia una ciudadania intercultural y descolonizada.

Unidad temdtica 5.5. o Colonialismo patriarcal y despatriarcalizacidn.
Despatriarcalizacion en el Estado | =  Divisidn del traba}o y naturalizacidn de la desigualdad
Plurinacional entre géneros.

» Ejes de la subordinacion.

s Relacion entre etnicidad y género en Bolivia.

» Trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.
»  Mujeres y participacion ciudadana.

Direccion General da Asuntos Sindicales Fecha Elab: ZTﬂ'ZIZBZS m
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EJE TEMATICO 5.
CONSTRUCCION DEL ESTADO PLURINACIONAL

' e La despatriarcalizacion como marco de las politicas del
Estado Plurinacional. '

e Lucha contra la violencia hacia las mujeres.

o Fortalecimiento del ejercicio de los derechos sexuales y

__ reproductivos.

e Superacion de la division sexual del trabajo.

o Despatriarcalizacion y descolonizacion.

e Normativa nacional vigente de proteccién-a la mujer.

Unidad tematica 5.6. o Contexto y estado de situacion actual sobre racismo y
Lucha contra el racismo y toda discriminacion en Bolivia.

forma de discriminacion en el e Impulso alos derechos de los pueblos indigenas y lucha
Estado Plurinacional contra la diseriminacidn racial en Bolivia desde el

dmbito gubernamental.
e . Mandato politico y social del Estado Plurinacional de
Bolivia en la eliminacidn del racismo'y la discriminacién.
“e Negacionismo e invisibilizacién de las masacres de
‘Senkata, Sacaba y El Pedregal durante 2019.
e Acciones contempordneas para frenar el racismo y la
discriminacion.en Bolivia.

mmrecnifm General de Asuntos Sindicales IHHH_ 27/12/2023 m
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ANEXO 2

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA ACTIVIDADES DE CAPACITACION SINDICAL

* Libro No. 1de la Biblioteca Laboral Profundizar el Proceso de Cambio desde los Movimientos
Sociales. Tesis Politica Antiimperialista de la Central Obrera Boliviana.

* Libro No. & de la Biblioteca Laboral Neoliberalismo versus Derecho Social de Anibal Aguilar
Pefarrieta; y £ Nealiberalismo en Accidn. Analisis critico de la nueva politica econdmica de
Pablo Ramos Sanchez."

» Libro No. 6 de la Biblioteca Laboral Compendio de Normativa Laboral 2006 - 2075 del Mmlsterlo
de Trabajo, Empleo y Prevision Social (compilador).

* Libro No. 7 de la Biblieteca Laboral Gegpolitica de la Amazonia. Poder hacendal - pammamaz’ ¥y
acumulacion capitalista de Alvaro Garcia Linera.

e Libro No. 8 de la Biblioteca Laboral M/ Campaiia ;unta al Chede Inti Peredo Leigue; e /nti yCaco
combatientes de Antonio Peredo Leigue.

* Libro No. 9 de la Biblioteca Laboral La ideologia de (a izquierda en Bolivia de Andrés Soliz Rada.

e Libro No. 10 de la Biblioteca Laboral Avances normativos en favor de las mu;eres del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Previsidn Social (complladur)

* Libro No. 12 de la Biblioteca Laboral Medio siglo de luchas sindicales re Vo{ucmnanas en Bolivia
(1905 - 1955) de Agustin Barcelli.

e Libro No. 13 de la Biblioteca Laboral La Estrategfa :‘mpenaﬂsta para América Latina de Edgar

- Ramirez Santiesteban; Santa Fe Il £l Imperialismo ante América Latina, La estrategia militar de
dominacion imperialista en América Latina de Edgar Isch Lopez.

e Libro No. 14 de la Biblioteca Laboral £ Estado y la Revolucidn de Viadimir Ilich Ulianov (Lenin);
y Demacracia, Estado y Nacion de Alvaro Garcia Linera.

» Libro No. 16 de la Biblioteca Laboral 4 10 afos de (a .Cansb!uyen(e de Alfredo Rada y Luisa

Limachi.

Libro No. 17 de la Biblioteca Laboral Lecciones del-Levantamiento Popular del 12 y 13 de febrero

* de Miguel Pinto (Coordinadar).

Libro No. 18 de la Biblioteca Laboral /adios y soldados en Bolivia de Loreta Telleria

Libro No. 19 de la Biblioteca Laboral 7esis Politica de Tupiza de la Central Obrera Boliviana.

Libro No. 20 de la Biblioteca Laboral £ refarno del Inca Rey de Mercedes Lopez-Baralt.

Libro No. 21 de la Biblioteca Laboral Los candenados de la Tierra de Frantz Fanon.

Libro No. 22 de la Biblioteca Laboral Memorias del primer ministro obrero. Historia del

mavimiento sindical y politico boliviano. 1916 - 1952 de Waldo Alvarez Espafia. -

Libro No. 23 de la Biblioteca Laboral Realidad Fabril y vigencia Sindical bajo el 21060del Centro

de Formacion para Trabajadores (CEFOT). _

Libro No. 24 de la Biblioteca Laboral Soldados y ciudadanos. Un estudio critico sobre el servicio

militar obligatorio en Bolivia de Juan Ramdn Quintana Taborga.

Libro No. 25 de la Biblioteca Laboral Boletin del Ministerio del Trabajo, Prevision Social y

Salubridad. Despacho del Trabajo. 1937 del Ministerio de Trabajo.

Libro No. 26 de la Biblioteca Laboral Historia sindical de Bolivia de Erasmo Barrios Villa.

Libro No. 27 de la Biblioteca Laboral Minas, balas y gringos. Bolivia y la Alianza para el Progreso

en la era de Kennea‘yde Thomas C. Field Jr. '

Libro No. 28 de la Biblioteca Laboral 7967: San Juan. A sangre y fuego de Carlos Soria Galvarru

José Pimentel y Eduardo Garcia.
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 Libro No. 29 de la Biblioteca Laboral La (ucha Armada en Bolivia de Gerardo Irusta Medrano.

» Libro No. 30 de la Biblioteca Laboral Proceso de Cambio en Bolivia de Héctor Arce Zaconeta.

e LibroNo.31de la Biblioteca Laboral Bolivial eaks. La injerencia polftica de Estados Unidos contra
el proceso de cambio (2006-2010) de Juan Ramén Quintana Taborga (Coordinador)

o Libro No. 32 de la Biblioteca Laboral £n defensa de las minas del Centro de Formaeion para

Trabajadores (CEFOT).

e Libro No. 33 de la Biblioteca Laboral Formacranes econdmicas y politicas del mundo andino de
John Murra: e /ntroduccidn al Cuaderno Kovalevsky de Alvaro Garcia Linera.

o Libro No. 34 de la Biblioteca Laboral Historia de Bolivia. Desarrollo histarico social boliviano de
Isaac Sandoval Rodriguez.

« Libro No. 35 de la Biblioteca Laboral Funciones revolucionarias del Derecho y del Estado de
Pietr |. Stucka.

o Libro No. 36 de la Biblioteca Laboral Je los Andes al Amazonas Recuerdos de la Campafia del
Acre de José Aquirre Aché.

e LibroNo. 37 de la Biblioteca Laboral Sigte ensayos dela rea(:dadperuana de Carlos Mariategui.

e Libro No. 38 de la Biblioteca Laboral Teoria general del derecho y marxismo de Evgeni
Pashukanis.

e Libro No. 39 de la Biblioteca Lahoral Los bolivianos jamas hemos remdo alma de esclavos de
Hernén Escobar Chavarria.

e LibroNo.40dela Blhuoteca Laboral anug [

Taborga. ' ,

e Libro No. 41 de la Biblioteca Laboral }?ao?agraﬁa de unJGa!pe de Estado. Otra vez la democracia
en peligro de Pablo Ramos Sanchez.

e Libro No. 42 de la BibliotecaLaboral Biez dias que estremecieron el mundo de John Reed.

o LibroNo. 43 de la Biblioteca Laboral Andares del &‘he en Boljvia de Carlos Soria Galvarro.

e Libro No. 47 de la Biblioteca Laboral De Nacahuasu a La Higuera de Froilan Gunzalez y Adys

. Cupull.

o Libro No. 48 de la Biblioteca Laboral La represicn de la Marcha por la sobrevivencia. Violencia
estatal contra jubilados, jubiladas y rentistasen Bolivia del Instituto de Terapla e Investigacion
sobre las secuelas de la tortura y la violencia estatal (ITEY).

e Libro No. 50 de la Biblioteca Laboral Para leer la Biblioteca Laboral del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social

e Libro No. 51 de la Biblioteca Laboral Apuntes sabre la Masacre de Navidad, de José Gonzalo
Trigoso Agudo.

o Libro No. 52 de la Biblioteca Laboral Marcelo Quiroga Santa Cruz. Discursos, testimonios,
ensayos y articulos. :

e LibroNo. 54 de la Biblioteca Laboral Andlisis critico del Bolivar de Marx de José Roberto Arze.

‘e Libro No. 55 de la Biblioteca Laboral ;Qué estd cambiando en Bolivia? Estado Plurinacional,
elecciones de jueces y democracia intercultural de Juan Carlos Pinto Quintanilla.

e Libro No. 57 de la Biblioteca Laboral Pan comido. Memoria de la operacidn rescate de los
guerrilleros sobrevivientes del Che. 1968 de Efrain Quicafiez Aguilar.

o Libro No. 58 de la Biblioteca Laboral Historia del Primero de Mayo, Dia Internacional de los
trabajadores, antologia Milstein, Dommanget, Mella, Lépez Trujillo, Ingenieros.

o Libro No. 59 de la Biblioteca Laboral 47 dias gue cambiaron la historia de César Navarro
Miranda. p ' '
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e Libro No. 60 de la Biblioteca Laboral Histaria del movimiento fabril de Bolivia. A través del
testimonio de sus protagonistas. 1950 - 1980 dirigida por Luis Oporto Ordofiez (director).

» Libro No. 61de la Biblioteca Laboral Sucre: de (a gloria al martirio de Orlando Rincones Montes.

» Libro No. 62 de la Biblioteca Laboral Motines, huelgas y revolucidn. Formacion de la cancxencra
e identidad minera. 1825 - 1952 de Gustavo Rodriguez Ostria.

e LibroNo. 63 dela Blblluteca Laboral América Latina en la geapolitica del imperialismo de Atilio
A. Boron. !

e Libro No. 64 de la Biblioteca Laboral Cancidn social comprometida. Antologia de musica de
protesta y resistencia de los trabajadores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Soual
(antologador)

» Libro No. 65 de la Biblioteca Laboral 7esis politicas de la Central Obrera Boliviana 1952 - 2018

~ del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social (compilador).

e Libro No. 66 de la Biblioteca Laboral Operacidn condor, pacto criminal de Stella Callom

o Libro No. 67 de la Biblioteca Laboral £7 (a selva. Los estudios desconocidos del Che Guevara (4
propdsito.de sus cuadernos de lectura de Bolivig) de Néstor Kohan.

e Libro No. 69 de la Biblioteca Laboral £/ pensamfenta pa!mca ade los trabajadores mineros de
Bolivia del Sistema de Documentacidn e Informacién Sindical (SIDIS) de la Federacion Sindical
de Trabajadores Mjneros de Bolivia.

* Libro No. 70 de la Biblioteca Laboral Memoaria contra e:’ olvido. Relatos testimoniales del Golpe
de Estado del 17 de julio de 1980 de la Comlsmn de (a Verdad.de Bolivia (compilador).

 Libro No. 71 de la Biblioteca Laboral, De la Chungara que me pario, su h,ya de la Domitila soy de
Paloma Gutiérrez Ledn.

* Libro No. 72 de la Biblioteca Laboral Aﬂsrofe(es en Macana’o Notas sobre democracia, pader y
revolucion en América Latina de Atilio Boron.

» Libro No. 73 de la Biblioteca Labural Guid de derechos {aborafes del Ministerio de Trabajo
Empleo y Previsidn Social.

- o Libro No. 74 de la Biblioteca Laboral Gu/a basma de organizaciones sindicales del Ministerio de 3

Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Libro.No. 75 de la Biblioteca Laboral Guia de gestidn sindical del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social.

Libro No. 76 de la Biblioteca Laboral Juana Machaca. Mujer valiente ydefensora de la patria. Su
par‘fera su escudo de Bianca Lisbeth Arce Perez
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TABLA DE REGISTRO PERIODICO DE INGRESOS Y SALIDAS DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA LABORAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS SINDICALES

INGRESOS . SALIDAS SALDO

Codigo asignade a
librode {2 Nombre de Libro de [a
e A H L Sa ibros 0l itren . Enfre
Bnhlml‘.eca'l.«herat Biblioteca Laboral Saldo libros F-irn Entreg  Form. Enlreg OlActa Entrega 02 ActaEntrega 03 ActaEntrega  SALDO LIBROS AL
o i gty ey ( HR X00LXK HR X0 XX/XXf20XX

BIBLAB - 1A

BIB LAB - 4A

BIBLAB -84

BIB LAB - 8B
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