PROMOOIGNY FOMENTO A ORGANZACIONES SNJICALES

PROCEOIMENIO

ESCUELAS DE FORMACIONSINDICAL

DIRECTOR GENERAL DEASLNIOS

SINJCALES

RESPONSARLE DE PROMOOIONSINDICAL

TEONCO O ASSTENTE

|

INCO
Y
Instruye la realizacion de modulo
de la escuela de formacion
sindical ¢
Coordina con la organizacion
sindical el programa del médulo
dela escuela de formadion
sindical
\ 4
Designa fadilitadores
y equipo técnico ¢
Gestiona la contratacion de
bienes y/o servicios para el
desarrollodel médulode la |
escuela deformecionsindical
Prepara planillas, material
didacticoy material bibliogréfico
de la Bblioteca Laboral
Desarrolla midulo de la escuela
de formacidn sindical en
coardinacidn con la organizacion
sindical
Babora informe técnico
documentado sobre el modulo de
la escuela de formecion sindical
realizado
Y
Revisay da VoBa ainforme Informe técnico
¢ técnico docurrentado docurentado
Revisa informre técnico
docurentado
No. Devuelve
para gjuste
| s
P A
Registra los datos
edadigticosenla

Herranrienta de Recolecdidn |

de Informacién Etadistica
Unc- oGP




PROMOOIGNY FOMENTO A ORGANZACIONES SNJICALES

2200=0 V[Nl TALLERES DE CAPACTAOONSINDCAL

DIRECTOR GENERAL DEASLNIOS
SINJCALES

RESPONSARLE DE PROMOOIONSINDICAL

TEONCO O ASSTENTE

Instruye la realizacion de taller de

capaditacién sindical

___________________________ v

Coordiina con la organizacion
sindical el programa del taller de
capacditacion sindical

Designa fadilitadores
y equipo técnico

Y

Gestiona la contratacién de;
bienesy/o servicios parael |
desarrdlodel tallerde |
capaditacién sindical |

v

Prepara planillas, material
didacticoy material bibliogréfico
de la Biblioteca Laboral

___________________________ v

Desarrolla taller de capacitacién
sindical en coardinacion con la
organizacion sindical

___________________________ v

Babora informre técnico

Revisayda\bBo a informe

vy

Revisa informre técnico
docurentado

No. Devuelve
para ajuste
I

técnico docurmentado

docurrentado sobre taller de
capacitacién sindical realizado

|

n

I \ A

Registra los datos
egtadigticosenla

Herramienta de Recolectién |
de Informacién Estadistica
unc- P




PROMOCIGNY FOVENTO A ORGANZAOIONES SNDICALES APS-01
=000 V=N (0] ELABDRACIONDE LIBROS PARALA BIELIOTECA LABORAL

RESPONSABLE DE PROMOCION TECNCOASSTENIE DIRECTOR GENERAL DEASLNIOS < DIRECTOR GENERALDE
JEFE CEUNDAD DECOMINCACION
SINOCAL DGAS SNOCALES ASUNIOS ADMNSITRATIVOS
INao
Designa y solicita evaluar una o varias
cbras escritas para suindusidn en la
Bblioteca Laboral + _________________
Haborar informe técnico evaluando la
inclusion del proyectode libroalla
Bblicteca Laboral
i Infomretémnicode
Y i projecodelibro
Revisay da VoBa ainforme técnicoy
proyectode libro A
Revisa informe técnico
y proyecto de libro
Remite proyecto de libroa la UCS para
asignacién de linea graficay
diagramacion. ¢
Procesay asigna linea gréficay
diagramecién electrdnica al proyectode
* libro
Revisa y aprueba proyecto de libro e
+ | Proyectocelibrode la
.............................................. Bhlioteca Laboral
Recibe proyecto de libro l
En caso de nuevas ediciones;
gestiona Depdsito Legal
A
S coresponde, gestiona
autorizacién de publicacién
dfidal de textos legales de la
Gaceta (fidial de Bolivia
H Gestiona requerinientopara la
{ inpresidn de libro con Vb el Oirectar
i General de Asuntos Sndicales ¢
Inicia proceso de contratadidn
¢ para la impresion de libro
Habora informre técnico sobre impresién
delibro A +
Informe técnico | sobreinrpresién de libro
docurentado |
No. Devuelve
para gjuste
S




| Py

PROMOCIGNY FOMENTO A ORGANZACIONES SINDICALES

PROCEOIMENIO

SOOALIZACONINTERNA CE BBLIOGRAFA DE LA BBLIOTECA LABORAL

TEONCO O ASSTENTE DGAS

RESPONSARLE DE PROMOOION
SINJICAL

DIRECTOR GENERALDE
ASUNIOS SNDICALES

MNSTRO/ADETRABAJO

CQuantifica ejenrplares de libros de
la Bhblicteca Laboral disponibles

para actividades propias de la
DGAS

___________________________ o

Remite nata de salicitud de
autorizacion de salida de libros

para actividades propias de la
DGAS

IS A

Emite respuesta y devuelve

Rerite Autorizacion y mediante
proveidoinstruye la entrega de

______________ v o

Rerite antecedentes de trarrite

_______________ v o

Entrega libros de la Bblicteca
Laboral a servidor plblico a cargo

para su procesaniento

de la actividad

libros.

Adoriza? >

', Archivo
AN < NO




PROMOOIGNY FOMENTO A ORGANZACIONES SNJICALES

PROCEOIMENIO

SOOALIZACION EXTERNA DE BELIOGRAFA DE LA BELIOTECA LABORAL

RESPONSARLE DE PROMOOON
SINDICAL

TEONQO 0 ASSTENTE DGAS

MNSTRO/ADETRABAJO

Recepciona nota de solicitud de

libros de la Bblicteca Laboral

___________________________ v

CQuantifica ejenrplares de
libros de la Bblioteca Laboral
disponibles para sodializacion

externa

Habora informe técnico de
factibilidad o de evaluacion sobre

v

Revisa y da b.Ba a informe técnico

v

Revisa informre técnico de
factibilidad o de evaluacion

" NoDevelve]
g para ajuste

Remite para su consideracion

A de factibilidad o de evaluacion

nota de solicitud

informe técnico de factibilidad o
de evaluacion

______________ \

! Rervite Autorizaciény redarte

proveidoingtruye la entrega de
libros

Reite respuesta y antecedentes

del trémite para su procesamiento

Notifica y entrega libros de la

Bblioteca Laboral al solicitante

i Actadeentregade
i meterial bibliogréfico

R 2

Emite respuesta y devuelve




PROMOOIGNY FOMENTO A ORGANZACIONES SNDICALES APS-01
=20 0=0 V(=N (08 DIFUSIONDE MATERIAL INDLLADO A LA LIEERTAD SINDICAL Y MEMORIA HSTGRICA DEL MOMMENTO GERERD

RESPONSARLE DE PROMOOIONSINDICAL o)) ) 2 JEFE DEUNDAD DE COMINCAQION g LEASLNICS
DGAS SNOCALES ADMNSIRATVOS
Y
Designa encargado de elaborar proyecto
de nreterial de artes gréficas no
bibliogréfico para difusion en
actividades de la DGAS
Habora informre técnico de
proyecto de material de artes gréficas
no hibliografico
h 4 Informre técnico
Reisydr\oRaifometéioy . | 7
i proyectode material de artes gréficas A +
Revisa informre técnicoy proyecto de
material de artes gréficas H
No. Devuelve
ora site Aprueba?
S
Rerite proyecto de naterial de artes
gréficas
y
Procesay asigna linea gréficay
diagramacin electrénica al proyectode
* nreterial de artes gréficas no
_____________________________________________ bibliogréfico
Revisay aprebaproyectoderveterial : |
v deartes gficas " Proyecto de material
"""""""""""""""""""""""" i deartesgréficasno
i bibliografico
Recibe proyecto de naterial de artes LT
gréficas
Gestiona requeriniento para la
inpresicn de nraterial de artes gréficas *
Inicia proceso de contratadin |
para lainpresion de material |
* deartes grédficasno i
"""""""""""""""""""""""" bibliogréfico
Habora
informe técnico documentado sobre
inpresién de nraterial de artes gréficas A
nohibliogréfico
Revisa informe técnico documentado
Lo sobreimpresion de meterial de artes
Informe técnico ¢ gréficas nobibliografico
------------
No Devuelve .
para ajuste S
1
S
|




REDONDOIMENTOS APS02
20020\ [0l OTORGACIONDE RECONDCIMENTIOS
DIRECTOR GENERAL DEASLNIOS < - DIRECTOR GENERAL DEASLNIOS VICEMNSTRO CETRABAJOY PREVSION
RESPONSABRLE DE PROMOCIONSINDICAL TECNOO O ASSTENTE DGAS . MNSIRQ/ACETRABAJO
SNOCALES JUROCOS SOCAL
INQO
A
Recepciona nota de sdlicitud para
ctorgacion de reconociniento +
Haborainforme técrico de
¢ reconociniento
Revisay da isto Blenoairfarre I e taricode |
> A técnico de reconocimiento reconociniento
LAY, . N R R A
Revisa informe técnico de
reconocinriento
informe técnico de reconodirriento a
v ) |
i Baboray revisa informre legal y
proyecto de Resolucidn
Mnisterial
No. Devuelve para ajust S ¢
Revisa y aprueba infomre legal :
y proyecto de Resolucién
Mnisterial
A4
Suscribe Resdlucién Mnisterial
A4
Gestiona acto de entrega de
reconocimiento
A
Habora
informe técnico docurmentado sobre
¢ acto de entrega de reconociniento
______________________________________________ realizado
RevisaydaVoBa ainforretéctico ¢ | T T
¢ A documentado Informme técnico
docurentado

Revisa informe téanico docurrentado

N Devuelve

para ajuste




GESTIGN DE CONDURSOS RELATIVOS ALA MEMORA HSTORICA DELOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS APS-03

2200=0[V[=N[0} OONCURSOS VINOLLADOS A LA MEMORIA HSTORICA DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

RESPONSARLE DE PROMOOON - STENIE DIRECTOR GENERALE JURADO
SNJCAL TENCOAS OGS ASUNIOS SNDICALES BVALUADOR

Y
Instruye elaboracion de proyecto de
convocatoria de concursoy cronograme. ¢
Habora proyecto de convocatoria de
CONCUrsDY cronograna
\ 4

{ Revisay daVoBa ainforme técrico e

proyecto de convocataria de concursoy i
H cronograma ¢
Revisa informe téanico de proyecto de
convocatoria de concursoy cronograna
Gestiona elaboradidn de rreteriales de
artes gréficas relacionados al concursg,
en coordinacién con UCS
Gestiona difusion de convocatoria de
concursoy cronagrana a nivel nacional,
en coordinacién con UCS, UG, JOT'y JRT ¢
Habora notas de invitacidna i
personalidades para integrar el Jurado |
Evaluador del concurso i
Recepciona ensayos
postulados al concurso
vy 1t e

i Remite al Jurado Bvaluador
} los ensayos postulades al concurso para

sucalificacion ¢

Bvallia ensayos postulades y erite
¢ resultado del concurso
Gestiona elaboracién de libro
de la Bblicteca Laboral segin
resultados finales del concurso
Gestiona reconocirento a autores(as)
de obras ganadoras del concursa. +
Habora informre final del concurso
documentado
4 Informe final

| Revisay da Vo ainforme final del
H concurso docunrentado A +

Revisa informre final del concurso
documentado




MONTORED, PREVENDIONY GESTION DE CONFLICTOS

220020 (Y[ [0 MONTORED DARO DE CONALICTMDAD

APGC-O1

DIRECTOR GENERAL DEASLNIOS

RESPONSAHLE DE FREVENCIONY
GESTIONDE CONALICTOS

SNJCALES

Monitorea corflictos socidlaborales através de
monitoreo en teritorio, seguinriento de medios de |
informacion mesiva, plataformes digitalese
irformecidn proporcionada por las Jefaturas de |
Trabajo del MIEPS

y
Analiza, dasifica informaciony

elabora reporte diario de
nonitoreo de conflictos
sociolaborales

............................

\ 4

Revisay da VoBa. a reporte diario
de monitoreo de conflictos
sociolaborales

Revisa reporte diario de nmtoreo
de conflictos socidlaborales |

para ajuste

n

No [h'vuelve_::--"" 2




MONTORED, PREVENDIGNY GESTIGN DE CONFLICTOS APGC-01
=005V (0N TALLERESINTERNDS DE MONTORED, PREVENCIONY GESTION DE CONALICTOS
DRECTOR GENERAL CEASLNIOS RESPONSABLE DE PREVENCIONY GESTIONDE TEONCO O ASSTENIE
SNJICALES CONALICTOS DGAS
INQO
Y
Instruye la realizacion de taller
interno de rmonitoreq, prevenciény
gestién de conflictos dirigidoa v
servidamp.bliccsdel MIEPS Coordina la programaciéwde
taller interno de nonitoreg,
prevencidny gestidn de conflictes
dirigido a servidores publicos del
MIEPS
{ Programade |
i taller
A
Designa facilitadores
y equipotécnico
N
Gestiona la contratacién de
Benesy/o servidios para el
desarrallode taller
A
Prepara medio de registro de
participaciény meterial didactico
Desarrdlla taller intemo de
monitoreq, prevencidn y gestion de
conflictos dirigido a servidores
plblicos del MIEPS
N
Habora informe técnico
¢ documentado sobre taller
Revisay da VbBo ainforme
+ A técnico docurrentado

Revisa informe
técnico docurrentado

No. Devuelve

para gjuste

n




MONTORED, PREVENIGNY GESTIGN DE CONALICTOS APGC-01
200z [V[=N (O TALLERES EXTERNDS CE PREVENDIONY GESTIONCE CONALICTOS
DIRECTOR GENERAL DEASLNIOS RESPONSAHE DE PREVBNCIONY GESTION DE THONCO O ASSTENIE
SNDICALES CONALICTOS DGAS
) INCO )
Y
Instruye la realizacion de taller
externo de prevencidn y gestién
de corflictos dirigidoa
trabajadores de organizaciones *
sindicales
Coortiina la programecin del
taller externoconla arganizacién
sindical
{ Programade |
tallef _______
y
Designa facilitadores
y equipotécnico
A
Gestiona la contratacién de
bienesy/o servicios para el |
desarrallodetaller
A
Prepara medio de registro de
participaciény meterial didactico

Desarrdlla taller externo de
prevencidny gestidn de conflictes
dirigido a trabajadores de la
organizacion sindical

v

Habora informe técnico
docurrentado sobre taller

Revisay da VbBo ainforme
+ técnico docurrentado
Rviainfore ¢\ T
técnico docurrentado
No. Devuelve
" peraajtste
I S

v

Herrarrienta de Recoleccion de

4 Registra los datos estadisticos en la

Inforrmacién Estadistica UNIC - 0GP




REGISTRO UNIOO CE ORGANZACIONES SNDICALES
=20 0=0| V=V 0 REGISTRO DETRAMITES ENEL SSTEMA DE REGISTRO UNIOO DE ORGANZACIONES SNDICALES

APGC-02

RESPONSAHLE DE FREENCIONY
GESTIONDE CONALICTOS

DIRECTOR GENERAL DEASLNITS
SNJCALES

Recepciona de Archivo Central
trémite de la organizacidn sindical
para registro en la base de datos
del Sisterra de RIS

Y

Digitaliza y dasifica informacién
del trénite

Registra aa rgenizacin sicical en |
la base de datos del Sstera de RIS |

\ 4

! Registrael trémite de la crganizacién |

sindical en la base de datos del
Sistema de RIOS

........................... L A
Verifica registro de organizacion
sindical y tréite de la
organizacion sindical en la base
de datos del Sisterra de RI0S

___________________________ v

Recolecta repartes de registroen
la base de datos del Sistera de
RUS

___________________________ v

Habora informe mensual de
reportes de registroen la base de

datos del Sisterra de RUOS

N

Ravisayapmebairftrn’enens.xalé
de reportes de registroen labase
de datosdel Sstema de RIS

No. Devuelve
ey Aprueba?
para ajuste . )

wn
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PROCEDIMENIO
WNDAD1 WNDAD2 WNDAD3 WNDAD 4
INGO
A 4
Proceso
A 4
v
i
Decision S
A 4
Proceso
h 4
o #qﬁnar
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