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Que, los numerales 3 y 4, paragralfo I, articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado,
senalan que las Ministras y Ministros de Estado, tienen entre sus atribuciones, la gestién
de la Administracion Pablica en el ramo correspondiente y dictar normas administrativas
en el ambito de su competencia; el paragrafo Il del mismo articulo establece que las
Ministras y los Ministros de Estado, son responsables de los actos de administracién
adoptados en sus respectivas Carteras, ------s--memmmmmm o oo e e e e

Que, el Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, define las atribuciones de la
Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las Ministras o Ministros, asi
como los principios y valores que deben conducir a los servidores publicos, orientando la
gestion publica por principios de eficiencia, eficacia, competencia y resultados. Asi
también, en el numeral 22, paragrafo I, articulo 14, establece entre las atribuciones de las
Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, la de emitir resoluciones ministeriales, bi-
ministeriales y multiministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan, en
€1 TIAEES A6 SIS BOMPEIEICIAS, e e e i e

Que,"el articulo 25 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas
del Sistema de Administraciéon de Personal, determina que la evaluacién de desemperfio se
Iniciard con la programacién de evaluacién, a cargo de la unidad encargada de la
administracién de personal de la entidad, para cada gestion, en concordancia con la politica
institucional definida en esta materia; definira objetivos, el alcance, factores y parametros
de evaluacién, instrumentos, formatos a emplear y plazos; asimismo, refiriere que el
reglamento especifico de cada entidad, determinara los factores, los parametros o grados,
el método, la técnica, los formatos y el procedimiento a realizar, - -

Que, el articulo 26 del referido Decreto Supremo establece que el proceso de ejecucion de
la evaluacion de desempefio estara a cargo del jefe inmediato superior, quien debera
realizar la evaluacién del cumplimiento del POA, del servidor publico; asimismo, establece
que el resultado obtenido por el servidor publico en la Evaluacién, podra ser "Excelente"
"Bueno", "Suficiente" y "En Observacién”.

Que, de acuerdo con el articulo 23 del mencionado Decreto Supremo, la evaluaciéon del
desempeno de i i i 4 : : L

peno de los funcionarios de carrera tiene caracter obligatorio, se realizara una o dos
veces al afio, las fechas y bases para la evaluacion del desemperfio deben estar registradas
previamente en la Direccién General del Servicio Civil y ser de conocimiento de los
servidores publicos.—-----mmo-soocceo T T T T :

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobado por Resolucién Ministerial N° 187 /04 de 23
de abril de 2004, en el Capitulo I, regula el SUBSISTEMA DE EVALUACION DEZL
DESEMPENO y sefala en el articulo 17 que el referido Subsistema se encuentra
conformado por los procesos de Programacién y Ejecucién del Desempeno.
Que, el articulo 18 del referido Re
Eva‘]uac‘sc'm_ del Desempetio y dispone que €l Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon
Socnal’reahzara la evaluacion del desempenio de sus servidores pflb‘]iCOS una vez al ano.
Ademas' refiere que, la Jefa de Recursos Humanos debera elaborar el Programa de
Pvaluacnﬁp de! Desempeno, incluyendo el “cronograma” de actividades y tiempos
formularios” {instru mentos) a ultilizar y metodologia de calificacion, asimismo delimita que:

correspond.e a la Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social la aprobacion del Programa
de Evaluacién del DeSEMPERO. ~ oo 2T

Que, mediante Informe MTEPS-DGAA-RRHH-RGPS-0487-INF/21 de 06 de septiembre de
2021, emitido por la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se concluye que “En mérito
a todo lo expueslo se solicita considerar el presente informe para la aprobacion del Programq
de Eval.uaczén de Desemperio gestion 2021, mismo que debera ser aprobado mediante
Resolucién Ministerial,” (sic). Asimismo se recomienda en el citado Informe “.. considerar



.}%@ﬂ%/%

'MASR :

esta documentacion para la conformacion del Comité de Evaluacion y posteriormente el envio
a la Direccion General del Asuntos Juridicos para la aprobacion del Programa de Evaluacién
del Desemperio mediante Resolucion Ministerial Correspondiente.”, (Sic)---------ammm o wmmec

Que, el Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-GAMG-0452-INF/21 de 13 de septiembre de 2021,
concluye que la Programacién de la Evaluacion del Desempefio para la gestion 2021,
elaborada por la Unidad de Recursos Humanos, no contraviene la normativa vigente y se
adecua al procedimiento establecido en las Normas Basicas del Sistema de Administracién
de Personal, por lo que es procedente su aprobacién mediante Resoluciéon Ministerial.-----

POR TANTO: i i i e o k8t

La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus atribuciones
conferidas Por leyims oo S b b e s s S e i

RESUELVE: ~ e e e e

PRIMERO.- Aprobar el Programa de Evaluacién del Desempeiio Gestion 2021 de las
servidoras y los servidores publicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social y
sus Anexos 1, 2 y 3, que forman parte indivisible de la presente Resolucién Ministerial.--

SEGUNDO .- El Comité de Evaluacién de Desempeiio se conformara de acuerdo al siguiente
detalle: -t e s e " .

- Un Representante de la Maxima Autoridad Ejecutiva: Asesor de la Ministra. ------------

- Un Representante de la Unidad de Recursos Humanos: Jefe de Recursos Humanos.---

- Jefes Inmediatos Superiores de las servidoras y los servidores publicos evaluados.-----

TERCERO.- La Unidad de Recursos Humanos y el Comité de Evaluacion de Desempeno
designado para cada Direccién y Unidad, son los encargados de la ejecucion y
cumplimiento de la presente Resolucion Mlmstenaj ——————————————————————————————————————————————

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL. -

-

ES CONFORME: Fdo. Victor Pedro Quispe Ticona, VICEMINISTRO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo. Gonzalo Omar Zambrana Avila, VICEMINISTRO DE EMPLEO,
SERVICIO CIVIL Y COOPERATIVAS.

Fdo. Fabiola Pareja Gutierrez, DIRECTORA GE
MINISTERIO BE-RABATO @Mgémo‘Y’PREws;qN
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ANEXO N° 3
Formularios
Evaluacion del Desempeno

Unidad de Itecursos Haumanos
La Paz - Bolivia |



ANEXO EV-0018

| FACTOR EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS ]

VARIABLES

LIDAD: Medida en que el ocupante del cargo ha alcanzado el resultado de acuerdo a los indicadores cualitaticos
stablecidos en la POAI

GRADOS

El trabajo responde a todos los requenmiento metodolégicos y técnicos e incluye A
aportes positivos que nc fueron previamente definidos

. B
El trabajo reune las caracieristicas predefinidas y es susceptible de ser aplicado
El trabajo requiere una revisién de forma C
El trabajo ha sido rechazado por errores de fondo y forma D

NTIDAD: Medida en que el indicador cuantitativo pre-establecido para el resultado asignado ha sido alcanzado
or el ocupante del cargo

GRADOS

El indicador ha sobrepasado respecto al requerimiento establecido
Elindicador ha sido cumplido seguin lo establecido

Elindicador ha sido cumplido parcialmente

El indicador no ha sido alcanzado

ONnjm|>x

f

PORTUNIDAD: Medida en que el ocupante del cargo ha logrado el resultado en el tiempo y términos establecidos
considerando los perjuicios derivados en las derroias

GRADOS

El resultado ha sido logrado en menor tiempo del previsto y/o ha facilitado el
desarrollo de otras actividades

El resultado ha sido logrado en el tiempo y fechas previstas B
El resultado ha sido logrado econ demora derivando en perjuicios para el desarrallo de
otras actividades

El resultado no ha sido alcanzado ni en cl tiempo ni en las fechas previstas

EFICIENC]A EN EL USO DE LOS RECURSOS: Medida en que el ocupante del cargo alcanzd el resultado en economia
e recursos

GRADOS
El resultado se ha logrado con economi- de recursos A
El resultado ha demandado el uso de lo rdcursos previstos \ B

El aprovechamiento de los recursos alcanzé en minimo aceptable no se efectuaron
economias que eran posibles
El resultado ha sido costoso debido 3 Ia iplicacién excesiva e injustificada de recursos
inclusive por encima de Io previsto
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