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La szr,\? 0 de diciembre de 2020.

KASTOS Y CONSIDERANDO: --------ennsmrmemmemmmesorm=n=o=s
o 46 de la Constitucion Politica del Estado dc
tiene derecho al trabajo digno con
discriminacién y con remuneracion

Que, el numeral 1 del Paragrafo I del articul
07 de febrero de 2009, sefiala que toda persona
seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
0 existencia digna. -----=---====-=====-m==-==sosssmsmsooooTTTTITIIITITIO

ticulo 175 de la Constitucion Politica

Que, de acuerdo al numeral 4 del Paragrafo I del Ar
s de Estado, es la de dictar normas

11477 de 17 de mayo de 1974, establece quc cl
maximo de 30 dias de vencida la
Itas calculadas sobre el monto total

Que, el Articulo 11 del Decreto Ley N°
incumplimiento en la entrega de planillas en el plazo
mensualidad correspondiente, sera sancionado con mu
de sueldos y salarios de la ultima planilla presentada.--------=--"""""7""7TTTTTTTTTTTOY

20 de mayo de 1976, dispone que las multas
blece el Decreto Ley N° 1 1477, seran
Trabajo y Desarrollo Laboral
de acuerdo al procedimiento
marzo de 1972.--

Que, el Articulo 6 del Decreto Ley N° 13592 de
por la falta de presentacion de planillas que esta
cobradas mediante notas de cargo giradas por el Ministerio de
actualmente Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
coactivo establecido en el articulo 32 del Decreto Ley N° 10173 de 28 de

o Supremo N° 3433 de 13 de diciembre de 2017, establece quc

Que, el Articulo 5 del Decret
s del sector

las empresas o establecimientos laborales del sector privado e institucione
publico, de forma obligatoria deben registrarse en el ROE y en consecuencia presentar sus

planillas mensuales de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo.--------=-=---=========-====--

Que, la Resolucion Ministerial N° 212/18 del 01 de marzo de 20 18, establece la
presentacion mensual de planillas de sueldos, salarios y accidentes de trabajo, por parte
de las empresas o establecimientos laborales del sector privado e instituciones del sector
publico detalladas en el Paragrafo I del Articulo 2 de la citada Resolucién, debiendo scr
cumplida obligatoriamente hasta el dia quince (15) del mes siguiente al reportado; no
estando sujeto a postergacion alguna, por mas que la fecha de vencimiento coincida con

dia sabado, domingo o feriado.---- -- ----

Que, el Articulo 7 de la citada Resolucion Ministerial, establece que aquellos que incumplan
con la presentacion mensual de las planillas de sueldos, salarios y accidentes de trabajo
seran pasibles a la imposicion de multa cuyo monto resultara de la multiplicacién del factor
correspondiente a la cantidad de dias de retraso hasta ciento ochenta dias por el monto del

total ganado de la ultima planilla presentada.--==============mmm oo

Que, el Paragrafo IV del Articulo Primero de la Resolucion Ministerial N° 232/20, de 29 dc
mayo de 2020, dispone que no sera considerado en el calculo de la multa lc;s dins A
cuarentena dispuesta por la emergencia sanitaria nacional, determinada por normativ:
T T T ——————E S . ativa

_Qgg el Paragrafo V del Articulo Primero de la Resoluciéon Ministerial refiere que ¢
inicio del calculo de la multa por cada dia de retraso, debido al incum lim(ilentlz)ard :l
presentacion de las planillas mensuales de Sueldos, Salarios y Accidentespdc Trab:cnt- d
i,:npresas o esta_blecimientos laborales, deberan tomar en cuenta la fecha de suspc;‘x(;:si“m
Corrrllgzral a partir del 22 de marzo hasta el 31 de mayo de la presente gestion debie\ngn
uar con el computo de los dias de retraso para la imposicién de la multa 2,1 partir d(-(;



1 de junio de 2020, de acuerdo al cuadro de factores, determinado en el Articulo 7 de
Resolucién Ministerial N° 212/20, con la finalidad de proceder a su cancelacién, baj
alternativa de iniciar el respectivo proceso ante Autoridad competente.----------==-=---------

Que, el Paragrafo I del Articulo Primero de la Resolucién Ministerial N° 271/20 de 15 de
julio de 2020, modificé excepcionalmente, el plazo previsto en el Paragrafo I del Articulo 5
de la Resolucion Ministerial N° 212/18 del 01 de marzo de 2018, mientras dure la
cuarentena, para la presentacion mensual de Planillas de Sueldos, Salarios y Accidentes
de Trabajo por parte de las empresas o establecimientos laborales del sector privado ¢
instituciones del sector publico; la cual debera ser cumplida obligatoriamente a partir del
1 hasta al 30 y/o 31 del mes respectivo a través de la oficina virtual de tramites; no estando
sujeto a postergacioén alguna, por mas que la fecha de vencimiento coincida con dia sabado,
domingo 0 feriado.---=====-====mm e mmmmommmooo oo mnno oo

Que, el Instructivo DGTHSO N° 39/20, de 03 de junio de 2020, emitido por la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo Emplco y
Previsién Social, instruye que de manera excepcional, para el célculo de la multa para las
empresas o establecimientos laborales del sector privado que incumplieron con la
presentacion mensual de Planillas de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo, esta sc
efectuara sin considerar el periodo de cuarentena establecida desde del 22 de marzo hasta
el 31 de mayo del presente afno a través del formulario “Calculo de Pago de Multa”, el cual
se encuentra habilitado en el portal de INTRANET de esta Cartera de Estado, el mismo que
forma parte de los requisitos para la presentaciéon fisica de las Planillas Mensuales,
identificando el monto a cobrar por la multa correspondiente, siendo un sustitutivo
excepcional del comprobante de pago que emite el CyT.-------------======------==----====-==-----

Que, el Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-JRMR-0240-INF /20, de 15 de diciembre dc
2020, emitido por Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,
concluyé que con el retorno paulatino a las actividades cotidianas del sector publico y
privado las cuales se desarrollan con medidas de bioseguridad, motivo por el cual las
ampliaciones excepcionales para la presentaciéon de planillas mensuales de sueldos,
salarios y accidentes de trabajo, ya no se sostienen en el tiempo, ni en razon al principio
de la primacia de la realidad, asimismo recomendo: Restablecer el plazo de presentacion
de las planillas mensuales de sueldos, salarios y accidentes de trabajo hasta el dia quince
(15) del mes siguiente al reportado conforme; lo dispone el Paragrafo I del Articulo 5 de la
Resolucion Ministerial N° 212/18 de 01 de marzo de 2018; Las multas generadas con
anterioridad a la vigencia de la presente Resolucion Ministerial, por el incumplimiento a la
presentacion de las planillas sueldos, salarios y accidentes de trabajo, se mantienen firmes
y subsistentes, quedando sujetas a las previsiones del Articulo 7 de la Resolucion
Ministerial N° 212/18; Mantener vigente el Formulario de Calculo de Pago de Multas,
aplicado por las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, conforme al
Instructivo DGTHSO N° 39/20, de 03 de junio de 2020, emitido por la Direccién General
d.e Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, mientras no se disponga lo contrario; Dejar
sin efecto la Resolucion Ministerial N® 232/20 de 29 de mayo de 2020, quedando vigente
para su aplicacion los Paragrafos IV y V del Articulo Primero de la citada Resolucion; y
Egi:f;:?j :izc}té i?i?;liggl(;;i nhillsl:lexrsit;r:ilri"s 271/-20 de 15 de julio de 2020’. solicitando la

pondiente, conforme a la normativa vigente.----

Que, el Informe MTEPS-DGAJ-UAJ-LCCP-0410-INF/20, de 29 de diciembre de 2020
en.1it.ido por la Unidad de Analisis Juridico de la Direccién General de Asuntos Juridicos d 1
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, recomend6 emitir la Resolucién Mi 'OLS L 1
por 12} cual se restablezca el plazo de presentacion de las planillas mensuales de lmslilnd‘1
salarios y accidentes de trabajo hasta el dia quince (15) del mes siguiente al s 'Ob,
conforme lo dispone el Paragrafo I del Articulo 5 de la Resolucién Ministerial N° 2r1€:2p O;tdd(?
01 de marzo de 2018, en base al Informe MTEPS—VMTPS—DGTHSO-AL-JRMR/ e
INF/20, de 15 de diciembre de 2020, emitido por Direccion General de Trabaj o

Seguridad Ocupacional, no existiendo ningun impedimento legal para su emiSO, Higienc y

10N, ———oee
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La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso de sus atribuciones con
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RESUELVE: -- e ———

PRIMERO: Restablecer el plazo de presentacion de las planillas m'en§uales de suelg:zis(;
salarios y accidentes de trabajo hasta el dia quince (15) del mes siguiente 21 rf 2p 018 .
conforme lo dispone el Paragrafo I del Articulo 5 de la Resoluciéon Ministerial N° 2 "/_ ______
01 de mMarzo de 2018, -------=-n-====rr=smmmmmmmmssoossoomomosssssssossooooooooTTTTTTTT

El plazo sera aplicable a partir de la presentacion de las planillas mf:nsuales de ;(l)lze(l)d():l
salarios y accidentes de trabajo correspondiente al mes de diciembre de ; .
incumplimiento al plazo senalado, dara lugar a la imposicion de multas conforme a norma.

SEGUNDO: Las multas generadas con anterioridad a la vigencia de la presente Resolu}clon
Ministerial, por el incumplimiento a la presentacion de las planillas sueldos-, salarios y
accidentes de trabajo, se mantienen firmes y subsistentes, quedando sujetas a =S
previsiones del Articulo 7 de la Resoluciéon Ministerial N° 212/18.---===-==-==-==77777777" o

TERCERO: Se mantiene vigente el Formulario de Calculo de Pago de Multas, aplicado por
las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, conforme al Instructivo D'G"FHS()
N° 39/20, de 03 de junio de 2020, emitido por la Direccion General de Trabajo, Higienc y
Seguridad Ocupacional, mientras no se disponga lo contrario.----------=---====-===========""

CUARTO: Se deja sin efecto la Resolucién Ministerial N°® 232/20 de 29 de mayo de 2020,
quedando vigente para su aplicacion los Paragrafos IVy V del Articulo Primero de la citada
RESOIUCION . - mmmmm m s m o oo e o oo oo o o e e e e oo

QUINTO: Se deja sin efecto la Resolucion Ministerial N* 271/20 de 15 de julio de 2020.---

SEXTO: Aprobar el Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-JRMR-0240-INF/20, de 15 dc
diciembre de 2020, emitido por Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad
Ocupacional y el Informe MTEPS-DGAJ-UAJ-LCCP-0410-INF/20, de 29 de diciembre de
2020, emitido por la Unidad de Analisis Juridico de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, ambas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, Informes quc
sustentan técnica y legalmente la procedencia de la presente Resoluciéon Ministerial.

SEPTIMO: La Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional a través de
sus Jefaturas Departamentales y Regionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, quedan encargadas del cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial, debiendo
tomar los recaudos para tal efecto.- - =

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISIO N
SOCIAL.

Fdo. Fabiola Pareja Gutierrez, DIRECTORA GENERAL
RIO DE-FRABATO EMPLEQ Y PREVISION-SQC
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