El Informe MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0038-INF/21, de 16 de marzo de 2021 emitido
por el Area de Tesoreria dependiente de la Unidad Financiera, e Informe Legal MTEPS-

DGAJ-UGJ-CQS-0132-INF/21, de 19 de marzo de 2021, emitido por la Direccién Generai:
de Asuntos Juridicos. :

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 3 y 4 del paragrafo I del Articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, sefialan que las Ministras y Ministros de Estado, tienen la atribucién de la gestién
de la Administracién Publica en el ramo correspondiente y dictar normas administrativas
en el ambito de su competencia.———~-=--mmmmmmmm e '

Que, el Articulo 2 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 sefiala, entre los sistemas
que regula, el Sistema de Tesoreria y Crédito Publico, establecienido en el articulo 11;
que el mismo manejara los ingresos, el financiamiento o crédito publico y programara
los compromisos, obligaciones y pagos para ejecutar el presupuesto de gastos.-Aplicard
los siguientes preceptos legales: a) Toda deuda publica interna o externa con plazo
igual o mayor a un afno serda contraida por la maxima autoridad del Sistema de
Tesoreria del Estado, por cuenta del Tesoro Nacional o de la entidad beneficiaria que
asume la responsabilidad del servicio de la deuda respectiva. Las disposiciones del
parrafo anterior no seran aplicables a las entidades publicas que, de acuerdo :i
Reglamento, contraigan obligaciones a través del mercado de valore§ nacional o
- extranjero, siendo dichas instituciones las unicas responsables del cumphmlento de
las obligaciones contraidas. Las obligaciones asi adquiridas deberan estar consignadas
en sus respectivos presupuestos aprobados mediante Ley del Presupuesto General de
la Nacion. b) Las deudas publicas con plazo inferior al afio seran contraudas por cadag
entidad con sujecién a la programacioén financiera fijada por la maxuna autoridad del
Sistema de tesoreria del Estado. c¢) Seran de cumplimiento obhgatorlo por las entidades

del Sector Publico, las politicas y normas establecidas por la méaxima autorldad deI
Sistema de Tesoreria del Estado para el manejo de fondos, valores y endeudam1ento -5

Que, el Articulo 20 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, senala que. todos 1os
sistemas de la mencionada Ley, seran regldos por organos rectores, cuyas atrlbucmne

basicas son: a) Emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema; b) Fijar los
plazos y condiciones para elaborar las normas secundarias o espec1ahzadas y la
implantacion progresiva de los sistemas; c¢) Compatibilizar o, evalyar,.. segun
corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada entldad o} grupo de
entidades que realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza. y lq
normatividad basica y d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los’sistemas espec1ﬁcos
desconcentrados o desconcentrados e integrar la informacién generada por los mlsmos

Que, el Articulo 22 de la Ley N° 1178, refiere que el Mmlsteno de Fmanzas es la
autoridad fiscal y 6rgano rector del Sistema de Tesoreria y Crédito Publico, entre otros,
el cual se implantara bajo la direccion y supervision del Ministerio de Finanzas, ahora
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que participara en el disefio de la pohtlca
econémica y serd responsable de desarrollar la politica fiscal y de créditg ptiblico del
Gobierno; adicionalmente el Articulo 27 de la misma norma legal, establece que cada
entidad del sector publico elaborara en el marco de las normas béasicas d1ctadas por
los 6rganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de Tos mstemaa
de.Administracién y Control Interno regulados por la mencmnada Ley y los slsternas
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de Planificaciéon e Inversién Publica. Correspondiendo a la Maxima Autorid;'adfcie >lei'g‘-;:.

entidad la responsabilidad de su implantacion.-----=---------------- e N

Que, el Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, establece la éstructufa%

organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, define las atribuciones de
la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las ‘Ministras o!
Ministros, asi como los principios y valores que deben conducir a los servidores'
publicos, orientando la gestion publica por principios de eficiencia, eficacia,’
competencia y resultados. Asi también, en el numeral 22, paragrafo I, Articulo 14,
establece entre las atribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo,
emitir resoluciones ministeriales, bi-ministeriales y multiministeriales en coordinacion
con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.--=--------------== .

Que, el Articulo 2 de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, aprobadaéﬁhiediante
Resolucion Suprema N° 218056, de 30 de julio de 1997, refiere que el Sistema de
Tesoreria comprende el conjunto de principios, normas y procedimientos vinculados
con la efectiva recaudacion de los recursos y de los pagos de los devengam_j;entos del

Sector Publico, asi como la custodia de los titulos valores del Sistema de Tesoreria del
Estado.———-——---———-——--———-———-—-—-—-—-——-——--—-----———--—————----—————--—----——-—~—--~;—‘--- -

CONSIDERANDO: -----nnnemmmsssmosmmmsnmono o os oo oo o oo 5= e
Que, mediante Resolucion Ministerial N° 607/09, de 26 de é}gosto..,lde 2009, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se aprobd el chlalnento Especifica
del Sistema de Tesoreria; al respecto, el Area de Tesoreria dependiente de la Unidad
Financiera, mediante Informe MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0038-INF/21, de 16 de
marzo de 2021, sefiala que en cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 4.del Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria del Ministerio de Trabajo, Empleo.y Prevision Social
aprobado mediante Resolucion: Ministerial N° 607 /09 de 26 de agosto dev2(').09, se vio
por pértinente la actualizacién del Reglamento mencionado, razén por laii‘cual el Area
‘e Tesoreria habria emitido el proyecto de “Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria” con el Informe Técnico MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0024-INF/21 de 12
febrero de 2021 y mediante CITE: MTEPS-DGAA-UF-TES-PMM-0083-CAR/21 se
solicito a la Direccion General de Normas de Gestion Publica dependiente del Mithisterio
de Economia y Finanzas Publicas, la compatibilizacién del Reglamento Especifico del
Sistema de Tesoreria del Ministerio de Trabajo, Empleo v Prevision Social. gty
Que, al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a traves de la Direccion
General de Normas de Gestion Publica, mediante MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°
0282/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, comunico a esta Cartera de Estado, la cual
refiere: “..que las modificaciones realizadas al RE-ST del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social, se encuentran en el mdrco de la normativa vigente; por tanto,
corresponde su aprobacién, mediante Resolucion Ministerial y la remisién de una copia
de la mencionada norma y del Reglamento aprobado a la Direccion, General d'e‘No:j'mas
de Gestién Publica para su registro y archivo”.- : s

Que, el Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-CQS-0132-INF/21, de 19 de ‘marzo de 2021
sefala que, analizada la documentacion de acuerdo con los antecédentes, la normativa
referida y la justificacion técnica de la Direccion General de Asuntos Administrativos,
mediante el Informe MTEPS-DGAA—U'F-TES—MML—OO38—INF/2l, ‘de 16 de, m!érzo,de
2021, se concluye que es legalmente factible la aprobacion del “Reglamento Especifico
del Sistema de Tesoreria RE-ST”, compatibilizado por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, mediante Nota MEFPR/VPCF/DGNGP/UN PE/N°0282/202 I''de 11 de
marzo de 2021, y en consecuencia corresponde dejar sin efecto la Resolucion Ministerial
N° 607/09, de 26 de agosto de 2009.-------mnnmmmmmmmmmmommoos = -
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La Ministra de Trabajo, Empleo y Prev151on Social, en uso espemﬁco de sus atrlbucwnes.
conferidas por ley. e S -

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR ¢l “Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria RE- ST” del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, compatibilizado por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial,—----------- e Fommme R -

s

SEGUNDO.- APROBAR el Informe MTEPS DGAA-UF-TES-MML-0038-INF/21, de 16 de
marzo de 2021 emitido por el Area de.Tesoreria dependiente de la Unidad Financiera,
e Informe Legal MTEPS-DGAJ-UGJ-CQS-0132-INF/21, de 19 de marzo de 2021, de Ia.

Direccion General de Asuntos Juridicos, que forman parte indivisible de -la presente
Resolucién Ministerial. R e

TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucwn Ministerial N° 607/09, de 26 de.agosto
A 2009~

CUARTO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos de ebta Cartera des Estado
queda encargada de la difusién y cumplimiento de la presente Resolucién Ministerial, asi
como de realizar las gestiones correspondientes para remitir a la Direccién General de
Nomas de Gestién Publica del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas una copia de la
presente Resolucién Ministerial y del Reglamento aprobado.---------------

Registrese, comuniquese y archivese. -

Fdo Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO YPREVISION
SOCIAL.

Fdo. Fabiola Pareja Gutiérrez, DIRECTORA GENERAL ™ DE ASUNTOS JURIDICOS "~
MINISTERIO DE TRABAJQ EMPLE() YPREVTSYON SOCIAL
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3\ DIRECCION ‘GENERAL ,"
DE ASUNTOS
"B JURIDICOS

A: Veronica Patricia Navia Tejada
MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISIO

VIA:  Fabiola Pareja Gutiérrez _
DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS JURIDIG{

Yecid A. Mollinedo Mejia
JEFE DE UNIDAD DE GESTION JURIDICA

‘Vlf

ﬁ{ Adall

DE: Cinthya Quispe Silva DRECCT Ggugmggmg)sétﬁi :
TECNICO DE GESTION JURIDICA ST RS IO SOCIAL
REF.: REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE

TESORERIA (RE-ST)

FECHA: La Paz, 29 de Marzo de 2021

En atencién a HO_]a de Ruta Interna MTEPS/ 2021- 04407, tﬂngo 2 bien informar
10 siguiente: :

ANTECEDENTES:

Mediante Informe MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0038-INF/21, de 16 de
marzo de 2021 emitido por el Area de Tesoreria dependiente de la Unidad
Financiera, se solicita la emision de Resolucién Ministerial de aprobacién
del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social compatibilizado por la Direccion
General de Normas de Gestion Publica, dependiente del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas y se deje sin efecto la Resolucién
Ministerial N° 607 /09 de 26 de Agosto de 2009. '

Mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°0282/2021, de 11 de
marzo de 2021, emitido del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
sobre compatibilizacién de modificaciones al Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuestos RE-ST, refiere que se consideran pertinentes
las modificaciones a la estructura y al contenido de los 20 Articulos, por
consiguiente, las modificaciones realizadas al Reglamento Especifico del
Sistema de Presupuestos RE-ST del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Direccion: Zona Central, calle Mercado - esq. Yanacocha S/N Telf: (591-2) 2408606

www.mintrabajo.gob.bo
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Previsién Social, se encuentran en el marco de la normativa vigente, por
lo que corresponde su aprobacién mediante Resolucion Ministerial.

II. NORMATIVA APLICABLE.

- Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.

- Léy N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administraciéon y Control
Gubernamentales. »

- Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional.

~ Resoluciéon Suprema N°218056, de 30 de julio de 1997, que aprueba las
Normas Basicas del Sistema de Tesoreria.

II. ' ANALISIS.

Los numerales 3 y 4 del paragrafo I del Articulo 175 de la Constitucién Politica
del Estado, senalan que las Ministras y Ministros de Estado, tienen la
atribuciéon de la gestion de la Administracion Publica en el ramo
‘correspondiente |y dictar normas admmlstratlvas en el ambito de su
' competencia.

. El Articulo 2 dela Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990 seniala, entre los sistemas
- que regula, el Sistema de Tesoreria y Crédito Publico, estableciendo en el
articulo 11, que el mismo manejara los ingresos, el financiamiento o crédito
publico y programara los compromisos, obligaciones y pagos para ejecutar el
presupuesto de gastos. Aplicara los siguientes preceptos legales: a) Toda deuda
publica interna o externa con plazo igual o mayor a un afo serd contraida por
la maxima autoridad del Sistema de Tesoreria del Estado, por cuenta del Tesoro
Nacional o de la entidad beneficiaria que asume la responsabilidad del servicio
de la deuda respectiva. Las disposiciones del parrafo anterior no seran
aplicables a las entidades publicas que, de acuerdo a Reglamento, contraigan
obligaciones a través del mercado de valores nacional o extranjero, siendo
dichas instituciones las tunicas responsables del cumplimiento de las
obligaciones contraidas. Las obligaciones ‘asi adquiridas deberan estar
consignadas en sus respectivos presupuestos aprobados mediante Ley del
Presupuesto General de la Nacion. b) Las deudas publicas con plazo inferior al
ano seran contraidas por cada entidad con sujecion a la programacion
financiera fijada por la maxima autoridad del Sistema de tesoreria del Estado.
c) Seran de cumplimiento obligatorio por las entidades del Sector Publico, las
politicas y normas establecidas por la méxima autoridad del Sistema de
Tesoreria del Estado para el manejo de fondos, valores y endeudamiento. - '

"AEl Articulo 20 de la Ley N° 1178, senala que todos los sistemas de la
encionada Ley, seran regidos por oOrganos rectores, cuyas atribuciones

—— . . ——
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gﬁglamentos basicos para cada sistema; b)
Fijar los plazos y condiciones pas:as Llaborar - las normas secundarias o
especializadas y la implantacién progresiva de los sistemas; c) Compatibilizar o
evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborara cada
entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares; en funciéon de
su naturaleza y la normatividad basica y d) Vigilar el funcionamiento adecuado
de los sistemas especificos desconcentrados o desconcentrados e integrar la

informacién generada por los mismos.

basicas son: a) Emitir las normas'y“f

El Articulo 22 de la Ley N° 1178, refiere que el Ministerio de Finanzas es la

autoridad fiscal y 6rgano rector del Sistema de Tesoreria y Crédito Publico,
entre otros, €l cual se implantara bajo la direccién y supervisién del Ministerio
de Finanzas, ahora Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que
participaréd en el disefio de la politica econoémica y sera responsable de
desarrollar la politica fiscal y de crédito publico del Gobierno; adicionalmente,
el Articulo 27 de la misma norma legal, establece que cada entidad del sector
publico elaborara en el marco de las normas basicas dictadas por los 6rganos
rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas de
Administracién -y Control Interno regulados por la mencionada Ley y los

sistemas de Planificaciéon e Inversion Publica. Correspondiendo a la Maxima
Autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacién.

El Decreto Supremo N° .29894,‘ de 7 de febrero de 2009, establece la estructura
organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, define las
atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y
de las Ministras o Ministros, asi como los principios y valores que deben
conducir a los servidores publicos, orientando la gestién publica por principios
de eficiencia, eficacia, competencia y resultados. Asi también, en el numeral 22,
paragrafo I, Articulo 14, establece entre las atribuciones de las Ministras o
Ministros del Organo Ejecutivo, emitir resoluciones ministeriales;, bi-
ministeriales y multiministeriales en coordinacién con los Ministros que
correspondan, en el marco de sus competencias.

El Articulo 2 de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, aprobadas
mediante Resolucion Suprema N° 218056, de 30 de julio de 1997, refiere que
el Sistema de Tesoreria comprende el conjunto de principios, normas y
procedimientos vinculados con la efectiva recaudaciéon de los recursos y de los
pagos de los devengamientos del Sector Publico, asi como la custodia de los
titulos valores del Sistema de Tesoreria del Estado.

Mediante Resoluciéon Ministerial N° 607/09, de 26 de agosto de 2009, del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se aprobé el Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria; al respecto, el Area de Tesoreria
ependiente de la Unidad Financiera, mediante Informe MTEPS-DGAA-UF-
TES-MML-0038-INF/21, de 16 de marzo de 2021, sefiala que en cumplimiento
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a lo dispuesto por el Art. 4 del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 607 /09 de 26 de agosto de 2009, se vio por pertinente
la actualizaciéon del Reglamento mencionado, razén por la cual el Area de
Tesoreria habria emitido el proyecto de “Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria” con el Informe Técnico MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0024-INF/21 de
12 febrero de 2021 y mediante CITE: MTEPS-DGAA-UF-TES-PMM-0083-
CAR/21 se solicité a.la Direcciéon General de Normas de Gestion Publica
dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, Ia
compatibilizacién del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.

Al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a través de la
Direccion General de Normas de  Gestion  Publica, mediante
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0282/2021 de fecha 11 de marzo de 2021,
comunic) a esta Cartera de Estado, la cual refiere: “...que las modificaciones
realizadas al RE-ST del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
se encuentran en el marco de la normativa vigente; por tanto,
corresponde su aprobacion, mediante Resolucion Ministerial y Ila
remision de una copia de la mencionada norma y del Reglamento
aprobado a la Direccién General de Normas de Gestién Publica para su

~ registro y archivo”.

Analizada la documentacion, se verifica que el Ministerio de Economia y
. Finanzas Publicas, en su calidad de autoridad fiscal y érgano rector del Sistema
de Tesoreria, conforme & la normativa citada precedentemente, compatibilizé v
aprob6é el Reglamento propuesto, que conforma un nuevo Reglamento
.Especifico del Sistema de Tesoreria, por lo que corresponde que la Maxima
Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
apruebe el mismo mediante Resolucién Ministerial.

IV. CONCLUSION

En mérito al analisis expuesto, se tiene que la solicitud del Area de Tesoreria
dependiente de la Unidad Financiera y de la Direccién General de Asuntos
Administrativos de esta Cartera de Estado, por medio del Informe MTEPS-
DGAA-UF-TES-MML-0038-INF/21, de 16 de marzo de 2021, referente a
if{":‘% solicitud de emisién de Resolucién Ministerial que apruebe el Reglamento
iz Y’ %\ ‘Especifico del Sistema de Tesoreria, -compatibilizado por el Ministerio de
=] D@Jf’ Economiay Fimanzas Publicas, mediante Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE /N°
Nedips? 0282/2021, de 11 de marzo de 2021 en su calidad de autoridad fiscal'y 6rgano
rector del Sistema de Presupuesto, se halla técnicamente justificada y

7 _92 enmarcada en la normativa legal en vigencia.
s C.ON8\ &
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V.  RECOMENDACION e\
Conforme los antecedentes, la normativa referida e ‘el/presente Informe y la
justificacién técnica de la Direccién Gerletal dei#suntos Administrativos a
través del Area de Tesoreria dependiente de Ta&=Unidad Financiera mediante el
Informe MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0038-INF/21, de 16 de marzo de 2021,
se recomienda a la Sra. Ministra de Trabajo, Empleo y Previsién Social la
suscripcion de la Resolucién Ministerial que apruebe del "Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria RE-ST" compatibilizado por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, mediante Nota MEFP/ VPCF/DGNGP/UNPE /N°
0282/2021, de 11 de marzo de 2021, y en consecuencia se deje sin efecto la

Resolucion Ministerial N° 607 /09, de 26 de agosto de 20009.

Es cuanto informo para fines correspondientes.

: FNICO DE BES
DAD DE GESHIU
DE TRABAJO
INISTERID VISION SOCIAN

MPLE

YAMM/cqgs
ADJ. ANTECEDENTES

H.R.I. MTEPS/2021-04407
C.C. ARCH.

S
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DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS €lroral 32 Firma ML

ADMINISTRATIVOS ' :

VIA : Lic. Jorge Alberto Sandoval Rivera
JEFE DE UNIDAD FINANCIERA .

Lic. Patricia Macedo Moya
RESPONSABLE DE TESORERIA

UNIDAD. CIERA - DB
RIO DE TRABAJOO, EMPL
MR EVISION SOGIAL

DE : Lic. Michael Montealegre Leiva
PROFESIONAL DE TESORERIA

REF. : SOLICITUD DE EMISION DE RESOLUCION
MINISTERIAL DE APROBACION DEL REGLAMENTO
ESPECIFICO ' DEL SISTEMA DE TESORERIA .
COMPATIBILIZADO POR EL ORGANO RECTOR

FECHA: . La Paz, 16 de marzo de 2021

1.

ANTECEDENTES

v

Resolucién Ministerial No.- 607 /09 de fecha 26 de agosto de 2009 que
aprueba el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) del -
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social

Memorandum MTEPS-DGAA-0029-MEM /20 de fecha 17 de agosto de
2020, con referencia a la Actualizacién de Reglamentos. :

Nota Interna MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0124-NOT/20 de fech'ailOl de
septiembre de 2020, con-referencia al cronograma de actualizacién del
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.

Informe Técnico MTEPS-DGAA-UF-T ES-MML-0024-INF/21 de fecha 12
de febrero de 2021, con referencia al Proyecto de Modificacién del
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.

“2021 Afio por la Recuperacion del Derecho a la Educacion”
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v Nota Externa CITE: MTEPS-DGAA-UF-TES-PMM-0083-CAR/21 de
fecha 02 de marzo de 2021, con referencia a la Solicitud de
Compatibilizacion del Reglamento Especifico.

v 'Nota de respuesta MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0282/2021 de fecha
11 de marzo de 2021, con referencia a la Compatibilizacién de las
‘Modificaciones al RE-ST emitida por Direccién General de Normas y
Gestion Publica dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas en el cual manifiesta su aprobacién mediante Resolucion
Ministerial.

II. ANALISIS

Mediante memorandum MTEPS-DGAA-0029-MEM /20 de fecha 17 de agosto

~de 2020, se instruye a las unidades organizacionales que forman parte de la
DGAA, realizar el analisis y determinar la pertinencia de actualizacién y/o
modificacién de los diversos Reglamentos.

El articulo 4 (Revision, Actualizacién y Ajuste del Reglamento) Especifico del
Sistema de Tesoreria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social,
aprobado con Resolucion Ministerial No.- 607 /09 de fecha 26 de agosto de
2009, seniala 1o siguiente: “El presente Reglamento Especifico, podra ser
. revisado y en su caso actualizado por la Direccién General de Asuntos
Administrativos, como resultado de la evaluacion de su aplicacién o cuando el
Organo Rector modifique las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria del
Estado o incorpore nuevos sistemas...”. :

En atencion a lo instruido y en cumplimiento a los dispuesto en la normativa
vigente, se ha analizado que es pertinente la actualizacién del Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, considerando varios aspectos como, por ejemplo:

» El Articulo 12.- (Programacién de Flujos Financieros y Ejecucién
Presupuestaria) sefiala que: el Director General de Asuntos
Administrativos, Jefe Financiero y Responsable de Tesoreria, elaborada
la - programacion trimestral de Flujos Financieros, sin embargo, el
articulo 7° (LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL
DE CUOTAS DE CAJA) del Reglamento del Plan Anual de Cuotas de Caja
y Asignaciones de Cuotas de Caja aprobada mediante Resoluciéon
Ministerial N° 1692 de fecha 05 de diciembre de 2019 sefiala lo siguiente:
“Una vez aprobado el Presupuesto General del Estado la entidad debe

- 2021 Afio por la Recuperacion del Derecho a la Educacién”
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programar sus gastos mensuales en el PACC, establecido en el articulo
6...”, el cual debe tomarse en cuenta..

» El Articulo 13.- (Modalidades de—Pago), inciso b) menciona que los -
Fondos en Avance son recursos destinados a cubrir gastos de
funcionamiento de las diferentes Jefaturas Departamentales y°
Regionales mediante transferencias directas a través de Comprobante
C-31 de Ejecucion de Gastos del Sistéma Integrado de Gestion y
Modernizacién Administrativa “SIGMA”, sin embargo, actualmente esta
-operativa de envié de recursos a las Jefaturas Departamentales y
Regionales ya no se las realiza, toda vez que los requerimientos de estas
Jefaturas, son atendidos desde la Direccidon General de Asuntos
Administrativos efectuando los pagos a Beneficiario final mediante los
registros de comprobante de ejecucion de gastos C-31 del Sistema de
Gestion Publica “SIGEP”

Asi también se considerd que el procesamiento de todo tramite es a través del
Sistema de Gestién Publica “SIGEP” y ya no asi del Sistema Integrado de
Gestiéon y Modernizacion Administrativa “SIGMA”. '

Por los aspectos sefialados, en cumplimiento a las instrucciones efectuadas,
asi como lo establecido en el articulo 4. (Revisién, Actualizacion y Ajuste del
Reglamento) del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria. ElL Area de
Tesoreria emitié el Proyecto de “Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria” con el Informe Técnico MTEPS-DGAA-UF-TES-MML-0024-INF/21
de fecha 12 de febrero de 2021.

En fecha 03 de marzo de 2021, mediante CITE: MTEPS-DGAA-UF-TES-PMM-
0083-CAR/21 se solicita a la Direccién General de Normas de Gestion Publica
dependiente del Ministerio de Economia ¥y Finanzas Publicas, la
Compatibilizacién del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

En fecha 12 de marzo de 2021, la Direccion General de Normas de Gestion
Puablica con CITE: MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 0282/2021, responde a
nuestra solicitud, sefialando “..que las modificaciones realizadas al RE-ST
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se encuentran en
el marco de la normativa vigente; por tanto, corresponde su aprobacion,
mediante Resolucion Ministerial... -

Habiéndose compatibilizado el citado reglamento con el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas (Organo Rector), el cual se adjunta al presente,
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por lo tanto, corresponde remitir el mismo a la Direccion General de Asuntos
Juridicos para su aprobacion a través de la Resolucién Ministerial.

III. CONCLUSIONES

Se concluye que es pertinente la aprobacién mediante Resolucién Ministerial
del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, el cual fue Compatibilizado por la Direcciéon General
de Normas de Gestion Publica dependiente del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

IV. RECOMENDACIONES

Del analisis efectuado en el presente informe, se recomienda a su Autoridad
remitir el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria del MTEPS a la
Direccién General de Asuntos Juridicos para la emisiéon del Informe Legal
~ correspondiente y la respectiva aprobacién mediante Resoluciéon Ministerial,
asimismo dejar sin efecto la Resolucién Ministerial 607 /09.

Es cuanto informo -a su Autoridad para fines consiguientes.

= {JA
c \ONA ¥ _r:
<. pROFES ERU DEASINE ey £
iaT nRelOONR 0 0 TRABE i
JASR M2 3 PF‘&.\J\E\D.\
PMM
MML

c.c.: Archivo DGAA
c.c.: Archivo Tesoreria
adjunto: lo senialado

’

£ iy o e g

Direccion: Zona Central. calle Mercado - esq. Yanacocha S/N Telf: (591-2) 2408606

www.mintrabajo.gob.be
La Paz - Bolivia



~ REGLAMENTO ESPEC{FICO
* DEL SISTEMA DE TESORER{A
'RE-ST

GESTION 2021




INDICE

' : DISPOSICIONES GENERALES
‘ CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES
AFHCUIO 1 OBIETIVO..coovveveeeeeuenesseemmmmmmmsssssssersssssssssss s 3
Articulo 2 AMBITO DE APLICACION ..o 3
Articulo 3 BASE LEGAL............... T eeeseteseiemeeesresasenaeeasanmneamasnenens st s sTeRssans 3
ArtICUIO 4 PREVISION ..ot 3
Articulo 5 ELABORACION Y APROBACION .........covvuriimmnimmninesessssssssssssessensens 4
Articulo 6  DIFUSION ... SR R ———— OO A 4
Articulo 7~ REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO .......cccooucee 4
Articulo 8  CENTRALIZACION DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA ............. 4
Articulo 9 INTERRELACION CON EL RESTO DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y
CONTROL GUBERNAMENTALES ..o 4
Articulo 10 RESPONSABLES DEL SISTEMA ..o e 5
Articulo 11 INCUMPLIMIENTO ..ot 5
TITULO II
SUBSISTEMAS DE RECAUDACION DE RECURSOS
CAPITULO I
INGRESOS
Articulo 12 ORIGEN DE LOS RECURSOS ............................................................. 5
Articulo 13 RECAUDACION oo oo et 6
Articulo 14~ REGISTRO DE RECURSOS SIN DEDUCCIONES oo 6
TITULO III
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACIONDE RECURSOS
CAPITULO I
EGRESOS
Articulo 15 UNICIDAD DE CAIA ..o 6
~ Articulo 16  PROGRAMACION DEL FLUJO FINANCIERO ..o, 7
Articulo 17 EJECUCION PRESUPUESTARIA Y PAGOS .....o.ovoovoieeeeeeees 7
Articulo 18  CONCILIACION DE LAS CUENTAS BANCARIAS FISCALES .............. 7
CAPITULO TI ,
CUSTODIA DE TITULOS Y VALORES
Articulo 19 DESCRIPCION Y RESGUARDO ..........cooiveieeuieeeeeeeieeeeeeeeeeeee 8
TITULO IV
‘ DISPOSICIONES FINALES
Articulo 20 NORMATIVA ..o e 8



REGLAMENEEO ESPECIFICO DEL
SISTEMA DE’«EI'RgORERIA (RE~ST)
DEL MINISTERIO DE TRABAJO,\EMPLEQ Y"BREVISION SOCIAL

7TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETIVO). -

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, ‘tiene por objetivo regular los
" procedimientos de programacion, recaudacion y administracion de recursos del Ministerio

de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de
Tesoreria (NB-ST)

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). -

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesorerfa (RE-ST) es de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por todos los servidores publicos de todas las areas y/o unidades
organizacionales que participen o tengan relacion con el proceso de programacion,
recaudacion y administracién de los recursos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Saocial.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL). -

Sin ser limitativo de otras disposiciones legales que regulan la materia, el presente
Reglamento tiene como marco normativo las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado
b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales;

c) Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de Juho de 1997 que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria.

RTICULO 4. (PREVISION). -

En caso de encontrarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del
presente Reglamento Especifico, éstas seran soiucionadas en los aicances y previsiones de
la Ley N° 1178 y las Normas Bésicas del Sistema de Tesorerfa. .




ARTICULO 5. (ELABORACION Y APROBACION). -

El*Responsable de Tesoreria dependiente de la Unidad Financiera deberd elaborar el
Proyecto de Reglamento para presentarlo al Organo Rector para su compatibilizacion.

Una vez que el RE-ST sea declarado compatible por el Organo Rector debera ser aprobado
por el Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social mediante Resolucion Ministerial.

ARTICULO 6. (DIFUSION). -

El Responsable de Tesoreria es el encargado de la emision y difusion interna del presente
Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria. '

ARTICULO 7. (REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO). -

El presente Reglamento, podra ser revisado y en su caso actualizado por el Responsable de
Tesoreria, como resultado de |a evaluacion de su aplicacion y/o cuando el Organo Rector
modifique las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria del Estado.

El RE-ST  actualizado deberd ser aprobado conforme lo sefiala el articulo 5 del presente
Reglamento Especifico, previa compatibilizacién del mismo por el Organo Rector.

ARTICULO 8. (CENTRALIZACION DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA). -

Las operaciones del Sistema de Tesoreria del Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién-Social,
se encuentran centralizadas en la Unidad de Tesorerfa.

ARTICULO 9. (INTERRELACION CON EL RESTO DE LOS SISTEMAS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES)

El Sistema de Tgesorem'a se interrelaciona con los sistemas de:

a) Programacién de Operaciones

b) Administracion de Bienes y Servicios
¢) Organizacion Administrativa

d) Administracion de Personal -

e) Presupuestov

f) Creédito Publico

g) Contabilidad Integrada

h) Control Gubernamental




ARTICULO 10. (RESPONSABLES DEL SISTEMA)
\\( \\

Se establecen las siguientes responsabﬂ" e especto al Sistema de Tesoreria en el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social:

a) ElMinistro (a) en su calidad de Méxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de la Ley N°
1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales es
responsable de la implantacion del RE-ST.

b) El Responsable de Tesoreria, es el encargado de:

i) La planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Sistema
de Tesoreria en coordinacién con el Sistema de Presupuestos y de control
sorpresivo de ingresos y gastos.

ii) Operativizar el manejo de Caja Chica, de acuerdo a los descargos conforme
al Reglamento de Caja Chica.

i) Operativizar el manejo de Fondo Rotativo, de acuerdo a los descargos
conforme al Reglamento de.Fondo Rotativo. '

ARTICULO 11. (INCUMPLIMIENTO). -

El incumplimiento u omision de las disposiciones contenidas en el presente Regl-amen'to
generara responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad por la Funcién Publica -
establecida en la Ley N© 1178 vy disposic¢iones legales reglamentarias.

TITULO II
SUBSISTEMAS DE RECAUDACION DE RECURSOS

CAPITULO I
INGRESOS

ARTICULO 12. (ORIGEN DE LOSRECURSQS). -
=\ El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social cuenta con los siguientes recursos:

a) Asignaciones del Tesoro General de la Nacién a través de asignaciones y
transferencias establecidas en el Presupuesto General del Estado elaborado en cada
gestion fiscal.

b) Ingresos Propios provenientes de las recaudaciones:

> Por servicios que preé’ca esta Cartera de Estado
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> Por cobro de multas por sanciones al incumplimiento de las empresas a las
v disposiciones' legales del ambito laboral.
¢) 'Otros Ingresos. '
d) Recursos de donaciones y/o créditos tanto externos como internos, en caso de
 presentarse. ’ ’

ARTICULO 13. (RECAUDACION). -

Todos' los recursos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social seran recaudados
por el Sistema Bancario. )

Para este efecto el Director General de Asuntos Administrativos, solicitara la apertura de la
cuenta corriente fiscal (recaudadora), conforme la normativa vigente y las instrucciones del
Organo Rector.

Excepcionalmente podra solicitarse la apertura de Cuentas Bancarias Especiales para la
recepcion de recursos provenientes de donaciones y créditos, cuando los convenios de
financiamiento asi lo estipulen.

ARTICULO 14. (REGISTRO DE RECURSOS SIN DEDUCCIONES). —

Conforme lo establece el articulo 16 de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, los
recursos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social deberdn ser ingresados sin
deduccidn alguna:a las cuentas fiscales.

, TITULO III
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

CAPITULO I
EGRESOS

ARTICULO 15. (UNICIDAD DE CAJA). -

Todas las operaciones de Tesoreria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, se
realizaran a través de la Cuenta Unica del Tesoro administrada por el Ministerio de Economia
. Iy Finanzas Publicas y de las Cuentas Bancarias Fiscales aperturadas en la Banca autorizada.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social administrard los recursos publicos
recibidos, a través de estas Cuentas Bancarias Fiscales, siendo el Responsable de Tesoreria
el encargado del tramite de apertura conforme a la normativa establecida para este efecto
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
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ARTICULO 16. (PROGRAMACION ~FLEUJO FINANCIERO) &

Conforme establecen las Normas Baésicas del Sistema de Tesoreria, el Responsable de
Tesorerfa, efectuara la programacion financiera mensual, proyectando los ingresos a percibir
y los gastos. a incurrir. Esta programacion podra ser ajustada periddicamente segun los
ingresos efectivamente percibidos y los gastos efectuados.

Esta Programacion permitira asignar cuotas de pago en funcién de las disponibilidades de
liquidez de tesoreria. '

ARTICULO 17. (EJECUCION PRESUPUESTARIA Y PAGOS). -

Todos los pagos por obligaciones del Ministerio de Trabajo, Empieo y Prevision Social seran
efectuados mediante las cuentas fiscales aperturadas en el Sistema Bancario, segun el
origen de los recursos y los gastos a pagar.

Excepcionalmente, se podran efectuar pagos en efectivo mediante caja, cuya apertura y
administracion sera regulada por el Reglamento de Caja que debera ser aprobada por
Resolucion Ministerial por la MAE, que aprobara ademas las disposiciones especificas del
manejo de est as cajas, sujeta a las Normas Basicas de |esorena

El Responsable de Tesorerfa es responsable de elaborar este reglamento y de verificar que
el mismo no contravenga la normativa vigente y contenga los’ mecanismos de seguridad
para la administracion de recursos y para el pago de obligaciones.

ARTICULO 18. (CONCILIACI()N DE LAS CUENTAS BANCARIAS FISCALES). —

El Responsable de Tesoreria realizara la conciliacién del extracto bancario con las rﬂspectlvas
cuentas corrientes fiscales en forma semanal, al final de cada mes y al final de Ia gestion,
cruzando informacion con el encargado de cuentas bancaries fiscales. N

EI Director General de Asuntos Administrativos, podré reguerir saldos de las- cuentas
corrientes bancarias fiscales en cualquier momento para fines de control interno.

CAPITULO II
CUSTODIA DE TITULOS Y VALORES




ARTICULO 19. (DESCRIPCIé‘N Y RESGUARDO). —

El Responsable de Tesoreria dependiente de la Unidad Financiera queda encargado de la
custodia de titulos y valores en poder del Ministerio de Trabajo,-Empleo y Prevision Social.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20. (NORMATIVA). -

Corresponde al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de los responsables
operativos del Sistema de Tesoreria, en base a las Normas Basicas de dicho Sistema vy el
presente Reglamento Especifico, emitir las normas procedimentales necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones reglamentarias antes sefialadas.
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