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RESUMEN EJECUTIVO 

INFORME DE GESTIÓN 2021 

El presente resumen ejecutivo describe los avances y logros más 

significativos realizados durante la gestión 2021 del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Previsión Social (MTEPS); el mismo reúne la síntesis de los avances 
en temas como Promoción del Empleo, Derechos 

Sociolaborales/Fundamentales, Derecho y Libertad sindical y Servicio Civil. 
Cada gestión dicha información es presentada al Ministerio de la Presidencia 

y al Ministerio de Planificación del Desarrollo, como insumo para el Informe 
Presidencial.  

En el marco de llevar una gestión transparente se informa a la población 

boliviana los siguientes resultados de la gestión 2021 del MTEPS. 

PROMOCIÓN DEL EMPLEO 

 BENEFICIARIOS PAE II: Se ha fortalecido el mercado laboral con el 
Programa de Apoyo al Empleo II, logrando beneficiar a 6.374 
buscadores de empleo como política para la recuperación de la 

economía del país, tan desmedrada por el Gobierno de facto y la 
pandemia del COVID-19. 

 DEMANDA LABORAL: Se registraron a través del Servicio Público de 

Empleo (Bolsa de trabajo) durante la gestión 2021 a 7.809 solicitudes 
de requerimiento de personal (demanda laboral). 

 OFERTA LABORAL: Se registraron a través del Servicio Público de 
Empleo (Bolsa de trabajo) durante la gestión 2021 a 14.800 
solicitudes de buscadores de empleo. 

DERECHOS SOCIOLABORALES Y FUNDAMENTALES 

 Protocolos de bioseguridad específicos acordes a las características 
propias de cada empresa, tanto de establecimientos laborales, de 

instituciones públicas como privadas. 

 INSPECCIONES DE TRABAJO: Como parte de las Políticas para 

proteger los derechos de las y los trabajadores las Jefaturas 
Departamentales y Regionales de Trabajo, realizaron un total de 2.925 
inspecciones en todo el país. 

 Procedimiento para la atención de denuncias sobre acoso laboral y 
acoso sexual a mujeres en el ámbito laboral. 

 INSPECCIONES ESPECIALIZADAS EN DERECHOS 
FUNDAMENTALES: Para coadyuvar en la lucha contra el trabajo 
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forzoso, trabajo infantil, la discriminación laboral y la equidad de 

género se realizan 306 inspecciones especializadas. 

 Establecer planes de control, prevención y supervisión, para erradicar 

progresivamente el trabajo forzoso en el Sector Maderero a través del 
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre el MTEPS y la ABT. 

 OFICINAS MÓVILES: Se Socializa y difunde normativa laboral y de 

derechos fundamentales en lugares alejados, sentando la presencia 
del Estado para la protección de las trabajadoras y los trabajadores; 
durante la gestión 2021 se instalaron 20 Oficinas Móviles Integrales. 

DERECHO Y LIBERTAD SINDICAL 

 Escuelas de Formación Sindical, con contenido Socio-Laboral e 

Histórico-Sindical. 

 CAPACITACIONES EN TEMÁTICA SINDICAL: Como parte de las 
políticas de promoción y fortalecimiento del derecho y la libertad 

sindical se logró capacitar en temas sindicales a 1.481 trabajadoras 
y trabajadores. 

SERVICIO CIVIL 

Se aprueba la Reglamentación del Servicio Social Comunitario 

Descolonizador y Despatriarcalizador. 

 


