BICENTENARIO DE

BOLIVIA

ONOMIA | MINISTERIO DE TRABAJO,
LiCAS EMPLEO Y PREVISION SOCIAL-

RESOLUCION BIMINISTERIAL N° O 1
La Paz,

VISTOS Y CONSIDERANDO: 1 ﬁ ENE. 2024 1:

El Informe MTEPS-DGAA-RRHH—RGPS-0393—INF/23 de 15 de diciembre de 2023, ool
suscrito por la Jefe de Recursos Humanos, el Informe MTEPS-DGAA-UF-PPTO-ISC-
0065-INF/23 de 18 de diciembre de 2023, suscrito por el Responsable de
Presupuestos, ambos de la Direccién General de Asuntos Administrativos, el Informe
MTEPS-DGAJ-UGJ—NICA—O886-INF/ 23 de 21 de diciembre de 2023, de la Direccién
General de Asuntos Juridicos, sobre modificacién de Escala Salarial, del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Prevision Social, por reordenamiento administrativo y creacioén de
items.

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 3 y 4, paragrafo I, articulo 175 de la Constitucién Politica del
Estado, sefalan que las Ministras y Ministros de Estado, tienen la atribucién de la
gestion de la Administracién Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia; el paragrafo II del mismo articulo

- establece que las Ministras y los Ministros de Estado, son responsables de los actos
de administracién adoptados en sus respectivas Carteras.

Que, mediante Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, se aprobé el Presupuesto
General del Estado del sector publico para la Gestién Fiscal 2023 y otras
disposiciones especificas para la administracién de las finanzas publicas.

Que, el articulo 31, de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de
Administracién Presupuestaria, dispone que las modificaciones en la estructura de
cargos, escala salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica,
emergentes de procesos de reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y
creacion de items, deben contar con aprobacion previa y expresa del Ministerio
responsable del sector y del Ministerio de Hacienda, actual Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, mediante Resoluciéon Biministerial, emitida sobre la base de un

que asegure la sostenibilidad financiera de la

salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad, que esta planilla
\ Presupuestaria reflejara la estructura de puestos de la entidad, emergentes de la

2 Que, el inciso e), articulo 6, de la Resolucién Suprema N° 225558 de 1 de diciembre
_gbuva\g;‘“ A\ de 2005, que aprobé las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, establece
5 Vo % dentro de los principios del Sistema de Presupuesto, el de flexibilidad, sefialando que

Winisteriode £

g/ €l presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose sujetar los

mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan para /=
este efecto. :

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, de Organizacion del
Organo Ejecutivo, establece en el articulo 5 que la Presidenta o Presidente del Estado
Plurinacional, la Vicepresidenta o Vicepresidente, las Ministras o Ministros, las
73 ay,  servidoras y servidores Publicos del Estado Plurinacional, son los principales
VO e ”\\ responsables de la Administracién del Estado, al responder al mandato del pueblo
"TIE © boliviano. Se deben a la poblacién en cuanto a la satisfaccién de sus necesidades,
" promoviendo el acercamiento directo entre el Estado y la sociedad, y ejerciendo s

funciones mediante los mecanismos institucionales definidos por la Constitucién
Politica del Estado y la presente norma; Asimismo, establece en el articulo 14, incisg./
Wy, entre las atribuciones de las Ministras o Ministros del Organo Ejecutivo, emitig
Resoluciones Ministeriales, - asi como Biministeriales y Multiministeriales :
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nacién con las Ministras(os) que correspondan, en el marco de sus

etencias.

el inciso d), articulo 44, de la precitada norma, determina como una de las
ciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, ejercer las facultades
toridad Fiscal y Organo Rector de las normas de gestién publica. Asimismo, el
f), articulo 45, establece que es atribucion del Viceministerio de Presupuesto y
bilidad Fiscal, reglamentar y aprobar escalas salariales de los Organos del
o y entidades del sector publico, en el marco de las disposiciones legales

tes.

el Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del
- Pablico, aprobado por Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de
del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, establece los requisitos y
lidades para la aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector
o, emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
listrativo e incremento salarial. Esta disposicion, establece también la
r1aciéon que debe contener la Escala Salarial a ser aprobada; de la misma
ra, establece la informacién que debe contener la Planilla Presupuestaria y que
lebe reflejar la estructura de cargos de acuerdo a la Escala Salarial, como la
nentacién a presentar para su posterior aprobacion.

mediante Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-YAMM-0278-INF/23 de 08 de
1bre de 2023, la Direccién General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional
inisterio de Trabajo, Empleo y Previsién Social propone y justifica la realizacion
na reestructuracién organizacional en sus dependencias organizacionales,
uyendo que la misma permitird la continuidad de las labores realizadas, para
tizar a los trabajadores la defensa de sus derechos sociales y laborales, asi
la implementacién de las labores de asesoramiento y capacitacion por parte de
Direccién, mediante la adopcién de una estructura organizacional en las
iras Departamentales y Regionales de Trabajo, lo que a su vez permitira el
limiento eficaz y eficiente de las laborales encomendadas a esta Cartera de
0.

el Informe MTEPS-DGAA-RRHH-RGPS-0393-INF/23 de 15 de diciembre de
de la Jefa de Recursos Humanos, sobre el reordenamiento administrativo y
i6n de items del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, refiere que la
cion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, emitié Informe
co de solicitud de reestructuracion de esa Direccién, mediante la eliminacion de
, creaciéon de items, disminucién en el nivel salarial e incremento del nivel
al; al respecto, en la parte conclusiva sefiala la siguiente informacion, en
i6n al Reordenamiento Administrativo y Escala Salarial 2023 de esta Cartera de
lo:
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ente de Financiamiento 10 - Tesoro General de la Nacion: 171 items,
stribuidos en 19 niveles salariales, con un costo mensual de Bs1.773.827,00.-
n Millén Setecientos Setenta y Tres Mil Ochocientos Veintisiete 00/100
livianos).

S
3

lente de Financiamiento 11 - TGN Otros Ingresos: 211 items, distribuidos en
niveles de remuneracion basica, con un costo mensual de Bs1.589.025,00.- (Un
illén Quinientos Ochenta y Nueve Mil Veinticinco 00/100 Bolivianos).

al respecto, el referido Informe adjunta en anexos la Escala Salarial, la Planilla
1puestaria y el Organigrama de la Entidad.

mediante Informe MTEPS-DGAA-UF-PPTO-ISC-0065-INF/23 de 18 de diciembre
023, .el .Rgsponsable de Presupuestos de la Direccion General de Asuntos
nistrativos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en atencién al
hie MTEPS:DGAA-RRHH-RGPS-0393-INF/23 de 15 de diciembre de 2023, de la
de Recursos Humanos, sefiala que segin la Resolucién Ministerial N° 269 de 30
nayo de 2023, que aprobé la Escala Salarial de esta Cartera de Estado,
almente vigente, se compone por 380 items con un costo mensual de
362.864,00.- (Tres Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Sesenta y
ro 00/100 Bolivianos); que la propuesta de escala salarial se compone de 882
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items con un costo mensual de Bs3.362.852,00.- (Tres Millones Trescientos Sé?é‘énféiz.t‘;«-
Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Dos 00/100 Bolivianos). ‘

Que, al respecto, sefiala que se incrementa 2 items en la fuente 10 "TGN", haciendo
un total general de 382 items items, asimismo sefiala que se disminuye un importe
total general de Bs144.- (Ciento Cuarenta y Cuatro 00 /100 Bolivianos) de la escala
salarial anual aprobada con fuente de financiamiento 10 "TGN" y 11 "TGN - Otros
Ingresos", aclara que la propuesta de creacién de 2 (dos) items no incrementa el
importe total asignado en la escala salarial vigente, por el contrario, en la Fuente 10
"Tesoro General de la Nacion", se efectua la reduccién por un total de Bs96.- (Noventa
y Seis 00/100 Bolivianos) anualmente y en la Fuente 11 "TGN Otros Ingresos", se

efectia la reduccién del total de Bs48.- (Cuarenta y Ocho 00/100 Bolivianos),
anualmente.

Que, el Informe MTEPS-DGAJ-UGJ—NICA-0886-INF‘/23 de 21 de diciembre de 2023,
de la Direccién General de Asuntos Juridicos, del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsiéon Social, concluye que es viable la aprobacién de la emisién de Resolucién
Biministerial que apruebe la Modificacion de Escala Salarial del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsién Social, por reordenamiento administrativo y creacién de
items, misma que estara compuesta por 382 items con un costo mensual de
Bs3.362.852,00.- (Tres Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos

C Cincuenta y Dos 00/100 Bolivianos), por cuanto se tiene asegurada la sostenibilidad
financiera y no se contraviene ninguna normativa vigente, medida que coadyuvara a
alcanzar los objetivos institucionales de esta Cartera de Estado.

POR TANTO:

La Ministra de Trabajo, Empleo y Previsién Social y el Ministro de Economia y
Finanzas Publicas, en uso especifico de sus atribuciones conferidas por ley.

¢/ RESUELVEN:

UNICO.- APROBAR la Escala Salarial del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién
Social, compuesta por 382 items con un costo mensual de Bs3.362.852,00.- (Tres
>, Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Ochocientos Cincuenta y Dos 00/100

\ Bolivianos), disgregadas de acuerdo al siguiente detalle y de acuerdo al Anexo que
&/ forma parte indisoluble de la presente Resolucion Biministerial:

e

v

S0 de Economiay
Finanzas Piblicas

Fuente de Financiamiento 10 - Tesoro General de la Nacion: 171 items,
distribuidos en 19 niveles salariales, con un costo mensual de Bs1.773.827,00.-

(Un Milléon Setecientos Setenta y Tres Mil Ochocientos Veintisiete 00/100
Bolivianos).

Fuente de Financiamiento 11 - TGN Otros Ingresos: 211 items, distribuidos en
13 niveles de remuneracién basica, con un costo mensual de Bs1.589.025,00.- (Un
Millén Quinientos Ochenta y Nueve Mil Veinticinco 00 /100 Bolivianos).

_Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.

AALOE Ay,

¥ Finany, iblcyy a

Verdnica Patricia Navia Tejade
MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO
Y PREVISION SOC!AL.
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